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Delegacién de Alumnos

Querido/a lector/a,

Gracias por leer esta memoria. En ella vas a encontrar el arduo y extenso trabajo realizado por las
personas que asumimos la gestion y el liderazgo de la Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid durante un afo, un aflo de muchos sacrificios (de tiempo, econdmicos, de
ambito personal, etc) para poder sacar adelante nuestros proyectos, y tratar con ello de mejorar el
paso por la universidad de nuestros companeros y compaferas. Que dediques tu tiempo a leer estas
paginas, que son el fruto de nuestros esfuerzos, es para nosotros y nosotras el mayor de los
honores.

Autores/as:
Alcaraz Sanchez, Barbara
Franco Garcia, Pilar
Garcia Garcia, Rubén
Guerrero Martin, Alberto
Herrera Isac, Julia
Majul Villarreal, Gibran Farid
Marcos Retuerta, Jorge
Morata Lépez, Borja
Ortiz del Pino, Mar
Plaza Alcolea, Luis
Rufo Rey, Barbara
San José Villar, Blanca Isabel

Equipo DA-UPM 2017-2018
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Introduccion

En el presente documento se puede encontrar la memoria de actividades de la XXXIV legislatura de la
Delegacion de Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid, que comenzé el martes 12 de
diciembre de 2017, y finalizd el viernes 21 de diciembre de 2018.

En ella, se hace balance del trabajo realizado por el equipo DA-UPM durante todo el mandato, en
comparacion con los proyectos y lineas de trabajos que se expusieron en el programa electoral que
fue avalado por la Junta de Representantes de la UPM. Asi mismo, en ella se indican las lineas de
trabajo que han quedado pendientes, para que futuras generaciones puedan aprovecharse de ellas.

Esta memoria, mas alla de ser una encomienda de nuestra reglamentacion a cada equipo DA-UPM
de cada legislatura, se realiza desde el convencimiento de la necesidad de las generaciones futuras
de representantes de estudiantes de mirar al pasado (y, por tanto, de conocer y comprender el
recorrido de nuestra Delegacion durante sus 34 afios de historia) para planificar su futuro. Conocer
los pasos que se han dado, y los aciertos y los errores cometidos en el camino, es vital para que, con
cada legislatura, la Delegacion ofrezca un servicio mejor a los y las estudiantes de la UPM.

Desde el equipo de esta legislatura saliente, esperamos y deseamos que esta memoria sea de
utilidad para tod@s aguell@s que la consulten en un futuro.
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Objetivos generales de la legislatura

Una delegacion transparente y bien administrada

¢ Optimizacion de procesos, revisando los procedimientos actuales de control econdmico, y
evaluando junto con la asesoria fiscal reducir el volumen de tareas que asumen las delegaciones de
centro.

e Mas y mejor feedback a las delegaciones de centro, realizando informes trimestrales con
indicaciones sobre como resolver los problemas que se detecten en su gestion econdmica.

e Aumento de la preparacion de 1@s tesorer@s, con jornadas de formacion especificas sobre
tesoreria, y actualizando el Manual del Buen Tesorero.

e Tramitacion de la solicitud de declaraciéon de DA-UPM como asociacion de utilidad publica, y
busqueda de un convenio con Caja de Ingenieros.

¢ Implantacion del portal de transparencia DA-UPM, y realizacion de informes periddicos en Junta
de Representantes del estado de las cuentas.

¢ Mejora de los modelos de documentos con los que cuenta DA-UPM, y blsqueda de un espacio
en el Moodle de titulaciones oficiales.

La formacion como garantia de futuro

¢ Jornadas de Formacion de Representantes Cercedilla 2018: aumentando el nimero de dias y
de charlas sobre competencias transversales.

¢ Apoyo a la formacion en los centros: creando un calendario de jornadas de formacion en los
centros, y generando recursos de formacion para las delegaciones.

® Proyecto Saga: revision de su estructura y funcionamiento.

e Plan de formacion continua: elaboracion de un calendario de actividades de formacion
periddicas.

e Escuela de Formacion y Debate Estudiantil (EFyDE): aumento del nimero de sesiones y
conversion en un foro de debate.

¢ Material formativo: revision y actualizacion de los manuales formativos de delegacion, y fomento
del area de formacion transversal online.

La calidad en la docencia, nuestro principal objetivo

¢ Aprendizaje Centrado en el Estudiante: realizacion de una sesion monografica formativa en este
concepto, y desarrollo de lineas de trabajo que busquen cambios reales en la UPM en sintonia con
los principios del ACE.

e Normativa de Evaluacion: permanecer atentos a la modificaciéon que debe realizarse en este afio,
y preparar y negociar las correspondientes propuestas y enmiendas.

e
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* Programas Integrados: exigir la creacion de espacios de trabajo en los centros sobre este tema,
en los que puedan participar las delegaciones. Asi mismo, servir de altavoz de las delegaciones de
centro y transmitir sus posturas sobre esta materia al equipo rectoral.

e DOCENTIA: trabajar en su actualizacion, buscando aumentar el peso v la relevancia de la colectivo
de los y las estudiantes en la evaluacion del profesorado.

e Estatutos UPM: en caso de que se sometan a modificacion, trabajar para conseguir mejoras
relevantes.

e Procedimiento EVALUA: velar por su buen uso, asesorar a las delegaciones de centro, y crear
una base de datos de EVALUAS presentes en el amacén de DA-UPM.

¢ Guias del estudiante: recopilacién de informacion comin de ambito UPM que pueda ser de
interés para aquellas delegaciones de centro que elaboren guias de este estilo.

Una Delegacion bien comunicada interna y externamente

¢ Visitas a centros: hacerlas mas dinamicas y cortas, y buscar que aporten un feedback mas Util a
las delegaciones de centro.

* Mesas de delegados: convocatoria de las mismas tras las reuniones del equipo DA-UPM, para
informar de los avances que se realicen.

» Sesiones monograficas: establecimiento de un calendario de sesiones.
* Encuesta de satisfaccion de DA-UPM: revision y actualizacion.
* Redisefio de la pagina web de DA-UPM: hacerla més atractiva y mejor estructurada.

e Calendario de fechas destacadas: hacer uso del mismo y planificar las publicaciones de DA-
UPM en base a él.

e Formacion a responsables de comunicacion: organizacién de unas jornadas de formacion
especificas, priorizando la formacion técnica.

* Renovacion del lenguaje en RRSS: hacerlo mas fresco, inclusivo y cercano a nuestr@s
companer@s.

¢ Contenido multimedia: aumentar la generacion de material grafico propio.
¢ Casa del Estudiante: monitorizar y seguir intentando impulsar el proyecto.

La politica universitaria como motor de nuestra accion externa

e Posicion: redacciéon de posicionamientos sobre aspectos de politica universitaria (p.e. Programas
Integrados), busqueda del apoyo de otras organizaciones, y elevacion de nuestra voz ante las
autoridades competentes.

¢ LEMES: preparacion de enmiendas y sugerencias de mejora, y negociacion con la Comunidad de
Madrid.

¢ Actualizacion del How-to de eventos sectoriales.

o
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¢ Asociaciones UPM: organizacion de mas jornadas de formacion, y busqueda de un modelo de
financiacion que siga criterios objetivos v justos.

Una delegacion de todas

e Visibilidad: convertir a la Subdelegacion de Igualdad en un ente de referencia mediante la
realizacion de campanas y una seccion en la web de DA-UPM.

¢ Desarrollo de procedimientos para gestionar situaciones de desigualdad.

e Colaboracién con la UPM en el desarrollo de un plan de igualdad eficaz y un protocolo contra el
acoso.

e Concienciacion: realizaciéon de campanas de concienciacion sobre las situaciones de desigualdad
que se viven en los centros de la UPM.

e Formacion: desarrollo de talleres, eventos y cursos en materia de igualdad.

Una delegacion 2.0
e Web EVALUA: desarrollar nuevas funcionalidades.

* Aplicaciones mdviles: actualizacion y desarrollo de nuevas funcionalidades, que las hagan més
atractivas para los y las estudiantes.

» Sede electronica DA-UPM: lanzamiento de la fase de pruebas.

¢ Plataforma de recogida de propuestas: mejora de la interfaz y de su proceso de configuracion,
para que pueda utilizarse faciimente en tantas actividades como se requiera.
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Equipo y organizacion

El equipo de la Delegacion de Alumnos de la UPM mantuvo durante toda la XXXIV legislatura la
estructura de cargos presentada en el programa de la candidatura, si bien las personas que los
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ocuparon variaron ligeramente a lo largo del afo:

Equipo DA-UPM 2017-2018

Equipo DA-UPM 2017-2018

Delegado de Alumnos UPM

Alberto Guerrero Martin

ETSI de Sistemas Informaticos

Blanca Isabel San José Villar

Secretaria Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (INEF)
Tesorero Luis Plaza Alcolea

Sub. Primero de Alumnos UPM
Sub. de Coordinacion Interna

Sub. de Asuntos Académicos y Calidad

Sub. de Formacion
Diciembre 2017 - Septiembre 2018

Sub. de Formacion
Septiembre 2018 - Diciembre 2018

Sub. de Comunicacion

Sub. de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Diciembre 2017 - Septiembre 2018

Sub. de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Septiembre 2018 - Diciembre 2018

Sub. de Igualdad

Adj. para Desarrollo Tecnolégico

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Gibran Farid Majul Villarreal
ETSI Industriales

Pilar Franco Garcia
ETSI de Minas y Energia

Jorge Marcos Retuerta
ETSI Aeronautica y del Espacio

Barbara Alcaraz Sanchez
ETS de Edificacion

Rubén Garcia Garcia
ETSI Informaticos

Julia Herrera Isac

ETSI de Montes, Forestal y del Medio
Natural

Barbara Rufo Rey

ETS de Edificacion

Mar Ortiz del Pino

Centro Superior de Disefio de Moda de
Madrid

Borja Morata Lopez
ETSI de Sistemas Informaticos
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Equipo DA-UPM: Inicio y final de legislatura
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Cabe destacar que el equipo, si bien tiene un ndmero limitado de miembros, se compuso de
representantes de estudiantes de todas las areas de conocimiento de nuestra universidad:

¢ Tecnologias Agroforestales y Medioambientales.

¢ Tecnologias de la Arquitectura e Ingenieria de Caminos y Civil.
¢ Tecnologias Industriales.

¢ Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

¢ Ciencias del Deporte.

¢ Disefio y Moda.

Y de todos los Campus:
e Ciudad Universitaria.

* Madrid Ciudad.

e Campus Sur.

¢ Montegancedo.

Esta especial caracteristica, que en raras ocasiones se da, nos permitid al equipo contar con una
vision bastante amplia de las particularidades de las areas mencionadas, lo que sin duda
complementd nuestro trabajo en todo momento.

Sin embargo, el enorme volumen de trabajo que debe sacar adelante la Delegacion de Alumnos de la
UPM seria inabordable Unicamente por el equipo DA-UPM. Es por ello que todas las areas de dicho
equipo han contado con grupos de trabajo, compuestos por estudiantes y/o representantes de
estudiantes de la UPM, asi como colaboradores externos, exrepresentantes de estudiantes, o
simplemente personas interesadas en trabajar y colaborar con la Delegacion.

En este punto, es imprescindible mencionar a todas estas personas que han participado
activamente en las distintas areas de trabajo de la Delegacion (Subdelegaciones, Comisiones, etc.),

personas cuyo esfuerzo y dedicacion fue vital para la consecucion de los objetivos que nos
marcamos desde el equipo.

Subdelegaciones y areas de trabajo

Secretaria

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y

Blanca Isabel San José Villar del Deporte (INEF)
Jose Ignacio Gonzélez Guerra Colaborador externo
[
=
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Comision Economica

Luis Plaza Alcolea ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Miguel Ignacio Parma Garcia ETSI y Disefio Industrial
Jorge Santiago Fernandez ETS de Edificacion
Marina Isabel Lequerica Martinez de Osaba ETS de Arquitectura
Daniel Martin Moreno ETSI Informéaticos
Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Jorge Garcia Couto ETSI de Minas y Energia

Subdelegacion de Coordinacion Interna

Gibran Farid Maijul Villarreal ETSI Industriales
Adrian Lopez Bolarios ETSI y Disefio Industrial
Alvaro Revuelta Martinez ETSI Informaticos
Alvaro Rodriguez Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Ana Beltrami Garcia ETS de Edificacion

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y

Blanca Isabel San José Villar del Deporte (INEF)

Emanuel Enrique Guadarrama Melian ETS de Arquitectura
Laura del Rio Carazo ETSI de Telecomunicacion
Marcos Gonzélez Santos ETSI de Telecomunicacion
Ramon Martinez Pascual de Lallana ETSI de Sistemas Informaticos
e 7
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Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad

Pilar Franco Garcia ETSI de Minas y Energia
Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Alfonso Gabarron Gonzalez ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Alvaro Revuelta Martinez ETSI Informéaticos
Beatriz Gémez Ropero ETS de Arquitectura
Celia Buendia Escolano ETSI Aeronéautica y del Espacio
Jesus Sesé Enriquez de Salamanca ETSI Aeronautica y del Espacio
Juan Pedro Gonzélez de Toro ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
Marina La Parra Higueras ETSI de Minas y Energia

Subdelegacion de Formacion

Jorge Marcos Retuerta ETSI Aerondautica y del Espacio
Barbara Alcaraz Sanchez ETS de Edificacion
Alejandra Rosell Pérez ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Alejandro Serradilla Rufino ETSI Informéaticos
Alvaro Santos Lanchas ETSI Aeronéutica y del Espacio
Blanca lsabel San José Villar Facultad de Ciencias de la ActividSSpFoiftigelel (Ej%
Celia Sabio Carazo ETS de Arquitectura
Jorge Mieres Marquez ETS de Edificacion
Laura Fernandez Fuentenebro ETSIy Sistemas de Telecomunicacion
Marina Isabel Lequerica Martinez de Osaba ETS de Arquitectura
e 7
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Subdelegacion de Comunicacion

Rubén Garcia Garcia

ETSI Informaticos

Adela Maria Lechintan

ETS de Edificacion

Alfonso Gabarrén Gonzalez

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Alicia Alonso Hernandez

ETSI Informaticos

Jorge Marcos Retuerta

ETSI Aeronautica y del Espacio

Mar Sofin Carridn

ETSI Industriales

Néstor Javier Oubifa Arriaga

ETSI de Sistemas Informaticos

Petra Cristina Ursu

ETSI de Sistemas Informaticos

Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria

Julia Herrera Isac

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Barbara Rufo Rey

ETS de Edificacion

Alberto Garcés Rodriguez

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Alfonso Gabarron Gonzalez

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Andrea Onhate Gonzalez

ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Angel Torés Izquierdo

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (INEF)

Francisco Javier Ahedo Guerrero

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Irene Pinuela Galan

ETSI Informaticos

Lara Sanz Serrano

ETSI Industriales

Marina Isabel Lequerica Martinez de Osaba

ETS de Arquitectura

Marina La Parra Higueras

ETSI de Minas y Energia

EE
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Nicolas Marco Hernandez Arizaga

ETSI Industriales

Sonia Navarrete Ocana

ETS de Edificacion

Teresa Pelaez Rodriguez

ETSI de Sistemas Informaticos

Subdelegacion de Igualdad

Mar Ortiz del Pino

Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid

Arturo Vidal Penha

ETSI Informaticos

Carmen Rosa Priede Torres

ETSI de Sistemas Informaticos

Celia Buendia Escolano

ETSI Aeronautica y del Espacio

Celia Sabio Carazo

ETS de Arquitectura

Daniel Felipe Millanes Aparicio

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Irene Pinuela Galan

ETSI Informaticos

Isabel Arce Solano

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Laura Fernandez Fuentenebro

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Libe Pozo Garate

ETSI Navales

Maria Astigarraga Santamaria

ETSI Industriales

Nicolas Marco Hernandez Arizaga

ETSI Industriales

Petra Cristina Ursu

ETSI de Sistemas Informaticos

Sara Filgueira Gonzélez

Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid

E;E! Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
E‘:’-ﬁ}g Curso 2017-2018 16
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Adjuntia de Desarrollo Tecnoldgico

Borja Morata Lopez ETSI de Sistemas Informaticos

Comité de Transparencia y Etica

Como establece la Normativa de Transparencia y Buena Gestion de DA-UPM, esta legislatura conté
con un Comité de Transparencia y Etica, emanado de la Junta de Representantes.

Comité de Transparencia y Etica

ETS de Arquitectura

Luis Cubero Muela )
Presidente

Alfonso Gabarron Gonzalez ETSIy Sistemas de Telecomunicacion

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Blanca Isabel San José Villar Deporte (INEF)

Gonzalo Sierro Diaz ETSI Aeronéautica y del Espacio
Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales
German Muruzabal Sopelana Miembro externo a la Junta de Representantes
Veronica Diez de la Iglesia Miembro externo a la Junta de Representantes

Secretaria administrativa

Asi mismo, es necesario dedicar una mencion especial a Laura Puebla, secretaria administrativa de
DA-UPM, cuya labor, como siempre, fue fundamental para el correcto funcionamiento de todas las
numerosas y complejas tareas administrativas de DA-UPM, y que lamentablemente dejé su puesto a
mediados de la legislatura, tras 6 anos al frente del mismo.

Desde este equipo DA-UPM le deseamos la mejor de las suertes en el ambito profesional y personal,

y le agradecemos enormemente su labor durante tantos afos para con la Delegacion. Te echaremos
de menos.
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Becarios/as de colaboracion

Como viene siendo habitual, en esta legislatura contamos con becarios de colaboracion en DA-UPM,
a los que también queremos agradecer su trabajo.

Becarios/as de colaboracion

Ainara Maure Pecharroman Becaria de Comunicacion
Antonio Pérez Mata Becario de Desarrollo Tecnoldgico
Arturo Vidal Pena Becario de Desarrollo Tecnoldgico
Bernal Xial Figueiras Alonso Becario de Gestion Econdémica
Paloma Ortiz Garcia Becaria de Comunicacion

Consejeros/as de Gobierno

Durante la XXXIV legislatura, los y las representantes en el Consejo de Gobierno de la UPM fueron:

Consejeros/as de Gobierno UPM

Alejandro Serradilla Rufino ETSI Informaticos
Beatriz Gémez Ropero ETS de Arquitectura
Gibran Farid Majul Villarreal ETSI Industriales
Gonzalo Sierro Diaz ETSI Aeronautica y del Espacio
Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales
Julia Herrera Isac ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Santiago Pascual Serrano ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Alberto Guerrero Martin Invitado en calidad de Delegado de Alumnos UPM
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Comisiones del Claustro UPM y Consejo Social

En cuanto a la representacion de los estudiantes en las distintas comisiones del Claustro UPM y en el
Consejo Social, la relacion de miembros fue la siguiente:

Vicepresidente Segundo de la Mesa del Claustro

Alfonso Gabarron Gonzalez ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Comision Electoral Central

Jorge Marcos Retuerta ETSI Aeronautica y del Espacio

Luis Plaza Alcolea ETSIy Sistemas de Telecomunicacion

Comision Asesora de Estatutos y Reglamentos

Alfonso Gabarron Gonzalez ETSIy Sistemas de Telecomunicacion
Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales
Mar Sofin Carriéon ETSI Industriales
Marina La Parra Higueras ETSI de Minas y Energia

Comision Asesora del Defensor Universitario

Marina La Parra Higueras ETSI de Minas y Energia

Nicolas Marco Hernandez Arizaga ETSI Industriales

Consejo Social

Santiago Pascual Serrano ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

i, Bl
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Por Ultimo, es necesario destacar también a las personas que han ostentado los cargos de
Delegado/a de los diferentes centros de la UPM, cuya labor de liderazgo de las diferentes
delegaciones de centro ha sido fundamental para el buen desarrollo del trabajo de DA-UPM.

Delegados/as de centro

ETS de Arquitectura

Emanuel Enrique Guadarrama Melian

Alvaro Hernando

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Nicolas Marco Hernandez Arizaga

ETSI Industriales

Marina La Parra Higueras

ETSI de Minas y Energia

Libe Pozo Garate

ETSI Navales

Laura del Rio Carazo

ETSI de Telecomunicacion

Jorge Diez Garcia-Victoria

ETSI Informaticos

Angel Torés Izquierdo

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (INEF)

Sergio Sanchez Martin

ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia

Francisco Javier Ahedo Guerrero

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Keyvan Salehi Paniagua

ETSI Aeronautica y del Espacio

Andrea Onate Gonzélez

ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Barbara Rufo Rey

ETS de Edificacion

Judith Santana Beeken

ETSI y Disefio Industrial

Carlos Garcia-Nieto Gonzalez-Valerio

ETSI Civil

Laura Fernandez Fuentenebro

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Carmen Rosa Priede Torres

ETSI de Sistemas Informaticos

Mar Ortiz del Pino

Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid
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Resumen de la legislatura

A continuacion se detallan las actuaciones, reuniones y eventos mas destacables de la legislatura, en
orden cronoldgico.

Martes 12 Elecciones a Delegado UPM
Viernes 15 Reunién con la Directora de Bibliotecas de la UPM
Viernes 15 Sesion de trabajo sobre la LEMES

L 18 Claustro UPM vy debate posterior sobre la LEMES con el Director General de

unes Universidades de la Comunidad de Madrid
Martes 19 Reunion de equipo DA-UPM
Miércoles 20 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM
Jueves 21 Consejo de Gobierno UPM
Reunion de 1@s representantes de las Universidades Publicas de la

Jueves 21

Comunidad de Madrid
Viernes 22 25 AGE CREUP UCM

Viernes 22 Copa de Navidad UPM
Viernes 22 Pleno del CEUNE

Viernes 22 Reunion de la Comision Econdmica DA-UPM

Viernes 22 de Diciembre de 2018

Pleno del Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado
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2018 Enero

Jueves 4 Reunion telemética de la Subdelegacion de Formacion
Martes 9 Comision de Distinciones UPM
Jueves 11 Entrega de premios de la encuesta de satisfaccion de DA-UPM
Martes 16 [CREUP] Reunién Posicionamiento PL Practicas Externas
Jueves 18 Asistencia a la Il Jornada sobre el sello EURO-INF y su desarrollo en Espana
Jueves 18 Reunién de la Comision Economica DA-UPM
Jueves 18 Reunién con el Rector sobre los Programas Integrados
Viernes 19 Reunion con la jefatura de servicio del GATE UPM
Sabado 20 [CREUP] Reunion Posicionamiento PL Practicas Externas

Sabado 20 Reunion de la Subdelegacion de Igualdad

Lunes 22 Reunion con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
Martes 23 Visita a Caja de Ingenieros

Martes 23 Reunién con Montalvo Asesores

Martes 23 Reunion de equipo DA-UPM

Miércoles 24 Entrega de premios del concurso Fototech UPM

Miércoles 24 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion

Jueves 25 Consejo de Gobierno UPM

Jueves 25 Reuniéon de la Subdelegacion de Formacion

Viernes 26 Solemne Acto Académico con motivo de la Festividad de Santo Tomas de
Aquino

Lunes 29 Reunion del grupo de trabajo de analisis del modelo de actividad

departamental de la UPM

E;E! Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
EI‘:#}F: Curso 2017-2018 22

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POI'ITECN ICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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Martes 30 Reunién con la Fundaciéon General UPM

Martes 30 Reunion con el Club de Debate UPM

Martes 30 Reunioén de la Comision Economica DA-UPM
Miércoles 31 Reunién con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
Miércoles 31 Mesa de Delegados/as

Martes 23 de Enero de 2018
Reunién de equipo DA-UPM
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e Febreo
Jueves 1 Reunion de la Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad
Domingo 4 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Lunes 5 Reunién presencial de la UP4 en la UPV
Jueves 8 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Viernes 9 Reunion con el Secretario General de Universidades
gi?:i:;;?; Asistencia a las Jornadas de Formacion de DA-ETSII y DA-ETSIME
Lunes 12 Reunion con Disefo Gréafico UPM
Lunes 12 Reuniéon del grupo de trabajo de Programas Integrados
Martes 13 Reunién con los directores de centro de la UPM

Miércoles 14

Reunion de la Subdelegacion de Igualdad

Jueves 15 Reunion de la Subdelegacion de Asuntos Acadéemicos y Calidad
Jueves 15 Reunion con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia
Vlerr!es 16 - Jornadas de Formacion de Representantes Cercedilla 2018
Domingo 18
Lunes 19 Reunion con la Unidad de Igualdad UPM

Miércoles 21

Junta de Representantes UPM

Jueves 22 - Jornadas de Formacion del CEUZ
Lunes 26
Jueves 22 Consejo de Gobierno UPM
Jueves 22 Reuniéon de la Subdelegacion de Formacion
Domingo 25 Reunioén del grupo de trabajo sobre la Normativa de Evaluacion
Lunes 26 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion
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Martes 27 Reunién de la Comision Econémica DA-UPM

Viernes 16 - Domingo 18 de Febrero de 2018

Jornadas de Formacion de Representantes Cercedilla 2018
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Delegacién de Alumnos

2018 Marzo

Miércoles 28

(Febrero) - Feria AULA 2018
Domingo 4
Domingo 4 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Domingo 4 Reunion del grupo de trabajo sobre las Becas de Colaboracion UPM
Lunes 5 Comision de Reclamaciones del Programa DOCENTIA UPM
Lunes 5 Mesa de Delegados/as
Martes 6 Reunion del grupo de trabajo sobre el Aprendizaje Centrado en el Estudiante
Miércoles 7 Acto por el Dia Internacional de las Mujeres
Viernes 9 Reunion de la Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad
Viernes 9 Reunién del Grupo de Trabajo sobre la Normativa de Evaluacion
Domingo 11 Reunion de la Adjuntia de Desarrollo Tecnoldgico
Lunes 12 Consejo de Cooperacion al Desarrollo UPM
Lunes 12 Acto de recuerdo a los fallecidos en el 11M
Lunes 12 Reunién de equipo DA-UPM

Miércoles 14 Junta de Delegados UPM

Miércoles 14 Pleno del Consejo Social UPM

Asistencia a la Asamblea de Madrid para las votaciones de enmiendas a la

Jueves 15 totalidad a la LEMES
Jueves 15 Reunion del grupo de trabajo sobre el Aprendizaje Centrado en el Estudiante
Viernes 16 Junta de Representantes UPM

Sabado 17 Reunién de la Subdelegacion de Igualdad
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Lunes 19 Reunién con la Adjunta del VAEU
Martes 20 Reunién de equipo DA-UPM
Jueves 22 Consejo de Gobierno UPM
Viernes 23 Reunion con el Gerente

Reunion con el Adjunto al Vicerrector de Alumnos para Extension

Viernes 23 Universitaria y Deportes

Viernes 23 Comida con el equipo rectoral

Viernes 23 Sesion monggraﬂca sobr? Influencia del ambito académico en la calidad de
representacion estudiantil

Martes 27 Reunion del grupo de trabajo sobre la Normativa de Matriculacion

Jueves 29 Reunion del grupo de trabajo de Programas Integrados

Jueves 29 [CREUP] Reunidn de trabajo del Posicionamiento de Garantia de Calidad

Miércoles 28 de Febrero - Domingo 4 de Marzo de 2018

Feria de AULA 2018
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Delegacién de Alumnos

2018 Abril

Reunion de 1@s representantes de las Universidades Publicas de la
Martes 3 Comunidad de Madrid

Miércoles 4 Reunién con el Gerente
Viernes 6 Comision de Valoracion de Plazas de Intercambio SICUE
Viernes 6 Reunién con el Vicerrector de Alumnos y Extension Universitaria
Viernes 6 Reunién de equipo DA-UPM
Viernes 6 [CREUP] Reunién de trabajo del Posicionamiento de Internacionalizacion
Lunes 9 Reunion con el Vicerrector de Alumnos y Extension Universitaria
Lunes 9 Junta de Representantes UPM
Martes 10 Reunion telematica de la Subdelegacion de Comunicacion

[CEUNE] Reunion telematica de la Comision de Rama de Ingenieria y
Arquitectura

Miércoles 11 Pleno del CIECM

Miércoles 11

Jueves 15 Reunioén con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia

Miércoles 11 Reunién de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Lunes 16 Reunién con el Vicerrector de Alumnos y Extension Universitaria
Martes 17 Reunién con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
Martes 17 Reunion de la Subdelegacion de Formacion

Miércoles 18 Junta de Representantes UPM

Jueves 19- ., GOy 26 AGE CREUP UCA
Lunes 23
Viernes 20 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Lunes 23 Reunion de la Comision Econdémica DA-UPM
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Martes 24 Consejo de Gobierno UPM
Martes 24 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion
Martes 24 Pleno del Consejo Social UPM

Miércoles 25 Comision de Becas de Colaboracion UPM

Jueves 19 - Lunes 23 de Abril de 2018
62 AGO y 26 AGE CREUP en la UCA

2
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Delegacién de Alumnos

2018 Mayo

Viernes 4 Reuniéon del grupo de trabajo sobre la Normativa de Evaluacion
Lunes 7 Reunion con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
Lunes 7 Reunién de equipo DA-UPM

Miércoles 9 Reunién con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
‘s Reunion con el Adjunto al Vicerrector de Alumnos para Extension
Miercoles 9 S
Universitaria y Deportes

Lunes 14 Reunion con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia

Martes 15 Reunién del grupo de trabajo sobre el Docentia

Jueves 17 Mesa de Delegados/as

Viernes 18 Jornada Universidades: Redes Sociales de Comunicacion

Martes 22 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion

Miércoles 23 Reunion de equipo DA-UPM

Jueves 24 Taller: Como combatir el estrés de los examenes
Jueves 24 Reunioén del grupo de trabajo sobre el Docentia
Viernes 25 [CEUNE][IngArg] Reunién del grupo de trabajo sobre la Mujer en Ing. y Arg.
Domingo 27 [CEUNE][Becas] Reunion de la Comision de Becas
Lunes 28 Comision de Practicas Académicas Externas de la UPM
Lunes 28 [CEUNE][Becas] Reunion de la Comision de Becas
Martes 29 Reunién con el Vicerrectorado de Desarrollo Tecnolégico
Jueves 31 Consejo de Gobierno UPM
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Viernes 18 de Mayo de 2018

Jornada “Universidades: Redes Sociales y Comunicacion”
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2018 Junio

Lunes 4 [CREUP] Reunidn teleméatica sobre asuntos de actualidad

Martes 5 Reunidon con el VAEU sobre la Casa del Estudiante

Miércoles 6 Desfile | curso CSDMM

Miércoles 6 Entrega de diplomas del CSDMM

Viernes 8 Comision de Actividades Culturales y Deportivas

Viernes 8 Investidura de Barbara Liskov como Doctora Honoris Causa de la UPM
Domingo 10 [CREUP] Reunién de preparacion de enmiendas al RD de Becas

Lunes 11 Reunion telematica de la UP4

Martes 12 Comision de Evaluacion Docente del Profesorado

Martes 12 Reunion con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia

Jueves 14 Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Lunes 18 Reunion del grupo de trabajo UPM del Modelo de Estimacion de la Actividad

Departamental
Lunes 18 [CEUNE][IngArg] Reunién del grupo de trabajo sobre la Mujer en Ing. y Arqg.
Martes 19 Reunién con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia

Sesion monogréfica de Comunicacion con el Gabinete de Comunicacion

Miercoles 20 UPM

Miércoles 20 Junta de Representantes UPM

Jueves 21 Consejo de Gobierno UPM
Viernes 22 Claustro UPM
Viernes 22 Entrega de diplomas en la ETSI Informaticos
Lunes 25 Pleno del Consejo Social UPM
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Lunes 25 Sesion informativa sobre la Normativa de Matriculacion en la ETSEM

[CREUP] Reunion de preparacion de la campana por la celebracion del

Lunes 25 orgullo LGTBI

Jueves 28 Campana por el dia del orgullo LGTBI+
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Jueves 28 de Junio de 2018
Campana por el dia del orgullo LGTBI+
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2018 Julio

Martes 3 Reunion del grupo de trabajo del Modelo de Estimacion de la Actividad
Departamental

Martes 3 Sesion informativa sobre la Normativa de Matriculacion en Campus Sur

Martes 3 Sesion informativa sobre la Normativa de Matriculacion en la ETSEM
Miércoles 4 Reunion de la Comision Electoral Central

Lunes 9 Pleno del CIECM

Lunes 9 Sesion informativa sobre la Normativa de Matriculacion en Campus Sur

Lunes 9 Reunion teleméatica del pleno del CEUNE

Miércoles 11 Reunion de la Comision Econdmica DA-UPM

Jueves 12 Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Jueves 19 Consejo de Gobierno UPM
Lunes 23 Comision de Valoracion de Becas de Colaboracion UPM

SN
A Matricula anual 2018/2019 A

% Conoce las novedades =
¥
daupm.es/matricula-anual

Martes 3 y Lunes 9 de Julio de 2018

Sesiones informativas sobre la Normativa de Matriculacion
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2018 Agosto

Viernes 10 -
Lunes 13

[CREUP] Reunioén presencial de la CEA en la UPM

Miércoles 15 [CEUNE][IngArg] Reunién del grupo de trabajo sobre la Mujer en Ing. y Arq.

Martes 28 [CREUP] Reunioén de la ETI de Responsabilidad Publica

Miércoles 29 Reunion de equipo DA-UPM

Jueves 30 [CREUP] Reunioén de la ETI de Préacticas Externas

Viernes 10 - Lunes 13 de Agosto de 2018
Reunion presencial de la CEA de CREUP en la UPM
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2018 Septiembre

Miércoles 5 - Congreso Internacional de Orientacion Universitaria en la Universidad de
Viernes 7 Zaragoza
Jueves 6 Pleno del CIECM

Miércoles 12 Reunién presencial de la UP4 en la UPC

Viernes 14 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion

Martes 18 Reunion de la Subdelegacion de Igualdad

Miércoles 19 Apertura del curso académico UPM

Miércoles 19 Entrega de premios del concurso TECHMI de la RAI

Jueves 20 Reunién con la Adjunta al VEAI para Planificacion Académica e Internacional
Viernes 21 Reunién con el ITD
Viernes 21 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Saba_do 22 - Jornadas de Formacion y Trabajo del Superequipo DA-UPM Toledo 2018
Domingo 23
Lunes 24 Reunion con el Gerente y la Mesa de Igualdad UPM
Reunion con el Vicerrector de Comunicacion Institucional y Promocion
Lunes 24 Extor
xterior
Lunes 24 Reunion del grupo de trabajo de APOLO
Lunes 24 Reunion con el Vicerrectorado de Desarrollo Tecnologico
Martes 25 Sesion de trabajo con el ITD en Campus Sur
Miércoles 26 Inauguracion de la ECSA
Jueves 27 Consejo de Gobierno UPM
Viernes 28 Reunion con Worksmart
[m] (=] Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
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\"} Congreso Internacional de Orientacién Universitaria

Mesa redonda
“¢Cudl s ol papel el estuclants en la Orintacién Universitaria?”

El papel del estudiante como orientador desde la
representacion estudiantil

Alberto Guerrero Martin
Delegado de Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid

Mdaegacl()n de
alumnos upm

£ CUAL ES EL PAPEL DEL ESTUDIANTE
EN LA ORIENTACION UNIVERSTARIA?

Miércoles 5 - Viernes 7 de Septiembre de 2018
Congreso Internacional de Orientacion Universitaria en la Universidad de Zaragoza

Sabado 22 - Domingo 23 de Septiembre de 2018
Jornadas de Formacion y Trabajo del Superequipo DA-UPM Toledo 2018
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2018 Octubre

Lunes 1 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Lunes 1 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM

Miércoles 3 Reunion del grupo de trabajo sobre el Aprendizaje Centrado en el Estudiante
Jueves 4 Comision de Valoracion de Becas Socioecondmicas
Lunes § - 27 AGE CREUP
Martes 9
Martes 9 Pleno del CEUNE

Miércoles 10

Acto de apertura del V Stage Formativo CREUP

Juev_es 11- V Stage Formativo CREUP

Domingo 14
Lunes 15 Debate entre 1@s candidat@s a Defensor Universitario de la UPM
Lunes 15 Pleno del Consejo Social UPM

Miércoles 17

Elecciones a Defensor Universitario: votaciones 12 vuelta

Miércoles 17

[CEUNE][IngArg] Reunién del grupo de trabajo sobre la Mujer en Ing. y Arg.

Viernes 19 Mesa de Delegados/as
Domingo 21 Reunién telemética de la UP4
Domingo 21 Reunion de equipo DA-UPM
Domingo 21 [CREUP] Reunion de Estrategia Institucional

Martes 23 [CEUNE] Reunién de preparacion de la mesa de estudio del RD 1393/2007
Jueves 25 Consejo de Gobierno UPM

Jueves 25 Jornadas de Formacion de Comunicacion DA-UPM
g‘:;:ﬁ::gé Jornadas de Formacion del CEUZ

Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
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Lunes 29 Grabacion de spots publicitarios para las elecciones a DU

Martes 30 Comisién de Valoracion de Becas de Colaboracion UPM

Lunes 15 de Octubre de 2018

Debate entre |@s candidat@s a
Defensor Universitario de la UPM

Viernes 26 - Domingo 28 de
Octubre de 2018

Jornadas de Formacion del CEUZ
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2018 Noviembre

Jueves 1 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Domingo 4 Reunion telemética de la UP4

Lunes 5 Elecciones a Defensor Universitario: votaciones 22 vuelta

Lunes 5 [CREUP] Reunion sobre la campana por el Dia Internacional del Estudiante
Martes 18 Reunion de la Subdelegacion de Igualdad

Miércoles 7 Presentacion del FORO UNICO de la UCO

Jueves 8 Junta de Representantes UPM

Martes 13 | Sesion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

[CREUP] Reunion de trabajo del Posicionamiento sobre Practicas

Miéercoles 14 Académicas Externas

Jueves 15 Acto de apertura de la Il AGO de ASAT
Viernes 16 Reunion sobre el portal de software UPM
Sabado 17 [CREUP] Reunién de trabajo del Posicionamiento sobre Practicas
Académicas Externas
Lunes 19 Reunioén con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria
Lunes 19 Reunion con Montalvo Asesores
Lunes 19 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Martes 20 Il Sesion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

Miercoles 21 - ..\~ cpeup UaG

Domingo 25
Jueves 22 Toma de posesion del Defensor Universitario de la UPM
Lunes 26 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
E;E! Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
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Lunes 26 Pleno del Consejo Social UPM
Martes 27 Il Sesion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil
Jueves 29 Consejo de Gobierno UPM

Martes 13 de Noviembre de 2018
| Sesion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil (EFyDE)
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2018 Diciembre

Miércoles 5 Reunion con el Secretario General de Universidades
Jsl';,ebvaedsoes- Jornadas de Formacion del Campus Sur de la UPM
Martes 11 Entrega de premios de encuestas UPM y DA-UPM
Martes 11 Comision de Valoracion de Becas Colaboracion UPM
Martes 11 IV Sesion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

Miércoles 12 Presentacion del informe "La Universidad en Cifras 2016-2017" de la CRUE

Miércoles 12 Comisién de Distinciones UPM

Jueves 13 Consejo de Cooperacion UPM

Jueves 13 Reunion en Caja de Ingenieros

Jueves 13 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas y Politica Universitaria
Lunes 17 Claustro UPM

Martes 18 Comision de Practicas Académicas Externas

Jueves 20 Consejo de Gobierno UPM

Jueves 20 Junta de Representantes UPM

Viernes 21 Pleno del Consejo Social

Viernes 21 Elecciones a Delegado UPM

Martes 11 de Diciembre de 2018

IV Sesion de la Escuela de Formacion y
Debate Estudiantil (EFyDE)
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En adiciéon al calendario de fechas mas destacables de la legislatura, es necesario detenernos a
detallar algunos de los aspectos mas importantes acaecidos durante la legislatura.

Extincion del Grado en Ingenieria Civil de la ETSIC

Los primeros meses de la legislatura nos trajeron una de las medidas mas polémicas del equipo
rectoral en sus 4 anos al frente de la UPM: la decision de extinguir el Grado en Ingenieria Civil de la
ETSIC. Esta decisidbn se toma argumentando una serie de deficiencias estructurales del plan de
estudios, asi como un bajo volumen de matriculacion de estudiantes durante los Ultimos afos.

El equipo rectoral comunica su decision a la comunidad universitaria de la ETSIC, en una asamblea
informativa abierta, en la cual se producen muchos comentarios desacertados en contra de la
titulacion que provocan un enorme rechazo de los colectivos de la escuela a esta medida. Este
rechazo se vio enormemente agravado por la debilidad de muchos de los argumentos aportados por
el equipo rectoral, asi como por las excesivas e injustificadas prisas en la toma de decisiones con
respecto a la extincion de la titulacion.

Este rechazo evoluciona con el paso de las semanas y la sucesion de los acontecimientos,
desarrollandose un importante movimiento en contra de la decision del equipo rectoral bajo el lema
“Civil no se cierra”. Este mensaje expresd la preocupacion principal de la comunidad universitaria
de la ETSIC, que no era otra que la eventual desaparicion de la escuela, ya que al perder su Unica
titulacion de grado, perdian de facto la entrada de nuevos estudiantes.

En este contexto, y con la mente puesta en el Consejo de Gobierno del 22 de febrero de 2018, en el
cual se aprobaria la extincion de la titulacion, las movilizaciones de la escuela, apoyadas por otras
organizaciones como p.e. el CITOP, llegaron a diferentes medios de comunicacion, prensa y redes
sociales, e incluso a algunos diputados de la Asamblea de Madrid. La noche anterior al Consejo de
Gobierno se produjo un encierro en la ETSIC. Las personas encerradas se dirigieron al dia siguiente
a la ETS Edificacion para realizar una manifestacion a las puertas de la sala donde se celebraba el
Consejo de Gobierno.

La Delegacion de Alumnos de la UPM, que en la sesion de Junta de Representantes del miércoles 21
de febrero se posicioné a favor de la escuela y de su delegacion, leyd un comunicado a través del
Delegado de Alumnos de la UPM en la sesidn del Consejo de Gobierno, pidiendo la retirada del punto
del orden del dia, asi como un proceso de negociacion profundo y pausado que permitiese resolver el
clima de crispacion generado.

No obstante el punto no se retird, y la extincion de la titulacion resultd aprobada. Lejos de resolverse
el problema, la situaciéon empeord hasta el punto de provocar la dimision del Director de la ETSIC.

A finales de esta legislatura, si bien el ambiente de crispacion se ha calmado en apariencia, la realidad
es que la escuela sigue sin una solucion de continuidad sobre la mesa, y la percepcion mayoritaria
entre el colectivo de los y las estudiantes sobre este proceso es que se ha fulminado la titulacion de
Grado en Ingenieria Civil sin unos buenos argumentos, y con unas prisas en absoluto justificadas.
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Desde este equipo queremos dejar patente en esta memoria nuestro absoluto rechazo a la actitud
tomada por el equipo rectoral en relacion a este tema.

Programas integrados

Se entiende como programa integrado a una suerte de union entre una titulacion de grado y una de
master, dando como resultado una nueva titulacion conjunta, cuya superacion otorgue al egresado
ambos titulos.

Esta iniciativa, si bien se ha escuchado multiples veces en multitud de foros del ambito universitario,
encontrd un fuerte impulso en el ano 2018 en el seno del equipo rectoral de la UPM, y en particular
en el rector Guillermo Cisneros, que tuvo como obijetivo sobre la mesa que cada centro de la UPM
impartiese al menos un programa integrado.

El argumento principal para intentar justificar la creacion de estos programas fue siempre los bajos
datos de matriculacion de estudiantes en titulaciones de Master, especialmente en el ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura. También fue un argumento recurrente el intento de mejorar la visibilizacion
de las titulaciones de Master, asi como la clarificacion en general de la oferta académica de las
universidades.

Sin embargo, la legislacion actual en materia de universidades (en particular la Ley Orgéanica de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007) impiden el desarrollo de titulaciones integradas, pues
establecen claramente una separacion entre las titulaciones de Grado y Master, asi como la
obligatoriedad de estar en posesion de un titulo de Grado para iniciar estudios de Master.

A la vista de esta situacion, desde el equipo rectoral de la UPM se tom¢ la cuestionable decision de
intentar implementar una suerte de intento de programas integrados, que encajasen en el marco
legislativo actual, y que les permitiesen liderar y hacer presion de cara al Ministerio para conseguir una
modificacion de dicha legislacion que permitiese su total implantacion.

Esta implantacion se materializé en la sesion del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2018, en
la cual se aprobd un mapa de programas integrados a ofertar en diversos centros de la UPM en el
curso académico 2018-2019. Esta propuesta contd con el total rechazo de la Delegacion de
Alumnos de la UPM, no solamente por no haberse apenas trabajado con nosotros, sino porque a
nuestro juicio ni era legal, ni resolvia en absoluto los problemas que supuestamente pretendia resolver
(baja matriculacion en master, clarificacion de la oferta académica, etc.).

Desde la Delegacion siempre abogamos por analizar y atajar los problemas reales que hacian que los
y las estudiantes no quisiesen estudiar Master, en vez de simplemente ponerles mas puertas que en
ningun caso atajaban los motivos reales de la baja matriculacion en Master, como p.e. el elevado
coste de las tasas de Maéster, la repeticion de conocimientos ya adquiridos en el grado, la alta
empleabilidad de algunas profesiones, etc.
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A raiz de esta aprobacion en el Consejo de Gobierno, y ante nuestra infructuosa insistencia al equipo
rectoral de la UPM, pasamos a instancias superiores, reuniéndonos con la Secretaria General de
Universidades para exponerles la situacion. Desde el Ministerio se nos hizo saber que no veian nada
clara la implantacion de estos programas integrados, y con el paso de las semanas se emitid una
nota informativa desde la SGU (anexa a esta memoria) en la que se informaba a las universidades de
la imposibilidad de implantar programas integrados. En dicha nota si que se destacaba que existia la
posibilidad de informar en las péaginas web de las universidades de “recorridos sucesivos o
programas académicos que vinculen estudios de Grado y Master; siempre que quede claro que
estamos en presencia de dos titulos universitarios distintos, uno de Grado y otro de Master”.

El equipo rectoral de la UPM, insistente en su proyecto de programas integrados, realizd una
considerablemente libre interpretacion de la nota informativa de la SGU, y solventd la situacion
reaprobando el acuerdo del Consejo de Gobierno de febrero de 2018, pero reemplazando la palabra
“integrados" por “académicos”. Asi mismo, se aclard que a los estudiantes que optasen por estos
programas simplemente se les reservaria una plaza en el master para cuando finalizasen sus estudios
de grado. Este nuevo acuerdo se adoptd en la sesion del Consejo de Gobierno del 24 de abril de
2018, ofertandose finalmente estos nuevos programas académicos de cara al curso 2018-2019.

La representacion estudiantil se ha posicionado mayoritariamente en contra de esta medida, por
multitud de razones:

¢ Se llevd a cabo sin escuchar en ningin momento la opinién de la representacion estudiantil.

¢ E| sistema de reserva de plaza es contrario al modelo de funcionamiento de las universidades, que
aprueban anualmente (N0 con una prediccion a 4 anos vista o mas) su disponibilidad de plazas,
ajustandolas en base a sus recursos. Nos preocupa enormemente que, llegado el momento, los
centros no cuenten con recursos necesarios para ofertar todas las plazas que han garantizado, y
para ello deban dejar fuera a estudiantes del programa integrado (no cumpliendo con la reserva) o
bien a estudiantes no del programa integrado, pero que cumplan mejor que los estudiantes del
programa integrado los requisitos de acceso al Méster establecidos en la memoria del plan de
estudios. En el caso de esta ultima casuistica, dudamos incluso de su legalidad.

¢ | a escasa y enormemente imprecisa informacién que se dio a los estudiantes en espacios como la
feria AULA. Estas imprecisiones vinieron en gran medida del propio personal de la universidad, que
Nno conocia los pormenores de estos programas, ya que se sacaron adelante a una velocidad en
absoluto justificada, y que solo contribuyd a generar ain mas problemas.

¢ Estos programas integrados suponen un intento de volver al sistema prebolonia, en contra del
espiritu actual de nuestro SUE y del EEES, que defiende un sistema de dos ciclos (Grado y Master).

¢ Estos programas integrados suponian una medida de generacion de desigualdad. Garantizar una
plaza en Master a unos estudiantes si y a otros no, habiendo cursado todos ellos exactamente el
mismo titulo de grado, origina una desigualdad de oportunidades entre ellos que entendemos
inaceptable.

* No se ha clarificado en absoluto la oferta académica, sino todo lo contrario. Por los motivos ya
expuestos, muchos estudiantes han entendido que se matriculaban de una titulacion diferente,
cuando en absoluto es asi, y no conocen los pormenores de la eleccion que estan realizando.
Ademas, los datos de matriculacion no han mejorado practicamente en ningun centro de la UPM
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gue haya implementado estos programas, salvo en contadas excepciones, y por motivos ajenos a
los propios programas (p.e. la ETSI Telecomunicacion ofertd el programa integrado como un grupo
con docencia en inglés; por tanto el factor que atrajo a mas estudiantes, y que mejord los datos de
matriculacion, no fue en ningln caso el propio programa integrado).

¢ Se han desvirtuado los problemas reales que tienen a nuestro entender las titulaciones de Master:
elevado coste de las tasas, mala ordenacion académica entre Grado y Master, repeticion de temario
basico en el Master, etc.

Cabe destacar que también se utilizaron como argumentos para defender estos programas
integrados (aunque es cierto que de forma minoritaria y desapareciendo progresivamente con el
tiempo) algunos tales como la intenciéon de atraer a los estudiantes con mejor rendimiento académico
a esos programas, creando un grupo de estudiantes de excelencia a los que se les ofrecerian
mejores becas, programas de movilidad, etc. Desde la Delegacion de Alumnos de la UPM
rechazamos en todo momento el entendimiento de la universidad como un modelo elitista en el que
beneficiar mas a aquellos estudiantes con mejor rendimiento.

En definitiva, y en nuestra opinion, todo este proceso se ha llevado a cabo con las mayores prisas
posibles, sin atender a negociaciones ni escuchar nuestros argumentos, con dudosa legalidad en
muchos puntos, y sin haber conseguido ninguna mejora real en los problemas con los que se
argumentaba la implantacion de estos programas.

Actualmente, y en el marco de la mesa de estudio del RD 1393/2007 a nivel ministerial, se esta
debatiendo la posibilidad de permitir la implantacion de Programas Integrados en el Sistemas
Universitario Espafiol (SUE).

Ley del Espacio Madrileiio de Educacion Superior (LEMES)

El desarrollo y aprobacion de esta ley era el proyecto estrella en materia de universidades de la
legislatura de Cristina Cifuentes como presidenta de la Comunidad de Madrid. En esta ley se
pretenden regular multiples aspectos del espacio universitario madrilefo, como p.e. la creacion de
universidades, su modelo de financiacion por parte de la Comunidad, aspectos relacionados con l0s
Consejos Sociales, etc.

Durante todo su proceso de negociacion y desarrollo, contd con la enérgica oposicion de la
representacion estudiantil de las universidades publicas madrilefias por diversos motivos relacionados
con el contenido del texto, oposicion liderada por la Delegacion de Alumnos de la UPM, que incluso
conté con el reconocimiento del propio Director General de Universidades, Jose Manuel Torralba
(responsable del proyecto de la LEMES), por nuestra disposicién a negociar y presentar propuestas
en todo momento a los diferentes borradores.

Este proyecto finalmente no vio la luz debido a un suceso ocurrido €l jueves 15 de marzo en el pleno

de la Asamblea de Madrid, al que la Delegacion de Alumnos de la UPM asistié. En dicha sesion de la

asamblea se trataban las enmiendas a la totalidad del proyecto, que estaba ya en una fase muy

avanzada (de hecho ya estaba iniciado el tramite parlamentario para su aprobacion). Si bien ninguna

enmienda a la totalidad deberia haber progresado, por la aritmética parlamentaria de la camara, un
Ofg0
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error de la propia Cristina Cifuentes a la hora de votar la enmienda a la totalidad del grupo Podemos
permitid que esta prosperase, dinamitando completamente su propio proyecto de LEMES.

Evidentemente el Gobierno de la Comunidad retird la propuesta de ley, y reinicid los tramites para su
reelaboracion y aprobacion, pero teniendo en cuenta los tiempos de los distintos procesos para el
desarrollo de una ley, la evidencia era que ya no era posible sacarla adelante en la actual legislatura.

Unas semanas después de este suceso, salid a la luz en la prensa el conocido “Caso Master”, por el
cual se revelaba que Cristina Cifuentes habria obtenido fraudulentamente un titulo de Master en la
Universidad Rey Juan Carlos. Este suceso desencadend el fin de la carrera politica de Cristina
Cifuentes, asi como su dimision como Presidenta de la Comunidad de Madrid, y por consecuencia la
caida definitiva del proyecto de la LEMES.

Matriculacion anual

La iniciativa de pasar de nuestro modelo de matricula semestral a un modelo de matricula anual
surge del equipo rectoral de la UPM, aludiendo a que el sistema anual mejoraria y simplificaria
muchos procesos de gestion académica, y argumentando que los y las estudiantes debiamos ser
capaces de gestionar nuestra vida académica en un formato anual, y no semestral.

En cuanto fuimos conocedores de este hecho, desde la Delegacion de Alumnos mostramos nuestro
total y absoluto rechazo al mismo, insistiendo en repetidas ocasiones en que no queriamos este
modelo de ninguna de las maneras.

Sin embargo, ante la negativa del equipo rectoral a ceder en su iniciativa, y a la vista de los
borradores iniciales que se nos presentaron (con aspectos enormemente lesivos para los y las
estudiantes, mas alla de la propia matriculacion anual en si), desde el equipo de la Delegacion
tomamos la decision de trabajar el texto y tratar de conseguir paliar los dafos lo maximo posible.
Algunos de los aspectos que logramos mejorar fueron;

¢ Mantenimiento de los 8 plazos del pago fraccionado (se pretendia reducir a 6).

* Permiso de desmatriculacion de hasta 24 ECTS en el segundo semestre con devolucion del 100%
de tasas.

¢ Establecimiento de una via excepcional para que, autorizacion del equipo rectoral mediante, se
permitiese la matriculacion de asignaturas en el segundo semestre fuera de la lista permitida por la
normativa.

No obstante, nuestras demandas eran muchos mas exigentes, como puede verse en las propuestas
acordadas en la sesion de Junta de Representantes del 9 de abril de 2018 (anexas a esta memoria).

Finalmente, en la sesion del Consejo de Gobierno del 24 de abril de 2018, se aprobd el nuevo
modelo de matriculacion anual de la UPM. Cabe destacar que los representantes de estudiantes en
el Consejo de Gobierno votaron a favor de la Normativa propuesta, no por estar de acuerdo con el
modelo de matricula anual, sino porque en ese momento valoramos como dificil de justificar un voto
negativo cuando muchas de nuestras propuestas si habian sido aceptadas, y habian existido
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reuniones y espacios de negociacion para trabajar el texto. En definitiva, con este gesto se pretendia
mantener un buen ambiente institucional para con el equipo rectoral, con la mirada puesta también
en otros temas que en breve debian surgir, principaimente la modificacion de la Normativa de
Evaluacion. El tiempo nos ha demostrado que nos equivocamos con esa decision, y que nuestro acto
de fe y decoro institucional no se vio correspondido por el equipo rectoral.

Cabe destacar el absoluto rechazo que esta medida obtuvo por parte de los y las estudiantes. Este
rechazo llevd a un grupo anénimo de estudiantes a organizar una recogida de firmas a través de
change.org, que alcanzé mas de 15.000 firmas en contra de la matriculacion anual. Estos datos
fueron notificados al equipo rectoral, que decidid no retractarse de su decision.

Modificacion de la Normativa de Evaluacion

En la sesion del Consejo de Gobierno del 25 de mayo de 2017 se planted una modificacion de la
Normativa de Evaluacion por parte del equipo rectoral. Sin embargo, el haber planteado esta
propuesta sin haberla trabajado debidamente ni consensuado con los distintos colectivos de la
universidad, propicié un revuelo en la sesion del Consejo de Gobierno, que se solucioné sometiendo
a votacion unicamente los aspectos mas urgentes, y posponiendo todos los demas,
comprometiéndose a tratarlos en el plazo de 1 afo.

En prevision de este compromiso, en esta legislatura se trabajé en un documento de propuestas de
modificacion de la Normativa de Evaluacion, que en un principio debia haber sido aprobado por la
Junta de Representantes en su sesion del 9 de abril de 2018. No obstante este punto se retird, ya
que el equipo rectoral nos indicd que la modificacion de esta normativa se posponia al Consejo de
Gobierno de mayo, en vez de tratarse en el de abril.

Desgraciadamente, llegado mayo no se traté este tema, y en vez de eso recibimos mas largas por
parte del equipo rectoral. Tras 3-4 ocasiones de garantizarnos que este asunto se abordaria el mes
siguiente, sin finalmente tratarse, desde el equipo optamos por darlo por imposible, y centrarnos en
nuestros otros muchos proyectos, a la vista de que el equipo rectoral no tenia ningun interés en
trabajar este tema cuando correspondia.

A finales de la legislatura, el equipo rectoral cred un grupo de trabajo con los jefes de estudios de los
centros de la UPM, para analizar la Normativa de Evaluacion en profundidad y estudiar cambios de
gran calado en aspectos basicos como p.e. los sistemas de evaluacion continua y final. En este
grupo de trabajo, el equipo rectoral tuvo a bien no incluir a la Delegacion de Alumnos de la UPM.
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Claustro Universitario UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 3 sesiones del Claustro Universitario de la
UPM.

18 de diciembre de 2017

Orden del dia

1. Informe del Equipo Rectoral.
quip Acuerdos adoptados

2. Propuesta y aprobacion, si procede, de
modificacion de los Estatutos de la UPM en * Modificacion de los Estatutos de la UPM en sus

sus articulos referentes a la figura del articulos referentes a la figura del Defensor
Defensor Universitario. Universitario.
3. Propuesta y aprobacion, si procede, de e Modificacion del Reglamento del Claustro
modificacion del Reglamento del Claustro Universitario.
Universitario. e Aprobacién del Reglamento de competencias y
4. Propuesta y aprobacion, si procede, de composicion de las Comisiones Asesoras del
Reglamento de competencias y composicion Claustro.

de las Comisiones Asesoras del Claustro.

5. Ruegos y preguntas.

En esta sesion del Claustro se dio solucion al acuciante problema que arrastraba la UPM desde hacia
ya casi 3 anos de no contar con una persona ocupando el puesto de Defensor Universitario. Esta
situacion se debia principalmente al excesivamente garantista sistema de eleccion que para esta
figura establecian los Estatutos, por el cual era el Claustro Universitario quien debia elegirlo, siendo
necesario alcanzar una mayoria absoluta de votos calculada sobre los miembros del citado Claustro
para ser elegido Defensor Universitario.

Tras varios procesos electorales fallidos, en esta sesion del Claustro se modificd el sistema de
eleccion, pasando a ser por sufragio universal de toda la comunidad universitaria, ponderandose las
votaciones de manera similar a las elecciones a Rector. Asi mismo, se permitid también a las
personas del colectivo del PAS ser candidatos a ocupar este puesto. Esta modificacion resolvid el
problema, al garantizar que un candidato acabaria saliendo elegido del proceso electoral.

Asi mismo, y aunque no conste en el orden del dia de la sesion, es interesante destacar que, al
término de la misma, contamos con la asistencia de D. Jose Manuel Torralba Castelld, Director
General de Universidades de la Comunidad de Madrid, para exponer al Claustro el proyecto de Ley
del Espacio Madrilefio de Educacion Superior. En esa comparecencia, desde la Delegacion le
hicimos llegar muchas de nuestras demandas y quejas en relacion al contenido del borrador de ley.
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22 de junio de 2018

Orden del dia Acuerdos adoptados

1. Informe del Equipo Rectoral.
No se adoptaron acuerdos
2. Ruegos y preguntas.

Esta sesion del Claustro, de mero tramite, no tuvo ningudn contenido destacable.

17 de diciembre de 2018

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
celebrada el 22 de junio de 2018.

2. Informe del Defensor Universitario.

Acuerdos adoptados

® Proclamacion definitiva de los candidatos a la

3. Elecciones para cubrir vacantes en la :
Comision de Reclamaciones.

Comisiéon de Reclamaciones.
4. Informe del Equipo Rectoral.

5. Ruegos y preguntas.

En esta Udltima sesion, ademas de la presentacion del equipo rectoral del tradicional informe al
Claustro, y las pertinentes preguntas por parte de los y las representantes en el Claustro, no se
produjo ningun hecho resefable, méas alla de la presentacion del informe del Defensor Universitario, el
primero en muchos anos debido a la situacion excepcional que esta figura ha sufrido.
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Consejo de Gobierno UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 12 sesiones del Consejo de Gobierno de la
UPM. Debido a la extension de los 6rdenes del dia de las diferentes sesiones, a continuacion se
indican solamente las fechas en las que se celebraron, asi como los aspectos mas destacables. La
informacién completa se puede encontrar anexa a esta memoria.

m Aspectos mas destacables

® Presupuestos UPM 2018.

21 de diciembre de 2017 * Eleccion de representantes de estudiantes en las Comisiones del
Consejo de Gobierno y en el Consejo Social.

e Cambio de nombre del departamento de la ETSIST “Teoria de la
25 de enero de 2018 * Senal y Comunicaciones (provisional)* por “Ingenieria Audiovisual y
Comunicaciones”.

¢ Aprobacioén del Plan de Extincion del Grado en Ingenieria Civil.

22 de febrero de 2018 ** ¢ Aprobacion de la modificacion en la presentacion de la oferta
académica de la UPM: Programas Integrados.

22 de marzo de 2018 * Modificacion parcial de la RPT.
e Aprobacion de la modificacion en la presentacion de la oferta
académica de la UPM: Programas Integrados.

24 de abril de 2018 *** e Aprobacién de la Normativa de Matriculacion para el curso
2018-2019.

e Aprobacion del Plan de Sostenibilidad Ambiental de la UPM.
31 de mayo de 2018 ¢ Aprobacion de la Normativa de Admision para el curso 2018-2019.
21 de junio de 2018 * Aprobacion de las cuentas anuales de la UPM del ejercicio 2017.

e Incorporacion de una nueva Tarifa Oficial Publica 2018 de la

H H *kkk
19 de julio de 2018 Residencia Lucas Olazabal.

e Aprobacion de la Politica de Privacidad UPM.

e Aprobacién del Plan de Implantacion de la Escuela Internacional de
27 de septiembre de 2018 Doctorado de la UPM.
e Aprobaciéon de la extincién de la ETSI Aeronauticos y la EUIT
Aeronautica.
¢ Creacion del Centro de Lenguas de la UPM.

25 de octubre de 2018 B
e Aprobacion del DOCENTIA UPM 2.0.
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e Aprobacion del cambio de nombre del departamento de la ETSIST
“Teoria de la Senal y Comunicaciones (provisional)* por “Ingenieria

Audiovisual y Comunicaciones”.

29 de noviembre de 2018 ***** B o ,
e Aprobacion del procedimiento de adelanto de la convocatoria

extraordinaria de examenes de julio de 2019 al primer semestre de
2019.

20 de diciembre de 2018 e Aprobaciéon del Anteproyecto de Presupuesto de la UPM para el
ejercicio econdémico 2019.

* Este punto finalmente se retird del orden del dia, al no haberse recibido la documentacion necesaria.

** Cabe destacar que esta sesion se celebro mientras que a las puertas de la misma se llevaba a
cabo una manifestacion organizada por los y las estudiantes de la ETSI Civil, para mostrar su
desacuerdo en relacion a la extincion del titulo de Grado en Ingenieria Civil. Esa manifestacion partia
de un encierro en la ETSI Civil la noche anterior.

** En esta sesion se presentd la misma documentacion en relacion a los Programas Integrados que
en la del 22 de febrero, pero reemplazando el término “Integrado” por “Académico”, debido a una
interpretacion particular del equipo rectoral de una nota informativa emitida por la Secretaria General
de Universidades.

= Esta nueva tarifa especial se aprobd ad-hoc para un grupo de estudiantes de intercambio de
China, que iban a alojarse en la Residencia durante un periodo de varios meses.

e En este caso si se aprobo finalmente.
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Juntas de Delegados UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 3 sesiones de la Junta de Delegados UPM.

20 de diciembre de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesién anterior. Acuerdos adoptados

2. Propuesta y ratificacion, si procede, de la
secretaria de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

No se adoptaron acuerdos

3. Ruegos y preguntas.

En esta primera sesion de Junta de Delegados UPM, a priori de tramite, se llevd a ratificacion a la
persona propuesta para ocupar la secretaria de la Delegacion de Alumnos de la UPM. Dicha
propuesta fue rechazada por la Junta de Delegados UPM, por lo que, unido al hecho de que el acta
de la sesion anterior no se encontraba disponible, derivd en que no se adoptase acuerdo alguno en
dicha sesion.

14 de marzo de 2018

Orden del dia
Acuerdos adoptados
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior. ¢ Ratificacion de Dna. Blanca Isabel San José Villar
como Secretaria de la Delegacion de Alumnos de
la Universidad Politécnica de Madrid para la
legislatura 2017-2018.

e Aprobacién de la firma de contratos de TPVs para
la Delegacion de Alumnos de la ETS Arquitectura
de Madrid.

2. Propuesta y ratificacion, si procede, de la
secretaria de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3. Aprobacién, si procede, de la firma de
contratos de TPVs de DA-ETSAM.

4. Ruegos y preguntas.

En esta sesion, finalmente se llevé a cabo la ratificacion de la secretaria de la Delegacion de Alumnos
de la UPM, fallida en la anterior Junta de Delegados UPM. También se aprobd¢ la firma de contratos
de TPVs con Caja de Ingenieros, el banco de la Delegacion, para DA-ETSAM. No se aprobd el acta
de la sesion anterior, al no estar realizada.

e
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1 de octubre de 2018

Orden del dia

Acuerdos adoptados

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de B B
la sesion anterior. * Aprobacion del acta de la sesion celebrada el 14

. . , de marzo de 2018.
2. Aprobacion, si procede, de la firma de . '
contratos de TPVs. ¢ Aprobacion de la firma de contratos de TPVs para

diversas delegaciones de alumnos de centro.
3. Ruegos y preguntas.

En esta ultima Junta de Delegados UPM de la legislatura, se aprobd la firma de diferentes contratos
de TPVs con Caja de Ingenieros para algunas delegaciones de centro, ademas del acta de la sesion
anterior.
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Juntas de Representantes UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron 9 sesiones de la Junta de Representantes UPM, si bien
1 de ellas no se celebro por falta de quérum.

20 de diciembre de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior.

2. Debate y ratificacion, si procede, sobre la
propuesta de nombramiento del tesorero de
la Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid y de los Subdelegados
y las Subdelegadas de Alumnos de la

Universidad Politécnica de Madrid.
o , Acuerdos adoptados
3. Propuesta y ratificacion, si procede, del

vicepresidente y subdelegado primero de la * Ratificacion de los diferentes cargos del equipo
Delegacion de Alumnos de la Universidad DA-UPM.

Politécnica de Madrid. » ] o
® Renovacion de los miembros de la Comisién

4. Suspension, si procede, del acuerdo Econdémica.
adoptado por la Junta de Representantes
sobre la apertura de una cuenta bancaria en
otra entidad.

® Renovacion de los miembros del Comité de
Transparencia y Etica.

5. Elecciones a la Comision Econdmica de la
Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

6. Elecciones al Comité de Transparencia y Etica
de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

7. Informe del delegado.

8. Ruegos y preguntas.

En esta primera Junta de Representantes UPM, esencialmente de tramite, se llevaron a cabo las
pertinentes renovaciones de la Comisién Econdmica y del Comité de Transparencia y Etica de la
Delegacion, asi como la ratificacion del Subdelegado Primero de DA-UPM. Ademas, a iniciativa del
Delegado, se ratifico al resto de personas que componian el equipo DA-UPM de la legislatura.

Ademas, se sometid a votacion la suspension de un acuerdo previo, que autorizaba la apertura de
una cuenta bancaria en el banco Santander, con motivo de la situacion politica en Catalufia y el temor
de una posible quiebra de Caja de Ingenieros. Se propuso suspender el acuerdo debido a que la
situacion ya se habia estabilizado, si bien la Junta de Representantes rechazo la propuesta.
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21 de febrero de 2018

Acuerdos adoptados

Orden del dia

e Aprobacién del apoyo de la Delegacion de

1. Toma de acuerdos, si procede, sobre la Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid a
posicion de la Delegacion de Alumnos UPM la postura de la Delegacion de Alumnos de la ETSI
ante la situacion de la ETSIC. Civil, que rechaza la propuesta de cierre del Grado

2. Toma de acuerdos, si procede, sobre la en Ingenieria Civil por parte del equipo rectoral.
posicion de la Delegacion de Alumnos UPM ¢ Aprobacion del rechazo de la Delegacion de
ante la oferta académica de la UPM para el Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid a
curso 2018/2019 y los programas integrados. la propuesta de Programas Integrados impulsada

3. Ruegos y preguntas. por el equipo rectoral de cara al curso académico

2018-2019.

En esta sesion, que fue convocada con caracter extraordinario, se trataron dos importantes aspectos
que se desarrollaron a lo largo de la legislatura.

Por un lado, se tratd la decision del equipo rectoral de la UPM de instar a la ETSI Civil a reducir a O el
cupo de acceso al Grado en Ingenieria Civil, ya que, segun el equipo rectoral, esta titulacion
presentaba una serie de deficiencias estructurales que hacian necesario su replanteamiento y
reestructuracion. En esta sesion, la Junta de Representantes aprobd apoyar la postura de la
Delegacion de Alumnos de la ETSIC, que era contraria a la decision adoptada por el equipo rectoral.

El otro aspecto tratado fueron los programas integrados. Estos programas, iniciativa del equipo
rectoral, consistian esencialmente en una suerte de combinacion entre algunos grados y algunos
masteres, con un cupo de acceso especial a esas titulaciones de grado, en el cual se garantizaba a
los estudiantes la reserva de una plaza en el master correspondiente incluido en el programa. En esta
sesion, la Junta de Representantes aprobd su rechazo a esta propuesta de programas integrados.
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16 de marzo de 2018

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las
actas de las sesiones anteriores.

2. Debate y aprobacion, si procede, de la
liquidaciéon consolidada del ejercicio
econdmico 2016 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. Debate y aprobacion, si procede, de la
liquidacion del ejercicio econdmico 2017 de
la Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

4. Debate y aprobacién, si procede, de la
liquidaciéon consolidada del ejercicio
econdmico 2017 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

5. Debate y aprobacion, si procede, de los
Criterios Generales de Tesoreria 2018 de la
Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

6. Debate y aprobaciéon, si procede, de la
solicitud de declaracion de utilidad publica.

7. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

8. Ruegos y preguntas.

Acuerdos adoptados

e Aprobacion de la liquidacion consolidada del
gjercicio econdmico 2016 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Aprobacion de la liquidacion del ejercicio
econdmico 2017 de la Delegacion de Alumnos de
la Universidad Politécnica de Madrid con censura.

e Aprobacién de la liquidacion consolidada del
gjercicio econdmico 2017 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Aprobacion de los Criterios Generales de Tesoreria
2018 de la Delegaciéon de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

e Aprobacion del inicio de los tramites para la
solicitud de declaracion de utilidad publica.

En esta tercera sesion, se trataron los asuntos relativos a la gestion econdémica de la Delegacion. En
la misma, se aprobaron tanto las liquidaciones de los ejercicios econdmicos de 2016 y 2017, como
los Criterios Generales de Tesoreria para el gjercicios econémico 2018.

También se aprobd el inicio de los tramites para la solicitud de declaracion de la Delegacion de
Alumnos de la UPM como asociacion de utilidad publica.
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9 de abril de 2018

Orden del dia

DR

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las
actas de las sesiones anteriores.

2. Debate y aprobacion, si procede, de las

propuestas de la Delegacion de Alumnos Acuerdos adoptados
UPM al borrador de la Normativa de Acceso y
Matriculacion 2018/2019. * Aprobacién del acta de la sesidn celebrada el 16
3. Debate y aprobacion, si procede, de las de marzo de 2018.
propuestas de la Delegacion de Alumnos e Aprobacién de las propuestas de la Delegacion de
UPM de modificacion de la Normativa de Alumnos de la UPM al borrador de la Normativa de
Evaluacion UPM vigente. Acceso y Matriculacion 2018-2019.
4. Aprobacién, si procede, de la adhesion al e Aprobacion de la adhesion al comunicado de
comunicado sobre Programas  Integrados Programas Integrados elaborado por la UP4.

elaborado por la UP4.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6. Ruegos y preguntas.

En esta sesion se aprobd el documento de propuestas de la Delegacion de Alumnos de la UPM al
borrador de Normativa de Acceso y Matriculacion 2018/2019, borrador que incluia como novedad
principal el paso del modelo de matricula semestral a anual.

El punto relativo a las propuestas de modificacion de la Normativa de Evaluacion UPM se retird,
debido a la decision del equipo rectoral de posponer el tratamiento de este punto al Consejo de
Gobierno de mayo, en vez de al de abril como inicialmente se acordd con el equipo DA-UPM.

También se aprobod la adhesion de DA-UPM al comunicado sobre programas integrados elaborado
por la UP4.
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18 de abril de 2018

Orden del dia

1. Debate y toma de acuerdos, si procede,
sobre los posicionamientos para la LXII AGO
de CREUP.

2. Debate y toma de acuerdos, si procede,
sobre los informes para la LXII AGO de
CREUP.

3. Debate y toma de acuerdos, si procede, No se adoptaron acuerdos
sobre las enmiendas al Reglamento de
Régimen Interno de CREUP.

4. Debate y toma de acuerdos, si procede,
sobre las lineas a seguir del grupo de trabajo
de Becas de Colaboracion.

Acuerdos adoptados

5. Ruegos y preguntas.

Esta sesion de la Junta de Representantes UPM no se celebrd por falta de quérum.

20 de junio de 2018

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior.

2. Elecciones a la Comisién Econdmica de la Acuerdos adoptados
Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid. e Nombramiento de nuevos miembros de la

Comisidén Echémica y la Comisién de
Transparencia y Etica de la Delegacion de Alumnos
de la UPM.

e Aval a la Delegacion de Alumnos de la ETSI y
Sistemas de Telecomunicaciones en su
candidatura a sede social del Consejo Estatal de
Estudiantes de Telecomunicacion.

3. Elecciones al Comité de Transparencia y Etica
de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

4. Aprobacion, si procede, del aval para la
candidatura de DA-ETSIST a sede social del
CEET.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6. Ruegos y preguntas.
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Esta sesion, que se celebrd practicamente al término del curso académico 2017-2018, sirvid
principalmente para informar a los miembros de la Junta de Representantes del estado de los
diferentes proyectos y tareas del equipo antes de las vacaciones de verano. También se cubrieron
algunos puestos vacantes en la Comisién Econdmica y el Comité de Transparencia y Etica, y se avald
a DA-ETSIST para presentar candidatura a sede social del CEET.

1 de octubre de 2018

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, de actas de sesiones
anteriores.

2. Ratificacion, si procede, de la propuesta de
nombramiento de Subdelegadas de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Acuerdos adoptados

) ¢ Ratificacion de los nuevos miembros del equipo
3. Elecciones al Comité de Transparencia y Etica DA-UPM.
de la Delegacion de Alumnos de la

N i i |
Universidad Politécnica de Madrid. * Nombramiento de _ue#oc nismisrosde la

Comisién de Transparencia y Etica de la
4. Elecciones a Defensor/a Universitario/a. Delegacion de Alumnos de la UPM.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6. Ruegos y preguntas.

En esta sesion se ratificaron los reemplazos del Subdelegado de Formacion y la Subdelegada de
Relaciones Externas y Politica Universitaria del equipo DA-UPM, por la salida del equipo de las
personas que hasta entonces los ocupaban. También se cubridé una vacante en el Comité de
Transparencia y Etica. Ademas, se trataron las elecciones a Defensor Universitario de la UPM, vy se
expusieron las diferentes medidas de difusion de dichas elecciones que el equipo DA-UPM pretendia
llevar a cabo.

También se aprovechd para informar a la Junta de toda la actividad de la Delegacion durante el
verano, al ser la primera sesion después de las vacaciones.

: '::El"
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8 de noviembre de 2018

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, de actas de sesiones

anteriores.
2. Aprobacion, si procede, del nombramiento de
socios honorificos de la Delegacion de Acuerdos adoptados
Alumnos de la Universidad Politécnica de ,
Madrid. e Nombramiento de D. Rafael Alvarez Sanz como
o _ o Socio Honorifico de la Delegacion de Alumnos de
3. Ratificacion, si procede, de los criterios de la UPM.

seleccion de asistentes a eventos de . ’ ]
representacion externa de la Delegacion de * Nombramiento de D. Jose Maria Hernandez

Alumnos de la Universidad Politécnica de Garcia, Dfia. Manuela Maza Ruiz, y D. Javier
Madrid. Adrian Garcia Primo como Socios Honorificos de

. ) » la Delegacion de Alumnos de la UPM.
4. Aprobacion, si procede, de la adhesion al

posicionamiento sobre Programas Integrados ¢ Ratificacion de los criterios de seleccidn de
elaborado por la UP4. asistentes a eventos de representacion externa.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6. Ruegos y preguntas.

En esta sesidn, se propuso el nombramiento de 4 personas como socios honorificos de la
Delegacion de Alumnos de la UPM, en 2 propuestas:

e A D. Rafael Alvarez Sanz, XXXI Delegado de Alumnos UPM, por sus afios de servicio a la
Delegacion, su encomiable y abnegada dedicacion a la misma, y en general por sus logros y su
trayectoria como representante de estudiantes.

e A D. Jose Maria Hernandez Garcia, Dha. Manuela Maza Ruiz, y D. Javier Adrian Garcia Primo,
ademas de por sus logros y su trayectoria como representantes, por ser las 3 personas firmantes
del acta fundacional de la Delegacion de Alumnos de la UPM, y por tanto los creadores oficiales de
la Delegacion.

Ambas propuestas de nombramiento fueron aprobadas.

Asi mismo, también se trataron 2 puntos del ambito de la representacion externa. Se presentd una
propuesta, por parte del equipo DA-UPM, de criterios para seleccionar a los asistentes a los eventos
de representacion externa a los que asista la Delegacion, propuesta que fue aprobada.

También se debatié sobre la adhesion de DA-UPM al posicionamiento sobre Programas Integrados
de la UP4. Tras varios comentarios por parte de algunos miembros de la Junta de Representantes,
en los que indicaron que no eran capaces de interpretar correctamente el sentir del texto en varios
aspectos, finalmente la propuesta fue rechazada.

21 []
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20 de diciembre de 2018

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, de actas de sesiones
anteriores.

2. Aprobacion, si procede, del nombramiento de
socios honorificos de la Delegacién de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. Ratificacion, si procede, de los criterios de
seleccion de asistentes a eventos de e Aprobacién de la modificacion de los propuestos

Acuerdos adoptados

representacion externa de la Delegacion de para el ejercicio econdmico 2018 de la Delegacion
Alumnos de la Universidad Politecnica de de Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madirid. Madrid.

4. Aprobacion, si procede, de la adhesion al
posicionamiento sobre Programas Integrados
elaborado por la UP4.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6. Ruegos y preguntas.

En esta ultima sesion de la legislatura, ademas de la aprobacién de la modificacion presupuestaria de
DA-UPM con los ultimos ajustes a la contabilidad anual, se realizd una exposicion del trabajo
realizado durante toda la legislatura, a modo de balance de la misma.

Asi mismo, y aunque no procedia su sometimiento a aprobacion, se realizé también una exposicion
de la liquidacion del gjercicio econdmico 2018, a fecha 20 de diciembre, para que los miembros de la
Junta pudiesen aprovechar la Ultima sesion de la legislatura para hacer las preguntas que
considerasen al equipo DA-UPM sobre dicha liquidacion.
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Secreta I’I’a Blanca Isabel San José Villar

Objetivos principales
Los objetivos principales de la Secretaria durante esta legislatura fueron:

* Mejorar los procesos de control de asistencia a los érganos de gobierno de la Delegacion de
Alumnos de la UPM (Junta de Delegados UPM y Junta de Representantes UPM).

e Elaboracion de un historico de acuerdos de las sesiones de los érganos de gobierno de la
Delegacion de Alumnos de la UPM (Junta de Delegados UPM y Junta de Representantes UPM).

e Creacion y puesta en marcha del Portal de Transparencia de la Delegacion de Alumnos de la
UPM.

e Actualizacion del Manual de Identidad Corporativa de la Delegacion de Alumnos de la UPM.

Lineas de trabajo desarrolladas

Control de asistencia a organos de gobierno de DA-UPM

Desde el comienzo de la legislatura, se desarrolld una hoja de célculo en Google Drive totalmente
renovada, y considerablemente automatizada, que facilitaba enormemente el control de la asistencia
a las Juntas de Representantes y Juntas de Delegados UPM, y permitia mantener un histérico de la
misma, accesible de forma ubicua.

Asi mismo, mediante esta hoja de Excel se podian automatizar calculos relativos al quérum de las
sesiones, lo que facilitaba el trabajo de la Secretaria durante el desarrollo de las sesiones.

Historico de acuerdos de los 6rganos de gobierno de DA-UPM

Tras un trabajo de recopilacion y procesado de las actas de acuerdos de las Ultimas legislaturas, se
ha elaborado un listado de los acuerdos tomados en las sesiones de Junta de Representantes vy
Junta de Delegados UPM de los ultimos anos.

En concreto, se han incluido el 100% de acuerdos adoptados desde la legislatura 2014 - 2015
(inclusive), asi como algunos de la legislatura 2013 - 2014, sin llegar a completarse esta Ultima.

Portal de Transparencia DA-UPM

Si bien la Delegacion ya publicaba cierta informacion de interés publico en su pagina web, desde el
equipo entendimos necesario el desarrollo de un microsite web especifico en el que ubicar un Portal
de Transparencia de DA-UPM, como punto unificado en el que cualquier persona pueda consultar
aquella informacion que desde la Delegacion entendemos de interés publico, y por tanto publicamos.

o
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Este portal se desarrollé analizando y tomando como base otros portales de transparencia en
formato web ya existentes, de diferentes organismos y entidades de caracter publico. Se encuentra
disponible en la direccion transparencia.daupm.es, y contiene la siguiente informacion:

* Organizacion y estructura de la representacion estudiantil: explicando detallada de las
diferentes capas de la representacion estudiantil, desde las aulas hasta el ambito internacional. Para
facilitar su comprension, se desarrolld una detallada infografia que también esta disponible en el
portal.

¢ Acuerdos adoptados: ¢l listado de acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Delegacion
recopilado durante la legislatura se encuentra disponible en su totalidad en el portal.

¢ Informacion econdmica: esta informacion (correspondiente a los Criterios Generales de Tesoreria,
los presupuestos vy la liquidacion de la Delegacion), que anteriormente ya se encontraba disponible
en la pagina web principal de la Delegacion, ha sido reubicada en el portal. Asi mismo, se ha
ampliado incluyendo datos y documentos de legislaturas anteriores.

A

Portal de transparencia
Delegacion de Alumnos de la UPM

Organizacién y estructura

Portal de Transparencia DA-UPM (transparencia.daupm.es)

Actualizacion del Manual de Identidad Corporativa de DA-UPM

Debido al enorme uso que en la Delegacion se hace de la imagen y los simbolos de la misma en
multitud de formatos (documentos, carteleria, material multimedia, paginas web, redes sociales, etc),
desde el equipo entendimos interesante plantear este proyecto, dado que el MIC actual de DA-UPM
esta incompleto y/o era mejorable en muchos de sus aspectos.

&1
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Este proyecto se inici¢ en julio, creando un grupo de trabajo abierto donde aquell@s que lo desearan
podian participar y aportar ideas, aunque el peso y las riendas del trabajo fueron asumidas en su
mayoria por José Ignacio Gonzalez Guerra, exrepresentante de estudiantes y colaborador externo
para este proyecto debido a su experiencia en el desarrollo de este tipo de manuales, a quien desde
aqui queremos hacer un reconocimiento especial por su apoyo y dedicacion al mismo.

En las Jornadas de Formacion y Trabajo de septiembre en Toledo se presentaron las primeras ideas,
y en la Mesa de Delegados del 19 de octubre se realizd una presentacion mas exhaustiva a 1@s
asistentes, incluyendo sugerencias para las identidades corporativas de las diferentes delegaciones
de centro. Finalmente, y aunque el proyecto no se llegd a completar, en la ultima sesion de Junta de
Representantes de la legislatura se realizd una presentacion con todo el trabajo realizado hasta el
momento, por si futuros equipos DA-UPM quisiesen continuarlo.

Rutas a seguir

Seria muy positivo continuar actualizando y mejorando el portal de transparencia, ya es de gran
importancia que cualquiera tenga acceso de forma sencilla a los documentos publicos de la
Delegacion. Se deberia continuar también revisando la documentacion antigua de DA-UPM, para
ampliar el historico de acuerdos de la Junta de Representantes UPM vy la Junta de Delegados
UPM.

También se deberia seguir trabajando en la mejora de la identidad corporativa de la Delegacion,
para lograr un modelo unificado de DA-UPM y de todas las delegaciones de centro, culminando con
ello el proyecto de actualizacion del MIC de DA-UPM.

Asi mismo, la elaboracion de una carta de servicios de DA-UPM a las delegaciones de centro, o la
consecucion de un espacio para DA-UPM en el Moodle de titulaciones oficiales de la UPM
podrian ser otras posibles lineas de trabajo a seguir, ya que fueron tareas que finalmente no pudieron
abordarse durante la legislatura.

Conclusiones

Considero que se han cumplido de forma satisfactoria las tareas administrativas gracias al trabajo
constante y la buena organizacion. Agradezco todas las aportaciones que se han realizado para
hacerlo posible, y me voy satisfecha en este aspecto.

Sin embargo, me hubiera gustado disponer de mas tiempo para poder llevar a cabo otros proyectos
fuera de las tareas estrictas de secretaria. Ha sido imposible recuperar el retraso acumulado de varios
meses (fruto del retraso hasta marzo en el nombramiento de la Secretaria), y he sentido siempre que
ha supuesto un lastre en el trabajo.
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Teso rerl'a Luis Plaza Alcolea

Objetivos principales
Los objetivos principales de la Tesoreria durante esta legislatura fueron:

e Optimizar y simplificar los procedimientos de control econémico de la Delegacion, reduciendo
el volumen de tareas que asumen las delegaciones de centro.

e Aumentar y mejorar el feedback a las delegaciones de centro sobre las entregas mensuales de
tesoreria, realizando informes trimestrales sobre el estado de su gestion econdmica, con
indicaciones sobre como resolver los problemas que se detecten.

e Aumentar la preparacion de los y las tesoreras de las delegaciones de centro manteniendo la
realizacion de las jornadas de formacion especificas de tesoreria, y actualizando el Manual del
Buen Tesorero.

e Solicitar la declaracion de DA-UPM como asociacion de utilidad publica.

e Buscar la firma de un convenio con Caja de Ingenieros con el que obtener beneficios para la
Delegacion: TPVs, pasarelas de pago virtuales, etc.

¢ Recopilar la maxima documentacion posible para su publicacion en el Portal de Transparencia de la
Delegacion, asi como informar periodicamente a la Junta de Representantes del estado de las
cuentas de la Delegacion.

* Mejorar y ampliar las plantillas de documentos de tesoreria.

Lineas de trabajo desarrolladas

Aumento de la dotacion de la UPM a DA-UPM

Durante la legislatura, y tras negociarlo con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria, se
consiguid incluir en el presupuesto de la UPM para el gjercicio econdémico 2019 un aumento en la
dotacidén que la Delegacion recibe por parte de la UPM de 58.724,80 € a 60.000 €.

Si bien el aumento no es de una excesiva cuantia (solo 1.275,20 €), si es destacable el hecho de que
la dotacion de la Delegacion llevaba congelada desde el afio 2013, tras el descenso en picado que
sufrid al inicio de la crisis. Con este aumento, se empieza a revertir esa tendencia.

O Evolucion de la dotacion de DA-UPM

130000 121.900,00 €

103.632,00 €

97500 88.087,20 €

65000 58.724,80 € 58.724,80 € 58.724,80 € 58.724,80 € 58.724,80 € 58.724,80 € 60.000,00 €
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Mejoras en los procedimientos de control econémico
En relacion a este aspecto, se han llevado a cabo las siguientes mejoras:

e Alta de la asesoria fiscal de DA-UPM como apoderada de las cuentas bancarias de la Delegacion
(solo con permisos de visibilidad). Esta medida permiti6 recortar el libro de movimientos
economicos, suprimiendo la parte de banco (que ya realizan directamente desde la asesoria), y
liberando con ello de carga de trabajo a las delegaciones de centro.

e Elaboracion de un calendario de fechas importantes en el ambito de la tesoreria, para facilitar a
las delegaciones de centro el recordatorio de los hitos mas destacados contemplados en nuestros
procedimientos de control econdmico.

¢ Elaboracion de nuevas plantillas de documentos para los diferentes procedimientos de control
econémico: ingresos, elaboracion de presupuesto, modificacion del presupuesto, liquidacion,
bonificaciones, alegaciones, etc.

e Se ha aumentado exponencialmente el feedback a las delegaciones de centro sobre las
entregas mensuales de la aplicacion de contabilidad, realizandose cada mes una revision y
valoracion de cada entrega en Moodle, de cada una de las delegaciones, destacando los
aspectos erréneos que debiesen ser subsanados.

e Elaboracion del documento “How to: resolver sanciones”, con explicaciones detalladas de cémo
resolver las diferentes sanciones que las delegaciones de centro reciben fruto de la revision de sus
liquidaciones del gjercicio econdémico anterior.

¢ Se ha dado de alta en el espacio Moodle de la Junta de Representantes a los y las tesoreras de
las delegaciones de centro que no fuesen miembros de la Junta de Representantes. Dicha alta se
ha realizado con un rol especifico que les permite acceder a todo el contenido relativo a la tesoreria,
lo que facilita enormemente el acceso a la informacion y la documentacion del dia a dia, sin
necesidad de ser miembro de la Junta de Representantes.

* Nuevo Manual del Buen Tesorero: esta tarea desgraciadamente no pudo completarse, pero si se
deja en un estado considerablemente avanzado, de tal manera que en la siguiente legislatura pueda
contarse con un documento actualizado que sea Util a las delegaciones de centro.

Nuevas ventajas y servicios para DA-UPM y las delegaciones de centro

Esta legislatura ha sido especialmente exitosa en lo relativo a a adquirir nuevas ventajas y servicios
para la Delegacion. Cabe destacar los siguientes logros:

e Creacion de la cuenta de Makro de la Delegacion: tras un complejo proceso de alta, se cred la
cuenta de Makro de DA-UPM, y se adquirieron dos tarjetas a nombre del Delegado y del Tesorero,
que las delegaciones de centro pueden también utilizar en caso de que asi lo deseen.

* Adquisicion de TVPs: este es sin duda uno de los hitos estrella de la legislatura. Tras negociarlo
con Caja de Ingenieros, logramos la adquisicion de TPVs (fisicos y/o virtuales) para todas aquellas
delegaciones de centro que lo solicitasen, sin ningun tipo de comision (aparte de la evidente
comision por transferencia). Este logro permite reducir aun mas el uso del metalico en las
delegaciones de centro, foco constante de robos y/o descuadres en las aplicaciones de
contabilidad.
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e Convenio marco con Caja de Ingenieros: si bien este proyecto no se finalizd, si se establecieron
los contactos y las bases para que en un futuro préoximo la Delegacion pueda negociar aun mas
ventajas con la Caja que aloja nuestras cuentas.

Medidas de transparencia

La Delegacion de Alumnos de la UPM siempre ha mostrado una enorme seriedad en o relativo a la
gestion de sus recursos econdémicos. Es por ello que, en esta legislatura, hemos hecho un especial
esfuerzo en mejorar en materia de transparencia, destacando:

¢ Realizacion de las liquidaciones consolidadas de los ejercicios econdmicos 2016 y 2017. Este
modelo de liquidacion, que agrupa todos los balances de las delegaciones de centro y de DA-UPM,
jamas se habia realizado.

e Justificacion del gasto de la dotacion UPM: esta justificacion fue solicitada por el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos, al igual que se hace con otras entidades que reciben
alguna dotacion de la universidad. Cabe destacar la felicitacidon expresa que recibimos del area
de gestion econdmica del Vicerrectorado por nuestra buena y seria labor a la hora de gestionar
nuestra contabilidad.

¢ Balance de DA-UPM en tiempo real: se cred un fichero con el balance del gjercicio econdmico
2018, actualizado en tiempo “real”, y se puso a disposicion de la Junta de Representantes en el
espacio Moodle, para que en todo momento pudiesen consultar el estado de la gjecucion del
presupuesto de la Delegacion.

e Elaboracion de un histérico de informes econdémicos de las delegaciones de centro desde el
ano 2015, para facilitar su publicacion por parte de las mismas en sus respectivas paginas web, tal
y como manda nuestra normativa.

e A raiz de la creacién del Portal de Transparencia de DA-UPM, recopilacion y publicacion de
todo el contenido necesario en el ambito de la tesoreria.

Trabajo diario

Si bien todas las areas de la Delegacion cuentan con tareas diarias y/o habituales, es especialmente
destacable el ambito de la tesoreria, cuyo volumen de tareas de esta categoria ha aumentado afo
tras ano, hasta hacerse digno de mencionar especialmente. Algunas de las mas importantes han
sido:

e Elaboracion de los Criterios Generales de Tesoreria 2018.

¢ Gestion del proceso de bonificaciones y sanciones a las delegaciones de centro.

¢ Gestion de los cambios de apoderados en las cuentas bancarias de las delegaciones de centro.
¢ Estudio de las solicitudes de dotaciones extraordinarias y anexos.

e Colaboracion con la asesoria en los diferentes pagos de impuestos correspondientes.

¢ Gestion de los contratos de becarios de la Delegacion (mayoritariamente de DA-ETSAM).
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Elaboracion del inventario completo de DA-UPM

Por primera vez, se llevd a cabo un exhaustivo inventario de todos los bienes de la Delegacion
disponibles en el local de Rectorado, con el correspondiente etiquetado de cada uno de ellos.

Declaracion de asociacion de utilidad publica

Uno de los objetivos primordiales de esta legislatura fue iniciar los tramites para la consecucion de
este estatus, que aportara a la Delegacion beneficios a nivel fiscal, asi como un plus a su imagen de
cara al exterior.

Previamente a la solicitud, se elaboré un documento con las ventajas e inconvenientes mas
importantes de obtener dicho estatus, para conocimiento de los miembros de la Junta de
Representantes.

La solicitud al Ministerio se realizé a finales de la legislatura, una vez estuvo toda la documentacion
necesaria recopilada y con el visto bueno de la asesoria. Se debera estar pendiente de la respuesta
que se reciba a dicha solicitud.

Jornadas de Formacion de Tesoreria

Continuando con la tradicion de legislaturas anteriores, se realizaron unas jornadas de formacion
especificas en el ambito de la tesoreria, abiertas a cualquier persona que quisiese asistir, pero
enfocadas claramente en los y las tesoreras de las delegaciones de centro.

Rutas a seguir

La ruta mas importante a seguir es mantener el rigor y la seriedad de las que DA-UPM hace gala
a la hora de gestionar sus recursos econémicos.

Asi mismo, y como aspectos mas concretos, podriamos destacar:

e Finalizar los tramites para obtener la declaracion de asociacion de utilidad publica.
e Seguir luchando por aumentar la dotacion anual de DA-UPM.

¢ Finalizar la actualizacion del Manual del Buen Tesorero.

e Sequir trabajando en el convenio con Caja de Ingenieros.

Conclusiones

Esta legislatura ha sido enormemente compleja en cuanto al volumen de trabajo, y ha requerido de
un redoble de los esfuerzos por parte del area de la tesoreria para llevar a cabo todo el trabajo
mencionado anteriormente. No obstante, y al margen de los problemas que hayan podido surgir,
considero que ha sido una legislatura muy productiva, en la que hemos logrado muchas ventajas y
mejoras para la Delegacion en general, y en el area de la tesoreria en particular.
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Subdelegacion de Coordinacion Interna Gibran Farid Majul Villarreal

Objetivos principales
Los objetivos principales de la Subdelegacion de Coordinacion Interna durante esta legislatura fueron:

¢ Reformar las visitas a las delegaciones de centro, dandoles un formato mas corto y manejable,
ademas de enfrentar las criticas originadas por las mismas en el curso 2016-2017.

e Establecer teméaticas y fechas aproximadas para la realizacién de sesiones monograficas.

e Relanzamiento de la encuesta de satisfaccidn, en la que los estudiantes opinan sobre la
Delegacion UPM vy la Delegacion de su Centro a final de curso.

¢ Mejora, en conjunto con el Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria, del proceso de
reparto de ayudas a asociaciones.

Lineas de trabajo desarrolladas

Visitas a las delegaciones de centro

En primer lugar, se trabaj6é en la readaptacion de las visitas, para darle un nuevo enfoque mas
centrado en la autoevaluacion y la valoracion cualitativa. Ademas, se estableci6 el procedimiento
de entrevista fijandose el material que se pediria rellenar a las Delegaciones de Centro, quedando un
formato de visita mas compacto y enfocado en la auto evaluaciéon que no necesita de mas de 2
personas para realizarla adecuadamente. De este trabajo surgid el nuevo Manual de Visitas. Para
facilitar las visitas, se elaboraron perfiles de cada Delegacion con informacion superficial, resumiendo
en un parrafo el tamano y recursos de la Delegacion en cuestion. En la tabla a continuacion se
resume el desarrollo de las visitas:

Gibran, Alvaro,

ETSICCP Transcurrié con normalidad. Ana 2018 =04 - 20
ETSIT Transcurrié con normalidad. Gibran, Alvaro 2018 - 04 - 25
ETSEM Transcurrié con normalidad. Gibran, Ramén 2018 - 05-08
ETSIMFMN Transcurrié con normalidad. Gibran, Adrian 2018 - 09 - 21
ETSIDI Transcurrié con normalidad. Gibran, Alvaro 2018 -10-04
ETSIAAB Transcurrié con normalidad. Gibran, Adrian 2018 -10-05
ETSIInf Transcurrid con normalidad. Gibran, Adrian 2018 -10-22
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ETSIST Transcurrié con normalidad. Gibran, Adrian 2018 - 11 -22
ETSIN Transcurrid con normalidad. Gibran, Adrian 2018 -11-23
A esta visita acudi® una sola persona a
ETSIAE peticion de la Delegacion de Centro. Gibran 2018 -11-23
Transcurrid con normalidad.
ETSISI Transcurrié con normalidad. Gibran 2018 -11 - 27

Durante la visita estuvo presente el
Delegado de Alumnos de la UPM, Alberto

ETSIC Guerrero, sin hacer intervencion alguna Gibran, Adrian - 2018 - 11 -29
en la misma. Transcurrié con normalidad.

ETSII Transcurrid con normalidad Adrian, Alvaro 2018 -12-04
En la fecha de redaccion del presente

INEF documento todavia no ha tenido lugar la - -

visita.

En la fecha de redaccion del presente

documento todavia no ha tenido lugar la

visita. Su estructura y funcionamiento

CSDMM difiere en gran medida del resto de - -

Delegaciones. Posibilidad de hacer

entrevista personal con la Delegada en

lugar de visita.

ETSA La qQIega0|on de centro se nego a recibir )
la visita.
ETSITGC No se realizo visita al no constar actividad )

de la delegacion en el centro.

No se realizo visita al no constar actividad
ETSIME de la delegacion en el centro.

A los nuevos delegados de cada centro visitado se les proporcionaréa el material generado durante la
visita en formato electrénico. A peticion de la Delegacion de Centro, se elaborara también un
documento elaborado por la Subdelegacion donde se detallen las posibles mejoras a llevar a cabo
segun nuestro criterio. La documentacion utilizada en las visitas se anexa al final de esta memoria.

[m] (=] Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
A bl
[w] RE! Curso 2017-2018 71

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Sesiones monograficas

Para las sesiones monogréficas, se fijaron unas tematicas que podrian resultar de interés. Se elabord
una encuesta, para que los delegados de Centro dieran su opinidn para establecer un orden de
prioridad en las tematicas, cuya estructura aparece anexada a esta memoria. Una vez establecido el
orden de prioridad, se decidié hacer una sesion a finales de marzo, dos entre abril y mayo y una en
septiembre, pudiendo realizarse mas después si surgian nuevas tematicas que despertaran interés
entre el publico.

La primera sesion monogréfica, "Influencia del ambito académico en la calidad de la representacion
estudiantil", tuvo lugar el 23 de marzo en el Rectorado. El informe sobre dicha sesion se encuentra
anexo a esta memoria.

La segunda sesion monografica, "lgualdad y diversidad en los centros", fue cancelada por falta de
asistencia a pesar de que en la encuesta resultd en segunda posicion.

Debido a la falta de interés manifiesta, no se realizé ninguna sesion monografica mas. Cabe destacar
gue en la encuesta para establecer el orden de prioridad, era posible indicar que ninguna tematica
resultaba interesante y no hubo nadie que se decantase por esa opcion.

Los dos asuntos anteriores se trabajaron durante las 3 reuniones presenciales de la Subdelegacion,
que tuvieron lugar los dias 27 de enero, 4 de marzo y 11 de abril de 2018. A partir de esta fecha,
comenzaron las visitas, siendo la primera a la Delegacion de la ETSICCP el 20 de abril. Una vez
comenzado mayo, todos los proyectos sufriran una fuerte desaceleracion con motivo del comienzo
de examenes y mas tarde vacaciones.

Boletin informativo

Otro proyecto de la Subdelegacion fue la elaboracion de un Boletin Informativo para facilitar el flujo de
informacion del Equipo DA-UPM a los miembros de la JR, de manera complementaria a los informes
de las Juntas, en un formato mas distendido y corto.

Se constituyd una comision especifica para la elaboracion del boletin, cuyos miembros eran Ana,
como coordinadora; Gibran y Blanca, como enlace con el equipo DA-UPM y Emanuel, que se
encargaria del disefio y maquetacion.

La oposicion activa de ciertos miembros de la JR al formato elegido para el boletin provocd el retraso
de la publicacion del segundo numero. Sin embargo, fue la marcha de Emanuel y, més tarde, la de
Ana, lo que propicid la cancelacion indefinida del Boletin, al ser los dos miembros de la comision mas
importantes. El primer y ultimo nimero del Boletin se anexa a esta memoria.
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Asociaciones

Otra linea de trabajo notable es la de asociaciones a nivel UPM. Con la intencidon de recibir apoyo en
esta labor, la Subdelegacion abrid una convocatoria para aquel que quisiese asistir inicamente en lo
relativo a las Asociaciones. A tal llamado acudieron Marcos y Alvaro, siendo seleccionados ambos.

Los principales proyectos en esta linea eran: mejora del criterio de reparto de ayudas a asociaciones
y elaboracion de documentacion de apoyo a las asociaciones para sus tramites. Ambos proyectos
encontrarian grandes dificultades vy, finalmente, se verian congelados. La causa de esto sera la fuerte
dependencia hacia la colaboracion por parte del Rectorado y Asociaciones y a la naturaleza de la
linea de trabajo, que se considera meramente complementaria a la Subdelegacion no pudiendo
dedicérsele el tiempo que merecia.

En primer lugar, tuvo lugar una reunion con el Adjunto de Asociaciones de Alumnos y Plan Integral de
Deportes, en la que se indicd la voluntad expresa del Vicerrectorado de no incluir ninguna clase de
criterio cuantitativo para la distribucion de ayudas a asociaciones. Teniendo en cuenta que esta
declaracion era totalmente contraria en espiritu al proyecto de la Subdelegacion, el alcance del
proyecto tuvo que verse reducido. Finalmente simplemente se optd por elaborar una plantilla que
facilitara el papeleo para solicitar y justificar la ayuda. A tal efecto, tuvo lugar una reunion con el
personal encargado de procesar toda la documentacion. No obstante, la falta de claridad sobre o
gque constituiria una buena documentacion impide establecer criterios claros para crear la plantilla.
Finalmente, se decide simplemente solicitar que publiquen junto con la convocatoria varios ejemplos
de documentacion que ellos consideren correcta. Con la intencion de comunicarles esto, se solicita
una reunion. Nunca se recibid respuesta a tal solicitud, si bien también es cierto que no se le pudo
dar seguimiento porque las visitas a las Delegaciones de Centro consumian bastante tiempo. Una
explicacion posible es el traslado de un PAS del Vicerrectorado a la ETSII, lo cual reduce la capacidad
de trabajo del Vicerrectorado a la mitad.

El segundo proyecto se trataba de elaborar documentacion que asistiese a las asociaciones en sus
dudas mas acuciantes respecto a la solicitud de la ayuda. A pesar de que el Vicerrectorado mostro,
en un principio, voluntad de asistir en este asunto, se termind descartando la idea atendiendo al
historial de saturacion que presenta su personal durante el afo. Finalmente se decidid elaborar unas
FAQ. Por tanto, se envid una encuesta a las asociaciones para que nos hicieran llegar sus dudas
respecto a los tramites relacionados con la ayuda, el ministerio, etc. Sin embargo, solo se recibieron
tres respuestas a dicha encuesta. Esto nos sume en la inoperancia, al no poder dedicar tiempo a
generar las preguntas nosotros mismos.

Adicionalmente, se pensaba ayudar con la redaccion de la convocatoria para ayudas del curso
18-19, pero finalmente la convocatoria sera publicada en el 2019.
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Encuesta de satisfaccion de la Delegacion

La ultima linea de trabajo se refiere a la encuesta de valoracion de la Delegacion que se realiza todos
los afos a través de Politécnica Virtual. Dicha encuesta comprende a Delegaciones de Centro y a la
Delegacion UPM.

Este ano se hicieron pequefas modificaciones en las preguntas y se intentd elegir un premio lo mas
original y atractivo posible. Los resultados de la encuesta, a nivel UPM, seran expuestos en la dltima
JR del mandato, mientras que los resultados desglosados por Centro seran entregados a cada nuevo
Delegado. En los anexos se encuentra toda la documentacion relacionada.

Actividades llevadas a cabo por el Subdelegado a nivel particular

También existen actividades llevadas a cabo Unicamente por el Subdelegado que se entiende que
corresponden en cierto modo al area de Coordinacion Interna. Estas son, principalmente:

e Coordinacion de los miembros del Consejo de Gobierno para la elaboracion de un resumen de la
sesion, siempre que fuese posible, asi como fomento de reuniones para tratar temas varios de cara
a las sesiones, especialmente la elaboracion o puesta en comun de enmiendas a documentos
llevados a aprobacion. Dichos resimenes se encuentran en la carpeta correspondiente del Moodle
de la JR.

¢ Preparacion conjunta con el Delegado de Alumnos de las Mesas de Delegados, intentando que se
celebren cada vez que haya reuniéon de equipo DA-UPM, siempre que no haya una JR préxima.

¢ Organizacion del Foro, consultando con expertos en terapia grupal, contactando personalmente
con gran parte de los posibles asistentes para elegir fechas y coordinando la primera sesion.

e Elaboracion del procedimiento para el debate de las elecciones a Defensor Universitario, elaborado
siguiendo las recomendaciones del National Democratic Institute for International Affairs. Ademas,
se organizaron las entrevistas a los candidatos que pasaron a la segunda vuelta, seleccionando
preguntas y coordinando horarios y grabacion. Toda la documentacion relacionada se encuentra
anexada a esta memoria.

¢ Colaboracion significativa en la elaboracion de la solicitud de declaracion de utilidad publica en
conjunto con la tesoreria.

e Participacion en las Jornadas de Formacion de Cercedilla DA-UPM, dando una charla sobre
Liderazgo y Coordinacion Interna de las Delegaciones.

¢ Coordinacion de la comida anual de los Delegados de Centro con el Equipo Rectoral, posibilitando
que pudiesen asistir la mayoria de representantes.

¢ Asistencia general a cualquier representante que se pusiera en contacto conmigo por cualquier
motivo.
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Por ultimo, en el Moodle de la JR es posible acceder a los informes elaborados por la Subdelegacion
para las correspondientes sesiones de la Junta.

En definitiva, con el inicio del curso 18/19, se da una disminucion prevista en la participacion por
parte de varios miembros de la Subdelegacion, que en su mayoria verian su disponibilidad muy
limitada a partir de septiembre, todo ello de manera justificada.

Adicionalmente, los sucesos transcurridos a partir de febrero y que llevaron a la realizacion del Foro
hicieron mella en la motivacion y voluntad de trabajo de varios miembros de la Subdelegacion, lo cual
explicaria la disminuida ambicidén de los proyectos respecto a su planteamiento a principios de
mandato.

Todo esto no impidié la celebracion de las visitas, considerado el proyecto mas importante de la
Subdelegacion, cuyo nuevo formato mas compacto permitia que fuesen llevadas a cabo por tan solo
dos personas. De esta manera, la gran mayoria de las visitas fueron hechas por Gibran, Adrian y
Alvaro.

Rutas a seguir

Definitivamente, se deberia seguir trabajando en las visitas, al ser un nexo entre la Delegacion UPM y
las Delegaciones de Centro. A pesar de perder su caracter evaluador, garantizan que habra contacto
con ciertas Delegaciones al menos una vez al ano. Esto parece una trivialidad, sin embargo
existiendo 18 centros esto no es nada sencillo. De cara al afo siguiente seria positivo elaborar
informes sobre cada Delegacion, de manera que al hacer una nueva visita se pueda comprobar
realmente qué cosas han cambiado y cuales no.

En cuanto a las sesiones monograficas, seria positivo recuperarlas, pues su fundamento se
basaba en compartir informacion util entre Delegaciones y generar documentacion que podria resultar
de gran ayuda en el tema a tratar. Aun asi, seria necesario invertir tiempo en ello para darle un nuevo
punto de vista para hacerlo mas atractivo, por ejemplo un cambio de dinamica o de nombre.

En el tema de las asociaciones, quedan varios pendientes e ideas sobre la mesa. En primer lugar
tenemos la falta de recursos del Rectorado, que no hace mas que empeorar afo a ano. Esto debe
ser compensado por nuestra parte haciendo un esfuerzo aun mas grande. A tal efecto, las
asociaciones deberian ser establecidas como una prioridad para la Subdelegacion desde el principio.
Las principales ideas que quedan sobre la mesa son: revision de la forma de existir de las
asociaciones, existiendo la posibilidad de crear un registro de asociaciones propio de la UPM e
independiente del Ministerio; la creacion de una macro-asociacion de teatro para compartir recursos,
ayudar con la convocatoria a ayudas, establecer reuniones periddicas con el personal del rectorado y
posibilidad de poner de acuerdo a varias asociaciones para pagar entre todas un servicio de asesoria
econdémica.

Relacionado con la Coordinacion Interna, también quedd en el aire la organizacion de visitas de los
Centros a DA-UPM, ya sea bien con caracter recreativo o informativo; asi como el establecimiento
de visitas 0 quedadas entre las delegaciones de diferentes centros de manera mas organizada.
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Acciones de este tipo mejorarian las relaciones entre los miembros de la Delegacion. El aumento de
la cohesion del grupo que conforma la Junta de Representantes puede ser muy beneficioso para la
Delegacion; ayudando al grupo a identificar y suprimir a tiempo ciertas actitudes toxicas de algunos
miembros. Esto, ademas de conservar y potenciar el buen ambiente que ha sido recuperado a duras
penas, evitaria la proliferacion de acciones dirigidas a violentar y entorpecer el trabajo del equipo, tal y
cOmMo se Vivid a principios de mandato sobre todo.

También podria ser de utilidad reflotar el boletin informativo, pues el flujo de informacién nos ayuda
a ser mas transparentes. No obstante, es indispensable contar con alguien que sepa utilizar software
de maquetacion. En esta linea, si se cuenta con gente para ello, es una iniciativa estupenda que no
debe verse ensombrecida por las criticas a su tono ligero, especialmente si provienen de personas
gue no estan dispuestas a ayudar a mejorarlo en ningun caso.

Conclusiones

En definitiva, este aho ha sido totalmente insatisfactorio y decepcionante en cuanto a objetivos
alcanzados y calidad y cantidad de trabajo desarrollado, en lo que a esta Subdelegacion se refiere.
Sin embargo, la responsabilidad de dicha situacion debera recaer Unicamente sobre el subdelegado,
puesto que los demas miembros aportaron su trabajo con la maxima ilusion, siempre que el tiempo
se lo permitiese. De hecho, cabria decir que el mayor logro de este ano ha sido el ayudar a estos
companeros a mantener las ganas de trabajar por una Delegacion que sea cada vez mejor para si
misma y para todos los estudiantes. Muchas gracias por todo.
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Subdelegacion de Asuntos Académicos y Pilar Franco Garcia
Calidad

Objetivos principales

Los objetivos principales de la Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad durante esta
legislatura fueron:

¢ Aprendizaje Centrado en el Estudiante (ACE): Realizacion de un andlisis del modelo de
ensefianza actual de la UPM vy, tras ese andlisis, la redaccion de un documento de propuestas
concretas a implantar en la UPM con el objetivo de avanzar hacia ese concepto de Aprendizaje
Centrado en el Estudiante.

Organizaciéon de una sesion monografica formativa sobre el ACE, que contara con ponentes con
una larga trayectoria de estudio y trabajo en este u otros modelos de innovacion educativa.

¢ Normativa de Evaluacion: Realizacion de un documento de propuestas de mejoras concretas,
procurando la innovacién educativa y que reviertan en beneficio de los y las estudiantes.

Preparacion de enmiendas que reflejen los aspectos que, como estudiantes, creemos que deban
modificarse.

* Programas Integrados / Académicos: Exigir la existencia de comisiones de trabajo en los
centros para las propuestas de titulos, que obligatoriamente cuenten con los estudiantes.

* DOCENTIA UPM: Propuestas de mejora a los sucesivos borradores del nuevo DOCENTIA,
buscando que los estudiantes tengamos una relevancia y un poder de decision reales en el proceso
de evaluacion de nuestros profesores.

¢ Estatutos UPM: En caso de abrirse a modificacion, trabajar para conseguir mejoras relevantes.

e Procedimiento EVALUA: Velar por el buen cumplimento del procedimiento, asesorar y formar a
las delegaciones de centro en su uso.

Elaborar una base de datos de EVALUAs presentes en el almacén DA-UPM.

¢ Guias del Estudiante: Recopilar informacion de ambito UPM, para ponerla a disposicion de las
delegaciones de centro que quieran realizar este tipo de guias.

Lineas de trabajo desarrolladas

Desarrollo del trabajo de la Subdelegacion mediante grupos de trabajo

En las diferentes reuniones de la Subdelegacion se repartio el trabajo y se consensuaron las lineas de
trabajo que los grupos realizaron. El grueso del trabajo se ha desarrollado en los diferentes grupos de
trabajo (GT).

Dichos grupos de trabajo fueron abiertos, pudiendo participar en ellos sin formar parte
necesariamente de la Subdelegacion.

e
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Reuniones de trabajo de la Subdelegacion

Fechas Formato
01-02-2018 Reunién presencial.
09-03-2018 Reunion presencial.
04-05-2018 Reunién presencial.
22-09-2018 Reunioén presencial en las Jornadas de Trabajo de Toledo.
23-09-2018 Reunion presencial en las Jornadas de Trabajo de Toledo.

Leyenda de implicacion

Baja Muy baja

Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad

ETSI de Minas y Energia

ETS de Arquitectura

ETSI Aeronautica y del Espacio

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Alvaro Revuelta Martinez ETSI Informaticos
Alfonso Gabarron Gonzélez ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Celia Buendia Escolano ETSI Aeronéautica y del Espacio
Juan Pedro Gonzalez de Toro ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
Eﬂil Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
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Marina La Parra Higueras ETSI de Minas y Energia

Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales

Nora Cherif Espinosa ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

GT _01: Becas de colaboracion

Responsable: Beatriz Gomez Ropero

04-03-2018 Reunidn telematica.

Miembros del grupo

ETSI de Sistemas Informaticos

ETSI de Minas y Energia

ETS de Arquitectura

Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Alvaro Revuelta Martinez ETSI Informéticos
Marina Isabel Lequerica Martinez de Osaba ETS de Arquitectura
Irene Pifuela Galan ** ETSI Informaticos
Marina La Parra Higueras ** ETSI de Minas y Energia

* Hizo un trabajo excepcional. Sin ella no hubiesen salido las propuestas (semestral y anual).
** lrene Pifiuela y Marina La Parra no asistieron a ninguna reunion, tan solo opinaron sobre el
documento final.
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Se continud con el trabajo anterior de la Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad.

Se procedid a la finalizacion de la redaccion de un posicionamiento de la Delegacion de Alumnos
frente al modelo de Becas de Colaboracion existente en la UPM.

Se crearon dos documentos de analisis y propuestas, un andlisis anual y otro semestral. Al final, tras
el cambio de la normativa de matriculacion a un modelo anual, se decidié hacer llegar al
Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria el documento del andlisis anual.

La convocatoria que el Rectorado sacé fue similar a la del curso pasado. Aunque se consiguid una
reduccion de las horas a realizar de 300 a 275h, pero no de la cuantia.

GT_02: Bibliotecas UPM

Responsable inicial: Javier Echavarren Suarez
Responsable final: Celia Buendia Escolano

Reunidon presencial con Victor Robles, Vicerrector de Servicios

29-05-2018 Tecnologicos; y Maria Boyer, Directora de Bibliotecas.
30-08-2018 Reunion telematica (Alberto y Pilar).
24-09-2018 Reunion presencial con Victor Robles, Vicerrector de Servicios

Tecnoldgicos; y Maria Boyer, Directora de Bibliotecas.

Miembros del grupo

Celia Buendia Escolano ** ETSI Aeronautica y del Espacio
Gonzalo Sierro Diaz ETSI Aeronautica y del Espacio
Miguel Ignacio Parma Garcia ETSIy Disefio Industrial
Javier Echavarren Suarez * ETSI Industriales

Este grupo de trabajo dio muchos problemas para sacar trabajo. No hubo entendimiento desde el
primer momento. Aunque segun la responsable, Celia, todos han trabajado por igual y muy bien.
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* Como responsable dejo mucho que desear, en el momento en el que vio que habia trabajo, se
desentendio.
** Paso a ser la responsable del grupo de trabajo cuando Javier decidio que no se hacia cargo.

Con el objetivo de ampliar los periodos de apertura de las bibliotecas, especialmente para el periodo
extraordinario, se redactd un texto de analisis y propuestas para su revision por el Vicerrector de
Sistemas Tecnoldgicos.

Para la redaccion de las propuestas, se realizaron encuestas a los estudiantes y a las Delegaciones
de Centro (s6lo se obtuvo respuesta de 7 centros).

Se ha realizado un cuestionario para analizar los servicios de las bibliotecas, a peticion del Vicerrector
y la Directora de Bibliotecas. Sera enviado a los estudiantes una vez sea consensuado.

GT_03: Guia del estudiante

Responsables: Jesus Sesé Enriquez de Salamanca y Alvaro Revuelta

Martinez

Miembros del grupo

ETSI de Minas y Energia

ETSI Aeronautica y del Espacio

ETSI Informéaticos

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Juan Pedro Gonzélez de Toro * ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Alejandra Rosell Pérez ** ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

* Se incorpord tarde a la subdelegacion y al grupo de trabajo, pero esta de forma activa.
“* Asistio a un par de reuniones, luego desaparecio.

Se ha realizado una recopilacion de informacion de todas aquellas Delegaciones que ya tienen algun
vademécum para sus estudiantes.
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Esta en desarrollo un documento estructurado base para que las delegaciones que lo deseen puedan
hacer uso de ella, pensado para que cada centro pueda adecuarlo a sus necesidades.

GT_04: Normativa de Evaluacion

Responsable: Marina La Parra Higueras

e [ e

25-02-2018 Reunidn telematica.
01-03-2018 Reunidn telematica.
09-03-2018 Reunion presencial.
03-05-2018 Reunion telematica.
06-05-2018 Reunion telematica.

Reunion presencial con Nuria Martin Piris, adjunta al Vicerrector de

07-05-2018 Alumnos y Extension Universitaria.

Miembros del grupo

ETSI de Sistemas Informaticos

ETSI de Minas y Energia

Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Beatriz Gomez Ropero ETS de Arquitectura
Marta Garcia Curieses ETS de Arquitectura
Gibran Farid Majul Villarreal ETSI Industriales
Jorge Marcos Retuerta ETSI Aeronéutica y del Espacio
Nicolas Marco Hernandez Arizaga ETSI Industriales
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José Manuel Valbuena Pereira ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Mar Sofin Carrion ETSI Industriales
Marina La Parra Higueras * ETSI de Minas y Energia
A Teres heuierd Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

9 9 Deporte (INEF)
Augusto Santiago Carrasco ETSI Civil
David Requero ETSI y Disefio Industrial

* Inicio el grupo pronto e hizo 2 reuniones sin resultados consistentes. Cuando de verdad hizo falta
trabajar desaparecio.

El grupo tuvo 2 tandas de trabajo. En la primera participaron activamente Nicolds, Alberto, Beatriz,
Marta, José Manuel y Mar. En la segunda, fue el equipo DA-UPM quien trabajo todas las propuestas
y quienes sacaron el trabajo adelante.

Considerando la propuesta del curso pasado que hubo en Consejo de Gobierno (25 mayo 2017) por
parte del Equipo Rectoral para modificar la Normativa de Evaluacion, se elaboraron unas propuestas
de modificacion a la normativa actual.

Los hechos acontecidos sucedieron de la siguiente forma:

¢ Tras los avances del grupo de trabajo y de pedirle al rectorado que se abriese la Normativa de
Evaluacion a modificacion, recibi como Subdelegada una llamada el jueves 26 de abril de 2018,
confirmandome que se iba a llevar a Consejo de Gobierno. Segun el rectorado, necesitaban las
propuestas inmediatamente para llevar las propuestas al CG de mayo.

e | a semana del 01 al 06 de mayo, el grupo de trabajo estuvo ultimando todas las propuestas y
reuniéndose varias veces en esa semana.

e | a reunion con el rectorado para explicarles nuestras propuestas fue el lunes 07 de mayo, ya que,
supuestamente, esa semana se iban a reunir con todos los jefes de estudio. Finalmente se
reunieron el dia 24 y el dia 4 de junio para tratar la normativa.

® En esta reunidn del rectorado con los jefes de estudio, se decidié abrir a un debate mas profundo la
normativa, sobretodo los articulos referentes a los sistemas de evaluacion.

¢ Nosotros, tras hablar con rectorado, les pedimos que, aun asi, se saquen algunas de nuestras
propuestas este afo, que le hemos dedicado muchas horas, y no nos gustaria que quedase en
nada.

e A fecha 7 diciembre 2018, la Unica propuesta que se ha llevado adelante ha sido aprobar la
posibilidad de adelantar el periodo extraordinario de julio a enero. No hay mas informacion sobre el
resto de propuestas.
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GT_05: Aprendizaje Centrado en el Estudiante

Responsable: Alfonso Gabarron Gonzalez

Fechas Formato

06-03-2018 Reunion presencial.
15-03-2018 Reunidn telematica.
27-09-2018 Reunion presencial (ETSII).
28-09-2018 Reunion presencial.
03-10-2018 Reunion telematica.

Miembros del grupo

ETSI de Sistemas Informaticos

ETSI de Minas y Energia

ETSIy Sistemas de Telecomunicacion

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

ETSIy Sistemas de Telecomunicacion

ETSI Aeronautica y del Espacio

ETS de Arquitectura

ETSI Informaticos

ETS de Arquitectura

ETSI Industriales

Emanuel Enrique Guadarrama Melian ETS de Arquitectura
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IEI‘:'EE-' Curso 2017-2018 84

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Jorge Garcia Couto ETSI de Minas y Energia
Ana Herrero Hlipca ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Jorge Mieres Marquez ETS de Edificacion

Beatriz Gomez Ropero ETS de Arquitectura
Nora Cherif Espinosa ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales

Marina La Parra Higueras ETSI de Minas y Energia

Irene Pifiuela Galan ETSI Informéaticos
; . ; Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Angel Torés Izquierdo Deporte (INEF)
Adrian Lépez Bolanos ETSI y Disefo Industrial

Una de las mayores propuestas de innovacion educativa que ha tratado la Subdelegacion de Asuntos
Académicos y Calidad es la introduccion al Aprendizaje Centrado en el estudiante (ACE).

Se propuso la organizacion de un congreso completo, dividido en varios bloques. Uno introductorio al
congreso y a la necesidad de innovacion educativa, otro de analisis del estado actual de la
educacion, un blogue centrado en los métodos actuales de innovacion educativa y, por ultimo, un
blogue mas amplio sobre el ACE, donde se trataria su necesidad, aplicacion e implantacion.

Por cuestiones de tiempo, se retrasd el congreso de abril a noviembre. Finalmente, por falta de
recursos materiales, personales y de ponentes, se decidié centrar una sesion de la Escuela de
Formacion y Debate Estudiantil (EFyDE) en el ACE.
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GT_06: Docentia UPM

Responsable: Alberto Garcés Rodriguez

Reunion presencial con Alberto Garrido, Vicerrector de Calidad vy

15-02-2018 Eficiencia.
04-05-2018 Reunion telematica.
Reunion presencial con Alberto Garrido, Vicerrector de Calidad vy
14-05-2018 Eficiencia.
15-05-2018 Reunién telematica.
16-05-2018 Reunion telematica.
24-05-2018 Reunion telematica.
06-06-2018 Reunién telematica.
12-06-2018 Reunion presencial con Alberto Garrido, Vicerrector de Calidad vy

Eficiencia.

Miembros del grupo

ETSI de Sistemas Informaticos

ETSI de Minas y Energia

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Alvaro Revuelta Martinez ** ETSI Informéticos
Jesus Sesé Enriquez de Salamanca ** ETSI Aeronautica y del Espacio
Alejandra Rosell Pérez *** ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
Yaisha Estevez Vila **** ETSI Civil
ETSI de Minas y Energia
E;ﬁ Memoria XXXIV Legislatura DA-UPM
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Beatriz Gomez Ropero ***** ETS de Arquitectura

* Hizo un trabajo increible. Muy implicado y con muchisimas ideas para intentar ponerlas en practica.
Muy contenta con su trabajo.

** Alvaro y Jesus participaron de forma activa en las reuniones.

*** Algjandra asistio solo a una reunion de oyente.

**** Yaisha inicio el trabajo el curso anterior, y se quedo durante la primera reunion, después se fue.
= Beatriz y Marina no aparecieron.

Se analiz6 el borrador del nuevo Procedimiento DOCENTIA.

Se procedi6é a la redaccion de las propuestas que se hicieron llegar al Vicerrector de Calidad y
Eficiencia.

Las reuniones con el vicerrector fueron bastante positivas y practicamente casi todas nuestras
propuestas fueron aceptadas.

GT_07: Normativa de Matriculacion

Responsable: Beatriz Gomez Ropero

Reunion presencial con Nuria Martin Piris, adjunta al Vicerrector de
Alumnos y Extension Universitaria.

27-03-2018 Reunién telematica.

19-03-2018

Reunion presencial con Nuria Martin Piris, adjunta al Vicerrector de
Alumnos y Extension Universitaria.

06-04-2018

Miembros del grupo

ETSI de Sistemas Informaticos

ETSI de Minas y Energia

ETS de Arquitectura

Gibran Farid Majul Villarreal ETSI Industriales
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Emanuel Enrique Guadarrama Melian ETS de Arquitectura

Francisco Javier Ahedo Guerrero ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Angel Torés |zquierdo Deporte (INEF)

Nicolas Marco Hernandez Arizaga ETSI Industriales
Barbara Rufo Rey ETS de Edificacion
Patricia Jaén Diaz ETSI Civil
Gonzalo Sierro Diaz ETSI Aeronéautica y del Espacio
Teresa Tebez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Cristina Puente Cascales ETSI de Caminos, Canales y Puertos

José Miguel Aguirre Faha ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Considerando la propuesta por parte del Equipo Rectoral para modificar la Normativa de
Matriculacion, el grupo de trabajo elaboré las propuestas de modificacion al borrador facilitado el 23
de abril de 2018 a la Delegacion por parte del rectorado.

Se ha de tener en cuenta que se facilitdé poco margen de tiempo para trabajar. El grupo trabajd
durante la Semana Santa para la discusion y elaboracion de las propuestas que se expusieron en la
Junta de Representantes (09 abril 2018).

GT_08: Programas Integrados

Este grupo de trabajo se iba a llevar de forma conjunta con la Subdelegacion de Relaciones Externas
y Politica Universitaria, pero al final sélo se gestiond desde esta ultima.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

GT_09: Actualizacion de resumenes de normativas

Responsables: Beatriz Gomez Ropero y Marina La Parra Higueras

Miembros del grupo

ETSI de Minas y Energia

ETS de Arquitectura

Marina La Parra Higueras * ETSI de Minas y Energia

* Marina no ha participado en la actualizacion de los restimenes.

Se estan actualizando los resimenes de las normativas para subirlos a la pagina web de DA-UPM.

GT_10: Normativa de Admision 2018/2019

Responsable: Pilar Franco Garcia

Se reviso el borrador y se realizaron varios comentarios. Se aprobd sin nada resefnable en Consejo de
Gobierno.

GT_11: Recopilaciéon de informacion de la plataforma EVALUA

Responsable: Pilar Franco Garcia

Se ha realizado una base de datos en la que los delegados de centro puedan consultar la
disponibilidad o no en DA-UPM de informacion de determinados docentes, con el fin de facilitar la
elaboracion de los Informes de Méritos Docentes, que requieren la consulta de la informacion relativa
a los ultimos 5 anos y que dada la cantidad de documentacion que se acumula podria ser tedioso.

La informacion que se ha acumulado en la base de datos es Unicamente una aclaracion sobre la
disponibilidad o no de informacion fisica en DA-UPM y en ningun caso de informacion confidencial.
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GT_12: Informes méritos docentes

Responsable: Pilar Franco Garcia

01-03-2018 Entrega informes méritos docentes.

La Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad ha organizado, distribuido y posteriormente
revisado los informes sobre los Complementos de Méritos Docentes, para finalmente enviarlos al
Vicerrectorado de Alumnos. Se recibieron informes de 11 de las 17 delegaciones de centro a las que
se les ha requerido. Bastantes centros los entregaron tarde.

Rutas a seguir

Las actividades desarrolladas por la Subdelegacion de Asuntos Académicos y Calidad que necesitan
mantenimiento son:

¢ Biblioteca UPM: La siguiente subdelegacion podria volver a reunirse con los responsables de las
bibliotecas en el rectorado, para negociar de forma anual el calendario de apertura, actualizando las
estadisticas de uso y para intentar ampliar servicios para los estudiantes.

e Guias del Estudiante: Mantener actualizada la informacion recopilada en las guias.

* Resumenes de las normativas: Actualizar los resimenes con cada cambio de normativas que se
produzcan en la UPM.

e Recopilaciéon de informacién de EVALUAS: Lo ideal serfa que las delegaciones de centro
fuesen rellenando la plantilla a medida que van recibiendo partes Evalua. Para que al final de cada
curso no se acumule una gran cantidad de informacion que clasificar.

Habria que actualizar la plataforma evallia para facilitar ese trabajo a los delegados o las personas
responsables.

Una vez se consiga recopilar y tener al dia la informacion, se podra tener un seguimiento mejor del
uso del Evallia y sobre qué centros fomentan el uso de esta herramienta.

Conclusiones

El trabajo de la subdelegacion ha estado muy dividido, lo cual ha servido para que cierto niUmero de
personas se responsabilizasen de ciertas tareas y se centrasen solo en las que realmente les
interesaba. De esta forma cada persona que ha participado fuese o no representante 0 miembro de
la subdelegacion, ha podido aportar en las areas o las tareas en las que sabia.

Creo que ha sido muy acertado esta organizacion de trabajo. Aunque la carga de trabajo ha sido
mayor para mi, como subdelegada, pero para el resto de los miembros ha sido mejor.
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Subdelegacion de Formacion (Diciembre 2017  Jorge Marcos Retuerta
- Septiembre 2018)

Objetivos principales

¢ Jornadas de Formacion Cercedilla 2018: los dos objetivos primordiales eran dos: més tiempo y
la introduccion de las Competencias Transversales (soft skills). Ademas, seguir formando a los
representantes en los campos mas importantes, tales como Tesoreria, Secretaria y el resto de
Subdelegaciones que puedes encontrar en un Centro.

¢ Apoyo a la Formacion de los Centros: creacion de un repositorio de informacion y documentos
para que las delegaciones lo puedan utilizar, ademas de un calendario para que se puedan ir
complementando entre ellas y conseguir una formaciéon conjunta.

¢ Proyecto Saga: desde un primer momento el PS ha sido una forma de preparar a los distintos
representantes para las actividades proximas que tendran como representantes, asi como crear
grupo dentro de la JR. Se intentard mejorar respecto a las ultimas ediciones para incrementar la
asistencia y que el trato sea mas cercano y directo.

¢ Plan de Formacion Continua: uno de los problemas del estudiantado es que se renueva muy
rapidamente y hay periodos en los que no se realizan actividades formativas. Por ello, mediante
cursos online y distintas actividades a lo largo del curso se buscara una continuidad en cuanto a la
Formacion, centrando el proceso también en las soft skills.

e Escuela de Formacion y Debate Estudiantil: la pasada edicién se realizé un lavado de cara a la
misma debido a que la asistencia era muy baja y se planted la idea de un formato de mesa
redonda. Este ano se intentara implementar tanto las soft skills como que los participantes sean el
centro de atencion de la EFyDE.

¢ Material Formativo: se revisaran los distintos manuales para seguir sacando ediciones corregidas
y actualizadas, de manera que los distintos estudiantes puedan tener acceso rapido para la
resolucion de dudas, asi como un repositorio de actividades para las distintas actividades de
formacion.

Lineas de trabajo desarrolladas

Durante la legislatura se han realizado diversas reuniones, tanto telematicas como presenciales con el
fin de poner en funcionamiento todos los objetivos posibles del programa, asi como realizar las
distintas actividades necesarias.

Jornadas de Formacion de Cercedilla

Uno de los mayores problemas a la hora de organizar las JJF era el precio. Por lo general, siempre se
han realizado en la Residencia Lucas Olazabal de la UPM, pero los precios solian ser excesivamente
caros. Tras varias reuniones con el Vicerrectorado de Alumnos, asi como con los responsables de la
Residencia, se consiguidé un precio igual que las ediciones anteriores comenzando las mismas el
viernes por la tarde en vez de el sabado por la manana. Es imprescindible mencionar que, al final de
la legislatura, se consiguid que la UPM incluyese en su presupuesto una tarifa reducida de la
Residencia para estudiantes UPM, siendo esta una demanda histérica de la Delegacion.
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Aun asi, si los precios siguen siendo tan elevados, la celebracion de estas Jornadas en los albergues
de la Comunidad de Madrid siempre es una idea magnifica.

Estas JJF tuvieron lugar durante el fin de semana del 16-17-18 de febrero. El aumento de la duracion
de estas consiguidé que los dos objetivos principales, mas tiempo v la integracion de las soft skills,
pudieran realizarse correctamente. La gente dio un feedback bastante positivo a este hecho. El
mayor problema fue la tarde del sabado, en la que, por motivos ajenos a la organizacion, las
actividades se retrasaron constantemente y fue imposible seguir el programa a la perfeccion.

Otro de los factores que ha conllevado retraso es la falta de respeto de la gente en cuanto a
puntualidad: nos parece perfecto que por las noches la gente quiera pasar tiempo para hacer grupo y
disfrutar del descanso después de un largo vy fructifero dia de trabajo, pero las horas de comienzo de
las actividades son las que son y no es admisible que por las mafanas siempre, mas de un 40% de
los asistentes llegasen tarde. Ademas, mucha gente se quejaba de que algunas de las sesiones ya
las habian dado ellos en su respectivas JJF y nos les eran interesantes, y decidieron salir de las
charlas sin consentimiento de la organizacion. Esto me parece una falta de respeto para las personas
que se han preparado durante dias las sesiones, sobre todo cuando muchas de estas personas
tenian carencias en los temas que, segun ellos, “no les interesaban”.

También me parecio una falta grave de respeto encontrarse con gente fuera de las sesiones después
de estar realizando tareas externas para luego poner falsas excusas. Las jornadas conllevan un
trabajo y una inversion de dinero bastante alta como para que haya gente que, simplemente, venga a
pasar un fin de semana con sus amigos de delegacion, sin contar la gente que simplemente queria
venir por las noches a “pasarselo bien”, diciendo previamente que “las jornadas no les interesaban,
que les parecian una mierda y que ellos sélo querian disfrutar de las actividades nocturnas”.

Pero, en resumen, fueron unas JJF muy activas y llenas de actividades y buen ambiente en muchos
momentos, en los que, a parte de ensefar a los distintos representantes, se formaron grupos de
amistad, factor que influye positivamente a la hora de luego realizar las distintas tareas de
representacion estudiantil a lo largo del curso.

Apoyo a la formacion de los centros

En este aspecto no se ha podido avanzar mucho, debido, en muchas ocasiones, a la falta de
compromiso por parte de los distintos responsables de las delegaciones, l0os cuales no pasaban los
respectivos calendarios de sus JJF, asi como las actividades que en ellas se desarrollaban.

Cuando tienes personas con anos de experiencia que te ofrecen su ayuda de forma desinteresada
para ayudarte a formar a los que son el futuro de tu Centro, siempre es bueno apoyarse en ellos,
pues del trabajo mutuo se pueden sacar siempre muy buenos resultados, asi como aprender los
unos de los otros, pues todo el mundo siempre tiene algo nuevo que aprender.

Debido a esto, se ha visto carencia en muchos aspectos basicos a lo largo de la legislatura por parte
de bastantes centros.
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Proyecto Saga

Antes de dejar el cargo, tuvimos una reunion previa al verano para ver como podiamos encauzar el
PS de manera que fuese ameno y atractivo. Salieron bastantes ideas a la luz, pero debido a que
habia otros elementos de caracter mas importante, se dejo para la ultima parte de la legislatura este
plan de accion.

Plan de formacion continua

Una de las mayores peticiones por parte del estudiantado siempre ha sido, como viene siendo uno
de los pilares de esta legislatura, la implementacion de las soft skills. Se intentaron mejorar los
recursos online de los que disponiamos, pero lamentablemente este apartado no se pudo mejorar
bastante.

Por otro lado, se buscaron actividades con el objetivo de mejorar y aumentar la actividad de esta
Subdelegacion, pero debido a complicaciones de tiempo en cuanto al calendario de actividades de
las Delegaciones, asi como las épocas de examenes, muchas veces era imposible encontrar una
fecha en la que acudiese un numero efectivo de gente, puesto que estas actividades eran destinadas
a toda la Comunidad Universitaria.

Se realizd, a finales de mayo, un taller de Gestion del estrés durante los examenes. Contamos con la
ayuda de una psicologa profesional, en la que nos dio consejos para combatir estos vy, entre otras
muchas cosas, nos hizo volver a creer en nosotros mismos. Aungue no acudié un numero cuantioso
de gente, todos los asistentes salieron encantados con esta actividad.

Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

Durante el tiempo en el cual estuve al cargo de la Subdelegacion se realizaron diversas reuniones
para ver como orientar las distintas actividades y el planning que se llevaria en esta edicion.

Material formativo

El repositorio esta, al final de la legislatura, casi listo. Si todo sigue como lo previsto, se podra sacar al
final de la legislatura dicho repositorio de cara a que, pasadas las vacaciones de Navidad y los
examenes ordinarios del primer semestre, la gente pueda utilizarlos en sus JJF, asi como el resto del
ano cuando necesiten algo.

Rutas a seguir

Aungue hay muchos de los objetivos los cuales se han cumplido, siempre hay detalles que pulir y
objetivos con un plazo mas largo que el hecho de una sola legislatura:

e En cuanto a las JJF, deberian seguir celebrandose durante dos dias 0 mas. Si se pudiese disponer
de un puente para celebrarlas seria fantastico (como, por ejemplo, hacen con las JJF de Campus
Sur), pues te da aun mas libertad de movimiento y actuacion.

Creo que deberian seguir implementandose las soft skills, asi como el resto de actividades basicas
que siempre hay que tener frescas como representante, como pueden ser en este caso, el trabajo
de las normativas.
[=];:[x]
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También seria bueno dejar mas tiempo en los descansos para poder cumplir mejor el programa, asi
como “horas libres”, en las que se pongan actividades mas livianas, que si por cualquier
contratiempo, el resto se alarga, se puedan tomar estos huecos y asi poder seguir correctamente el
planning de las JJF.

Una de las actividades mas importantes seria poder contar con el calendario de actividades de
los distintos Centros, para poder hacer unos planes de Formacion mucho mas interactivos,
pudiendo combinar €l trabajo de distintas Delegaciones y que de este modo, no se repitan
actividades y ademas, si se realizan en conjunto, dara pie a tener un calendario mas rico y
concentrado, dando lugar a la posibilidad de realizacion de mas actividades a lo largo del curso
para toda la Comunidad Universitaria.

¢ Buscar contactos profesionales para la realizacion de distintas actividades, puesto que nadie es
experto en una materia, y una ayuda externa siempre enriquecera los eventos que se celebren.
Para ello, se podra pedir ayuda al Vicerrectorado de Alumnos, el cual siempre ha puesto en
manifiesto su gran interés por las soft skills y siempre se han ofrecido a ayudarnos en todo lo que
necesitasemos. Gracias a ellos hemos podido contar con unas JJF mucho mas largas y mejores.

* | a revision de los manuales deberia ser una de las tareas primordiales, y siempre se suele
quedar en el tintero. Creo que la mejor época para realizarla es justo después de la celebracion de
las JJF de Cercedilla, puesto que, tras esto, la Subdelegacion siempre suele tener una etapa de
stand by. De esta manera, nadie se quedaria descolgado de las actividades y siempre se
mantendria activa.

® Seguir incrementando el repositorio de documentacion comentado anteriormente. Tenemos
suerte de ser una de las Universidades con un repertorio enorme después de todos los anos de
trabajo. Cuanto mas material se tenga, mejor se podra trabajar y mas actividades se podran ir
implementando, puesto que tener una base ahorra mucho tiempo de preparacion, que se
transformara en mas tiempo para dedicar a otras actividades.

Retomar el contacto con la Catedra UNESCO después de romper las relaciones por
desentendimientos con la EFyDE. Aunque tengamos puntos de vista distintos, tenemos muchos
mas en comun y con su colaboracion podriamos encontrar de nuevo cosas muy interesantes.

Por ultimo, tomar nota de todo lo que hay en esta memoria y preguntar a los anteriores
Subdelegados de Formacion si tienes alguna duda. Ellos siempre estaran dispuestos a echarte un
cable siempre que 10 necesites y te podran comentar los errores que ellos cometieron de cara a
que nadie los vuelva a cometer, lo mas importante es seguir mejorando para todos los estudiantes.

Conclusiones

Este ano ha sido bastante complicado trabajar, debido a que cierto nimero de personas se han
centrado mas en tirar abajo el trabajo del resto en vez de intentar aportar. Que tengas unas ideas
distintas no quiere decir que no sea posible llegar a un punto en comun (“la unién hace la fuerza”).

Pero la verdad es que se han sacado muchos proyectos y con muy buen resultado, ademas de
haber podido contar con gente que si lo ha dado todo por mejorar siempre en cuanto a los
estudiantes, consiguiendo un ambiente de trabajo excelente y haciendo que este afio haya merecido
la pena. Ha sido una experiencia maravillosa que en algin momento me gustaria repetir. Gracias a
todos los que lo habéis hecho posible.
[=]3[u]
1-7r-

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Subdelegacion de Formacion (Septiembre Barbara Alcaraz Sénchez
2018 - Diciembre 2018)

Objetivos principales

Los objetivos que se planteaban en mi periodo eran la realizacion de las Jornadas de Formacion y
Trabajo, la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil y el Proyecto Saga, ademas de prestar la
ayuda que se necesitase en la formacion de los centros.

Lineas de trabajo desarrolladas

Jornadas de Formacion y Trabajo

Estas jornadas tienen el fin de crear espacios para las subdelegaciones donde se pueda generar mas
trabajo de lo normal y debatir sobre las decisiones a tomar durante el resto de legislatura. Ademas,
también sirve como formaciéon avanzada de las personas que forman parte del super equipo DA-UPM
respecto, sobre todo, a la situacion externa de la delegacion.

Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

Ha consistido en tres jornadas y una con invitados especiales, que buscaban la reflexion de los
asistentes acerca de las competencias personales, como adquirirlas y por tanto el papel de la
universidad en ello. Durante las sesiones se ha dado formacion en base a la creacion de un discurso
y los aspectos a tener en cuenta, siendo los debates el momento de poner en practica lo aprendido.

Proyecto Saga

Se hizo un replanteamiento del Proyecto Saga que no se deja por escrito debido al poco interés
mostrado por la mayoria de los representantes en esta subdelegacion.

Rutas a seguir

El ambito de la formacion en DA-UPM debe centrarse en la formacion de sus representantes vy
capacitarles para gestionar las situaciones que nos encontramos en el dia a dia, de forma interna y
externa. Debe ser una herramienta para las escuelas y para la propia gestion de la delegacion. Las
actividades pueden alterarse como se considere, mientras que el objetivo se consiga.

Conclusiones

Mis resultados en este periodo han sido positivos, sin embargo, no considero que lo hayan sido hacia
los objetivos que me planteaba. Los representantes actuales con los que cuenta la Delegacion de la
Universidad Politécnica de Madrid necesitaban una formacion avanzada que permitiese gestionar DA-
UPM en un futuro. Mi conclusion es, que siendo mi objetivo principal colaborar en dicha formacion,
no se me ha dejado o no han querido formarse.
Sin parecer una prioridad, el hecho de que falte formacion dentro de nuestros representantes influye
en el resto de las areas y considero que es algo que no debemos olvidar.
Por ultimo, he de recordar que al igual que no todos los profesores saben ensefiar, no todos los
representantes saben formar.
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Subdelegacion de Comunicacion Rubén Garcia Garcia

Objetivos principales
Los objetivos principales de la Subdelegacion de Comunicacion durante esta legislatura fueron:

¢ Redisefio de la web de DA-UPM: tras casi 5 afos de vida, era necesario plantear una
actualizacion integral de la pagina web de la Delegacion, tanto a nivel visual como de estructura y
contenido.

¢ Uso del calendario de fechas destacadas elaborado en la anterior legislatura.

e Aumento de la formacion de los responsables de comunicacion de las delegaciones de centro,
mediante la realizacion de talleres formativos sobre gestion de redes sociales, paginas web, disefio
gréfico, etc.

* Renovacion del lenguaje en RRSS de la Delegacion, haciéndolo més cercano a nuestr@s
companer@s.

¢ Potenciacion del uso de contenido multimedia en el dia a dia de la gestion de las RRSS de la
Delegacion.

e Continuacion, si el contexto lo permitia, del proyecto de la Casa del Estudiante.

Lineas de trabajo desarrolladas

Elaboracion de la nueva web de DA-UPM

Esta tarea se ha completado al 100%, contando actualmente la Delegacion con una web
totalmente renovada y ya publicada, en la que destaca una actualizacion radical de su disefio, una
nueva estructura de navegacion con una nueva nomenclatura, y una apuesta clara por el uso de
material grafico propio para hacer mas amigable el uso de la web.

A Matricula anual 2018/2019 A

« Conoce las novedades =
¥
agaupm.es/matricula-anual

Descubre qué ofrece la Delegacién de Alumnos de la UPM

SERVICIOS

° EVALUA @ Restmenes

Procadmiento EVALUA: queias
sobre a actiidad docente por nuestras subdslegaciones.

Pagina web antigua de la Delegacion.
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La Delegacion de Alumnos es el 6rgano encargado de
coordinar y canalizar la representacion de las y los

estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Portal de transparencia

Nueva pagina web de la Delegacion

Asi mismo, como nueva seccidn destacable se encuentra el espacio de FAQs (daupm.es/fags), en
el que se han recopilado algunas dudas frecuentes de los y las estudiantes en diversos aspectos de
la vida universitaria. Se pretende que esta seccion sea el punto de referencia centralizado y comun
para campanas de normativas en época de examenes y similares, recopilando en un Unico espacio
todas las dudas y respuestas que necesitan nuestros comparneros y companeras.
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Calendario de fechas destacadas y Social Media Plan

De cara a poder dar un seguimiento adecuado al calendario de fechas destacadas, asi como facilitar
la gestion diaria de las redes sociales, la Subdelegacion importd un formato de trabajo utilizado en
RITSI (asociacion sectorial de representantes de estudiantes de Ingenieria Informatica) conocido
como €l Social Media Plan, consistente en un excel de planificacion diaria de publicaciones en
RRSS, en el cual los miembros de la Subdelegacion podian ir preparando los textos, imagenes,
hashtags, etc, de las diferentes fechas destacadas y/o campanas, adelantando el trabajo y facilitando
la publicacion (e incluso automatizacion) del contenido.

Formacion de responsables de comunicacion

Atajar y resolver la carencia de formacion técnica de los responsables de comunicacion de las
delegaciones de centro fue un objetivo prioritario de esta Subdelegacion. Es por ello que se
organizaron unas jornadas de formacion especificas para este area, que contaron con una
planificacion de sesiones técnicas orientadas a las carencias mas importantes que se habian
observado:
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Asi mismo, y para facilitar el trabajo de las delegaciones de centro, se cred en esta legislatura un
repositorio de material para RRSS, en el cual se puso a disposicion de las delegaciones todo el
contenido multimedia y material gréfico que se necesitase para las diferentes campanas de la
Delegacion.
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Colaboracion con la Subdelegacion de Igualdad

Dado que uno de los objetivos principales de la Subdelegacidon de Igualdad era la visibilizacion de
sus labores y actividades, la coordinacidon y colaboracion estrecha con la Subdelegacion de
Comunicacion estuvo presente a lo largo de toda la legislatura de manera destacable, realizando
trabajo conjunto para difundir y transmitir los mensajes v las iniciativas que desde el érea de Igualdad
se elaborasen.

Asi mismo, se trabajoé en una propuesta de espacio de Igualdad en la nueva web de DA-UPM,
que lamentablemente no se llego a finalizar.

Renovacion del lenguaje en RRSS y uso de contenido multimedia

Uno de los objetivos clave del area de Comunicacion de esta legislatura era, continuando el trabajo
de la legislaturas anteriores, eliminar la imagen de excesiva seriedad y distancia que nuestros
companeros y companferas podian percibir para con la Delegacion en general, y sus RRSS en
particular.

Para ello, se intentd dar un toque mas divertido, menos serio y mas visual a todas las RRSS de la
Delegacion, con la idea de atraer a mas estudiantes por estos medios, asi como darnos a conocer de
una manera mas cercana.

También nos centramos en la interaccion con los estudiantes, buscando nuevas formas para que
ellos mismos pudiesen compartir sus preguntas y experiencias dentro de la universidad. Estas
iniciativas tuvieron un notable éxito en forma de participacion.

En cuanto al contenido multimedia, destacd la generacién de material grafico propio,
principalmente en formato carteleria. Asi mismo, destacd nuestra apuesta por el uso de memes
propios, una herramienta arriesgada de utilizar en unas RRSS como son las de la delegacion, pero
que en muchas ocasiones a lo largo de la legislatura nos aportdé un éxito considerable en cuanto a
visibilidad de publicaciones. Todo el material elaborado se adjunta a esta memoria.

Rutas a seguir
e Ampliar y hacer uso de la nueva web de DA-UPM, en particular de la seccion de FAQs.

e Seguir apostando por la formacién técnica de los y las responsables de comunicacion de las
delegaciones.

e Continuar utilizando el Social Media Plan.

e Mantener el ritmo de generacion de material grafico propio de DA-UPM, lo cual es enormemente
positivo para visibilizar y asentar nuestra marca entre los y las estudiantes.

¢ Desarrollar iniciativas para incentivar a los y las representantes a colaborar en la Subdelegacion de
Comunicacion, ya que falta muchisimo apoyo.
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Conclusiones

A lo largo de este ano hemos empleado, con mayor o menor acierto, nuestras propias formulas para
atraer a los estudiantes y darnos a conocer de una forma correcta, aunque los resultados no son
siempre los que uno se espera.

Atraer a la mayor cantidad de estudiantes posible dentro de una universidad publica no es una tarea
facil. Hay una gran cantidad de opiniones diferentes, y gente tan ocupada y centrada en sus estudios
que algunos Unicamente se interesan por sus examenes y su vida social fuera de la universidad.

También afadir que este area de trabajo requiere una concentracion constante y una gran
imaginacion para poder destacar del resto y conseguir los objetivos que te propongas, algo que para
un equipo pequefo de representantes de estudiantes con tiempo escaso es una tarea complicada.
Esta problematica se ha visto agravada este afo por la escasa participacion dentro de la
Subdelegacion de Comunicacion, que de por si ya contaba con pocos miembros.

Aun con todo eso, y a pesar de las polémicas y diferencias de opinidn que se hayan generado por
nuestras estrategias en la gestion de la comunicacion, creo que hemos completado un buen afio, y
me considero muy satisfecho con nuestro trabajo.
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Subdelegacion de Relaciones Externas y Julia Herrera Isac
Politica Universitaria (Diciembre 2017 -
Septiembre 2018)

Objetivos principales

Como objetivo principal teniamos ser un 6rgano relevante dentro de la politica universitaria.

Para ello, se propuso que todos los temas de interés, tuvieran una respuesta desde DA-UPM, que
involucrara a la mayor cantidad de personas. Es decir, buscabamos la horizontalidad en aquellos
temas de calibre.

Los 6rganos en los que buscabamos tener voz, eran en todos los regionales y estatales.

Lineas de trabajo desarrolladas

Representacion y participacion en los 6rganos de representacion externa

Este punto es el mas complejo ya que son espacios donde tienes que trabajar y negociar con otros
colectivos y no siempre puedes reflejar y programar todo el trabajo que implica. Se ha participado en
todas las reuniones de CREUP, CEUNE, CIECM, CREUCAM y UP4,

Recuperar CREUCAM

CREUCAM es una organizacion que pretende coordinar el trabajo de la representacion estudiantil de
todas las universidades publicas madrilefas para poder hacer frente a las politicas de la Comunidad.

Desde la DA-UPM entendiamos que este érgano es de gran relevancia y gue no puede ser sustituido
por el CIECM (6rgano perteneciente a la Comunidad de Madrid), por este motivo durante este afo se
realizaron varias reuniones para plantear unas lineas de trabajo.

Sin embargo, debido a la falta de interés o de tiempo de las otras organizaciones de representacion
estudiantil, no se pudo llevar a cabo.

LEMES

Sobre el proceso de la LEMES el Secretario General de Universidades de la Comunidad de Madrid se
puso a disposicion del Claustro de la UPM el pasado 18 de diciembre de 2017 para recibir opiniones
de los integrantes de este 6rgano. Por este motivo, desde DA-UPM entendimos que era una buena
oportunidad para que la representacion estudiantil diera su opiniéon sobre dicho texto.

Para ello, se envid un correo y se contactd con todos los claustrales para realizar una sesion en la
que los representantes aportaran sus sugerencias. Tras haber recogido estos comentarios, se
coordind para que todas las ideas se presentaran en el Claustro del 18 de diciembre.
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Tras esto, la ley siguié su curso administrativo dentro de la Asamblea de Madrid, hasta que se pard
tras un error en una votacion en dicho érgano. No se ha vuelto a retomar debido a que tras el Caso
Cifuentes, la Presidenta de la Comunidad de Madrid dimitié y se ha parado todas las grandes
reformas a lo relativo con Universidades.

No obstante, el Partido Popular sigue con la intencion de sacar su Proyecto a delante, por lo que
siempre se debera tener presente.

Programas Integrados

Este tema no era algo que tuvieramos contemplado para este curso, sin embargo, tuvimos que
afrontarlo porque estaba dentro de la actualidad de la politica universitaria.

El procedimiento que se llevd a cabo fue el de trabajarlo dentro de un grupo de trabajo y junto con la
UP4. Hay que destacar que en el grupo de trabajo de la Delegacion se tratd de incluir a todas las
personas y posturas, sin embargo, se llevd a la Junta de Representantes un texto para votacion y los
acuerdos ahi tomados no fueron respetados en los diferentes drganos de la Universidad. Con esto no
quiero exponer que esas personas no tuvieran el derecho de comentar liboremente sus opiniones, sino
que por ese egoismo individual perjudicaron al colectivo que representaban.

Estoy convencida que estos programas integrados no son garantistas de una mejora en la calidad de
las titulaciones de la universidad y que generaran escenarios mas complejos que no siempre seran
beneficiosos para los y las estudiantes.

No obstante, creo que para que esto se lleve a la practica no solo es necesario el apoyo de la
Comunidad Autdnoma (que el equipo rectoral ya lo tiene) sino una modificacion del RD 1393/2007, y
es ahora mas que nunca cuando se debe seguir trabajando, aprovechando que desde el Ministerio
hay un grupo de trabajo sobre esto.

Becas socioeconOmicas

Haciendo un andlisis comparativo del procedimiento de asignacion de las becas socioecondmicas,
percibimos que no se hacia igual en todas las universidades y entendiamos que habia un agravio
comparativo entre los estudiantes de las diferentes universidades de las Comunidad. Por este motivo,
lo hicimos llegar a la Conserjeria de Educacion y se nos comentd que, aunque la ayuda era de la
Comunidad la gestion era de las Universidades, lo cual entendimos y apoyamos, en el sentido que
cada Universidad sabe cuales son sus necesidades. Sin embargo, creimos oportuno que se revisaran
los procedimientos minimos que debian ser iguales para todas las universidades.

Becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Desde DA-UPM se ha estado trabajando junto con CREUP en los temas relativos a las becas del
Ministerio. De hecho, existe un grupo de trabajo dentro del CEUNE en el que también participabamos
activamente y asistiamos a las reuniones. Uno de los aspectos que nos afectaban mas a las
Universidades Politécnicas era la exigencia de la superacion del 100% de ECTS matriculados en
Master para poder recibir beca en el curso siguiente. Como bien es conocido, los masteres
habilitantes tienen una duracion de mas de un curso, por lo que los estudiantes de este tipo de
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masteres se ven perjudicados con este requisito, por lo que nuestra peticion es que se eliminara ese
porcentaje, o al menos se bajara como en Grado.

Estudio de la situacion de los y las estudiantes refugiados

Este proyecto consiste en ponerse en contacto con los estudiantes que estén en esta situacion y que
DA-UPM sea referentes para ellos y ellas a la hora de resolver un problema o un tramite. Creemos
que es un colectivo que estda muy presente pero que luego no tienen herramientas para poder
solucionar los problemas que le pueden surgir diariamente y sobre todo, dentro de la Universidad.

Para ello, hablamos con el Secretario General de Universidades y nos informé que desde el Ministerio
se encargaban de la parte de gestion de expedientes pero que no tenian toda la informacion que
quienes se encargaban eran los Ayuntamientos.

Quedo pendiente concertar una reunion con el Ayuntamiento de Madrid.

Rutas a seguir

Recuperar CREUCAM

Es esencial seguir en esta linea de trabajo, porque sin un 6rgano capaz de coordinar a las
universidades publicas madrilefias, se tendera a la ineficiencia del trabajo de los y las representantes
estudiantiles. Al final, cuando hay unidad hay fuerza. Ademas, hay una gran ventaja y es que la
organizacion ya existe, es decir hay unos estatutos, lo Unico que habria que hacer es recuperarla
mediante una reunion.

LEMES

La LEMES es un proyecto que a mi juicio personal tiene pinta que se va a parar por un tiempo, si bien
es cierto que, como comentaba en la seccidn anterior, hay un grupo parlamentario (que esta en el
gobierno) que quiere seguir apostando por ella, por o que hay que estar pendiente. Si en un
momento determinado se reactivara, se recomienda recuperar el trabajo ya realizado.

Programas Integrados

Los Programas Integrados o el mismo concepto con otro nombre seguira siendo un tema de debate
en estos proximos meses. Sobre todo, porque es un tema que se va a plantear en el grupo de
trabajo de la modificacion del RD 1393/2007.

Se recomienda unidad en el planteamiento de las organizaciones de representacion estudiantil de las
universidades politécnicas y de las universidades generalistas, ya que este tema no saldria solo con el
apoyo de las politécnicas.
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Antes de pasar a otro tema, querria destacar que las lineas rojas deberan ser:

¢ Modificacion para la mejora de la calidad de las titulaciones. No hay justificacion alguna, para
cambiar un modelo educativo que no garantice en ese cambio la mejora de la calidad.

¢ Modificacion que no implique un agravio comparativo entre los estudiantes del Programa integrado
y del titulo anélogo.

¢ Modificacioén que garantice una informacion clara a la hora de acceder a la universidad.

Becas socioeconOmicas

Se debe estar pendiente de si aquello que se nos afirmd en la reunién con la Conserjeria de
Educacion en el CIECM se esta cumpliendo o no.

Estudio de la situacion de los y las estudiantes refugiados

Creo que este proyecto podria ser muy Util y podria tener una acogida positiva. Es una de las cosas
gue mas pena me da no haber realizado.

Participacion en los diferentes drganos de representacion

Parece una obviedad siendo la Subdelegacion de Relaciones Externas, sin embargo no lo es. Este
apartado es el que mayor carga de trabajo tiene y encima es un trabajo que no puedes calcular o
gestionar ya que dependes de un tercero. Ademas, cada organizacion es diferente por lo que
entiendo que es importante concretar los matices, que a mi entender cada una tiene.

CREUP

Es el érgano en el que la mayoria de universidades publicas del Estado se reunen. Es un érgano que
en estos Ultimos anos ha cogido fuerza y ha conseguido tener una estructura estable. Es cierto que
este Ultimo periodo no ha sido el mas estable, pero al menos, ha conseguido mantener una
estructura.

Creo que o que necesita este drgano es gente nueva con proyectos nuevos que vayan a trabajar con
ilusion y con ganas de mejorar la situacion del estudiantado.

Por eso mismo, si en algun momento lees esto y asistes a CREUP te pido por favor que trabajes por
y para unos valores y no por €l politiqgueo y el amiguismo que lo Unico que consiguen es llenar de
ponzofa los proyectos titulados con pretextos reivindicativos.

CREUCAM

Como he comentado en apartados anteriores es el érgano que debe generarse para la coordinacion,
la discusion y el planteamiento de opiniones diversas.
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CIECM

Es un 6rgano, al que asiste personal de la Conserjeria, por lo que en cada sesion hay que tratar de ir
con dudas o con peticiones ante problemas que tengan relacion con la administracion. Es un érgano
muy potente pero que no debe ser utilizado como organizacion entre las universidades madrilefias
sino como un érgano de peticiéon y consulta.

A esas reuniones hay que ir con el trabajo hecho.

CEUNE

Es analogo a CIECM por lo que mi recomendacion sera similar. Es un 6rgano en el que asiste
personal de la administracion, por 1o que hay que procurar llevar un trabajo ya hecho y presentar
propuestas de mejora. Asi como hacer oir las peticiones del estudiantado.

UP4

Es un 6rgano peculiar, ya que las reuniones que se realizan involucran a todos los 6rganos de
direccion de las cuatro universidades politécnicas. Por esta razon es fundamental asistir. Da una muy
mala imagen que no asistan los estudiantes a estas reuniones, porque da la impresion de que ese
Consejo 0 Delegacion no esta interesado en los proyectos que a nivel UP4 puede verse implicado el
estudiantado. Honestamente, no asistir es una irresponsabilidad.

Ademas, es una gran oportunidad para plantear las peticiones de los y las estudiantes en un foro en
el que estan los Rectores, los Gerentes, los Vicerrectores de Estudiantes, etc.

Conclusiones

Como conclusion, creo que podemos estar satisfechos, pero no contentos. Creo que aun queda
mucho por hacer, ya que son proyectos continuistas y no tengo la seguridad o certeza de haber sido
capaz de transmitir todos esos valores que creo esenciales en esta subdelegacion. Los intereses
individuales no pueden estar por encima de los valores de una organizacion y actualmente, hay gente
qgue no tiene esa leccion aprendida.

Como dijo un expresidente del Gobierno, adaptado a este contexto: “Les deseo suerte a los que
vienen, por la suerte de esta Delegacion”.
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Subdelegacion de Relaciones Externas y Bérbara Rufo Rey
Politica Universitaria (Septiembre 2018 -
Diciembre 2018)

Objetivos principales

e CIECM.

e UP4.

e Criterios de seleccion para eventos de externas.

e Participacion en 6rganos externos (CREUP, CEUNE).
* How to eventos de sectoriales.

e Grupo de difusion.

Lineas de trabajo desarrolladas

En el CIECM, se acudidé a una reunion el 6 de septiembre a la que no acudid el consejero de
Educacion de la Comunidad de Madrid, Rafael van Grieken, fue bastante breve, se hablo de la
creacion de unos estandares minimos de funcionamiento, como la existencia de primera y segunda
convocatoria.

En la UP4, se acudio a la reunion presencial que dio lugar en la UPC el dia 12 de septiembre, siendo
los representantes de la UPM Alberto Guerrero y Barbara Rufo. En la misma, nos reunimos por
sectores, y con el resto de representantes de estudiantes se decidié crear un posicionamiento sobre
los programas integrados iniciados en la UPM que se tiene la intencion de extender al resto de
Universidades Politécnicas como minimo. Dicho posicionamiento se presentd en la Junta de
Representantes del 8 de noviembre en la que no sali¢ aprobado porque habia tomado un enfoque
distinto a la inicial, y no se tomaba una posicion clara respecto al planteamiento actual de los
programas integrados.

Inicialmente en la candidatura estaba como objetivo la creacion de unos criterios para la seleccion en
los eventos formativos de externas, durante el curso, debido a la gran demanda en los eventos de
representacion externa, se decidid ampliarlo también a los mismos. Dicho documento fue aprobado
en la Junta de Representantes del 8 de noviembre, y fue aplicado para la 63 AGO y 28 AGE de
CREUP transcurrida en la Universidad de Girona. Afadir, que este documento, sirve como base para
seguir desarrollando en un futuro, ir sumando todos los posibles eventos en los que participe la
subdelegacion e incluso, anadir baremos para seleccionar a los representantes.

El 8 y 9 de octubre, dio lugar la 27 AGE de CREUP, convocada a causa de un proximo CEUNE
convocado para el mismo 9 de octubre por la tarde con el siguiente orden del dia.

En la AGE de CREURP, los principales temas a tratar eran los relacionados con el encaje legal de las
sectoriales dentro de CREUP, y las elecciones vy lineas a seguir por parte de CREUP en el posterior
CEUNE.
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En el punto sobre las sectoriales, en primer lugar, se reunieron en un CAS presencial para llegar a las
conclusiones de qué era lo que querian las sectoriales de CREUP que se recogiese dentro de los
estatutos, lo que se planted era que éstas tuviesen derecho a votar los posicionamientos publicos y
resoluciones que se puedan generar desde la Coordinadora asi como en la eleccion de la sede de las
Asambleas para facilitar su presencia. A raiz de esta intervencion se generd un debate, en el que se
llegd a la conclusion de que si se quiere que las sectoriales participen en CREUP, pero que participen
de una forma distinta, por lo que se cred una comision para estudiar el encaje de las sectoriales,
formada por el fedatario de CREUP, la coordinadora del CAS, tres universidades miembro, UPV, UGR
y USAL, tres sectoriales miembro, ANEM, RITSI y AERRAAITI, y dos personas que fueron
consideradas especialistas en materia legal, por la titulacion que estudian, Jesus Ruiz de la UCLM y
Guillermo Amilivia de la ULE.

En el punto relacionado con el CEUNE, habia que realizar determinadas elecciones:
En primer lugar, fue la propuesta de mesa de trabajo relacionada con el Estatuto del PDI, en la que
salieron elegidos Antonio Altuna Roy (URV) como titular y Laura Peir6 Marquez (UZ) como suplente.

En segundo lugar, fue la propuesta de mesa de estudio del RD 1393/2007, a la que se presentd
como se anuncio en la anterior JR, nuestro Delegado, en la que al haber mas candidatos que plazas
disponibles hubo que realizar las pertinentes votaciones, siendo el voto de la UPM para Alberto
Guerrero, quedando los siguientes resultados:

Pablo Alcaraz Martinez (UPV) 22 Titular
Miguel Angel Sanchez Maldonado (UMA) 16 Suplente
Alberto Guerrero Martin (UPM) 14

En tercer lugar, se produjo la eleccion de los vocales de la permanente del CEUNE, siendo el voto de
la UPM para Isaac Coronas, JesUs de Alba 'y José M? Rosell, quedando los siguientes resultados:

Barbara Espinosa UMH 22
Julian Juberias UGR 18
Isaac Coronas UdG 16
JesUs de Alba CREUP 10
José M? Rosell USal 5
Esteban Iglesias UOB

En cuarto lugar, se produjo la eleccion de los representantes para el observatorio de becas, siendo el
voto de la UPM para Pau Parals Oliveras CEUCAT, Santiago Pascual Serrano CIECM, José M? Rosell
USAL, quedando los siguientes resultados:

Pau Parals Oliveras CEUCAT 20

Ilvan Cabrera UC3M 16

José M2 Rosell USAL 16

Santiago Pascual Serrano CIECM 12

Oscar Moldes Pita UV 5

Jorge Juan Dominguez Fernandez UNIR O
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Posterior a esto, se produjeron las elecciones de las resoluciones instando al ministerio a que revise la
financiacion de la representacion estudiantil, a que recupere las becas Séneca de ayuda a la
movilidad nacional, a que en la nueva ley de universidades quede constancia que los espacios
universitarios publicos sean aconfesionales, a que se produzca una homogeneizacion en los
procesos de elecciones rectorales, a que se oferten planes de estudios en idiomas extranjeros y
lenguas cooficiales del territorio espafiol, a que se creen planes para la formacion para paliar el
machismo en la comunidad universitaria, y una propuesta de calendarizacion para los proximos
CEUNE presenciales. Todas ellas se aprobaron.

Entre el 21 y 25 de noviembre, transcurrié la 28 AGE y la 63 AGO de CREUP, a la cual asistieron
Alberto Guerrero Martin, Angel Torés Izquierdo y Barbara Rufo Rey, con los drdenes del dia
correspondientes. La Asamblea Extraordinaria, estaba convocada principalmente para realizar las
elecciones a Comision Ejecutiva tras la decision de disolucion de esta, las cuales no se produjeron
tras no recibir ninguna propuesta de candidatura. También iba a debatirse sobre el encaje legal de las
sectoriales dentro de CREUP vy su tipo de membresia, que iba a estudiarse en la comision creada en
la anterior asamblea extraordinaria, pero que, por falta de tiempo, no se pudo llevar una propuesta
concreta. Ademas, por falta de entendimiento entre las sectoriales componentes de la comision y las
componentes del CAS, se solicitd que se produjese un cambio de la composicion de la misma
porgue no se habia respetado la opinion del CAS.

El punto mas destacable de esta asamblea ordinaria, fue la aprobacion del posicionamiento sobre las
practicas externas.

Asi mismo, se rechazé un acuerdo que indicaba la forma en la que iba a estructurarse la asociacion
hasta las nuevas elecciones, aun por convocar, por 1o que la decision de la fecha de las mismas,
quedaba a eleccion del secretario ejecutivo. Estas elecciones, han sido convocadas ya para el dia 29
de diciembre.

Uno de las ideas que tenia cuando inicié en el cargo, es la creacion de un grupo de whatsapp para
que se utilizase como grupo de difusion de las novedades que ocurran relacionadas con el area.
Debido a que iban a producirse los cambios en los equipos, se decidid posponerlo a diciembre. Es
por eso, que se ha contactado con los delegados y las delegadas que va a haber durante este curso
para que distribuyan los datos de los encargados de externas de cada centro. Este grupo, se utilizara
para distribuir la informacion, y para recurrir a él en primera instancia cuando se vaya a crear algun
grupo de trabajo para un proyecto concreto que vaya a llevar a cabo la subdelegacion.

Rutas a seguir

Considero, que los criterios de seleccion deben desarrollarse mas, concretando los baremos para la
seleccion y también ir afadiendo los posibles eventos que pueden influir en la subdelegacion. Para
poder estar actualizado en todo momento.

Por otra parte, queda pendiente por hacer una modificacion del how to de los eventos de las
sectoriales, actualizandolo segun las necesidades actuales y también reflejando las experiencias
vividas por los representantes que han acogido como sede las asambleas de sus sectoriales en los
ultimos tiempos, que no han sido pocas.
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Conclusiones

Para finalizar, considero que la subdelegacion ha hecho todo el trabajo que podia haber hecho,
puesto que el cambio se produjo al inicio del curso y el periodo de adaptacion fue breve. Si bien es
cierto, que el proyecto de actualizar el how to eventos de sectoriales podria haberse desarrollado
mas profundamente, los acontecimientos y los eventos en los que hemos tenido que participar no lo
han hecho posible.

En general, mi grado de satisfaccion tanto con la subdelegacion como con el trabajo realizado es

elevado. Termino el aflo muy contenta, y agradeciendo a todas las personas que han contribuido
para que asi sea, tanto de la subdelegacion, como del equipo.
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Subdelegacion de Igualdad Mar Ortiz del Pino

Objetivos principales

Decidimos tener muchos objetivos desde el principio para poder realizar la mayor cantidad y si no se
acababan al menos dejarlo empezado para su desarrollo otros afos.

Hubo proyectos muy grandes como el protocolo que iba de la mano del manual de buenas practicas
y lenguaje inclusivo, que serian objetivos a largo plazo. Comenzados desde afios anteriores para que
continuasen trabajando otros afos.

Luego la difusion y formacion en materia de igualdad. Incluyendo informacion, proyectos de la
universidad, de fuera, ayudas...

Publicidad de la propia subdelegacion, con la inclusidn de una seccion web. Con el objetivo de que
los estudiantes sepan de la existencia de esta.

Lineas de trabajo desarrolladas

Campanas de difusion

Se dividid el ano en campanas con duracion de algunos meses, aunque determinadas fechas
relevantes se realizaban excepciones.

Campana de feminismo

¢ 11 de febrero - Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia: hacer campana de mujeres
relevantes y apoyar otras campanas.

e 22 de febrero - Dia Internacional por la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres: video grabado en
Cercedilla de las mujeres asistentes poniendo ejemplos de desigualdad salarial. Muy buen
recibimiento en redes.

¢ 8 de marzo - Dia Internacional de las Mujeres y Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la
Muijer y la Paz Internacional:

- 7 de marzo: acto feminista en Campus Sur; con teatro de improvisacion, introduccion de
proyectos feministas para estudiantes en la UPM y mesa redonda. Sali® muy bien, poco publico,
vistas de repetir algo asi en otro lugar y otro horario.

Exposicion de la ETSEM de mujeres relevantes: se le dié difusion.

Entrega de premios sobre carteles contra violencia de género: se le dié difusion.

Huelga general feminista: se le dio difusion y se entregd carteles a todos los centros.

Poner videos de ejemplos de micromachismos en RRSS: en revisidn para publicarse, pues los
€asos expuestos no quedaban claros.
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Campana LGBT+: del 17 de mayo, Dia internacional contra la homofobia y la transferia, al
28 de junio, Dia del orgullo LGTB+.

Desde el 17 de mayo y con la ayuda de asociaciones externas, realizamos carteles y videos con las
definiciones de todas las diferentes sexualidades y géneros. Esto se iria publicando hasta el 28 de
junio, sin embargo, por motivos del envio tardio de los glosarios por parte de las asociaciones
externas, al final se publicaron practicamente todas las definiciones el dia 28. Desde aqui queremos
dar un agradecimiento especial a COGAM por el envio de los glosarios.

¢ 28 de junio - Dia del Orgullo LGTB+: culminacion de la campana con la publicacion de la bandera
LGBT+ realizada con todas las definiciones. Tuvo gran acogida, se recibieron muy buenos
comentarios y buen feedback tanto en RRSS como por parte de entidades de representacion
estudiantil de otras universidades.
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Campana discapacitados: del 1 de octubre, dia internacional de las personas sordas, al 3
de diciembre, dia internacional de la discapacidad.

Se publicitaron las accesibilidades para discapacitados y se visibilizd la lucha contra las demas
barreras arquitectonicas.

¢ Video: una persona sin ningun tipo de dificultad de movilidad, utilizando una silla de ruedas y
debiendo llegar a los sitios de manera rapida. Ejemplo: estas en X zona y debes llegar a la zona Z
en menos de 5’ a un examen. Tuvo gran acogida, se recibieron muy buenos comentarios y buen
feedback. Incluso el propio departamento de discapacidad de la UPM quiso publicitarlo (desde aqui
les agradecemos su colaboracion).

Campaiia de discriminacion por la diversidad cultural: del 9 al 21 de marzo.
Se realizd gracias a la colaboracion externa de un amigo/a de Celia Buendia:

e Serie de videos en los que se visibilizé la discriminacion por el Dia internacional de la eliminacion de
la discriminacion racial y la Semana de solidaridad con los pueblos que luchan contra el racismo y
la discriminacion racial. Tuvo gran acogida, se recibieron muy buenos comentarios y buen
feedback.

En algunos dias importantes también se realizaron minicampanas por RRSS en los que hubo tweets
y fotos, para recordar estas fechas y dar visibilidad.

Envio de encuestas

Esto se ha hecho con el modelo del afo pasado para tenerlo en cuenta como la subdelegacion a
influido este afo. Se publico a final de ano, los resultados se anexan a esta memoria.

Formacion

En formacion pueden contar todo lo realizado en las campafas de difusion pero nosotros llamamos
formacion a las charlas, sobre estas se tenia muchas ideas pero sdlo se realizé una y se quedd en
standby otra.

La charla que se realizd fue la de Cercedilla que estaba preparada para que fuese asi:

DINAMICA DE LA CHARLA: Preguntas y respuestas, debate continuo, hacer que la gente reflexione y
se de cuenta de qué discriminaciones hay en la universidad.

Introduccion
¢ \/erdadero o falso con datos reales.

e ;Quien de ustedes ha experimentado o presenciado una situacion de desigualdad o
discriminacion?

e ; Por qué existe la subdelegacion de igualdad? Areas en las que trabajamos.
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El lenguaje
¢ El lenguaje es la base de nuestra sociedad.

Feminismo: romper con la sociedad patriarcal, rompes con los roles de género

e Micromachismos: hacer ver la importancia de los micromachismos. Estan metidos
inconscientemente dentro de nuestro dia a dia y los hemos normalizado, sin darnos cuenta de lo
violento que es.

¢ \er el amplio rango de violencia, desde fisica hasta psicologica.

Diversidad cultural

e Discriminacion por cuestion de procedencia, religion, aficiones, color. ¢ Integracion en los centros?

LGBT+

e i Por qué existe una aversion general o un rechazo a todo lo relacionado con el colectivo? ¢ Este
rechazo esta generado debido al desconocimiento acerca

e Género, sexualidad, orientacion sexual, identidad de género, roles de género.... Contexto con el
uso de las palabras. Ejemplificacion.

Discapacidad

¢ Barreras arquitectonicas, ;qué dificil es acceder a tu centro? ;De qué manera puede ser la UPM
mas accesible para estudiantes con discapacidad?

* Empleo de eufemismos dentro de las diferentes discapacidades. ;Qué eufemismos conocemos?
¢, Por qué lo empleamos?

Ante estos casos

¢ | a Universidad debe tener en su sistema protocolos claros de actuacion, que protejan a la victima,
aseguren la via de denuncia y la penal.

e ;Por qué creéis que nuestra universidad necesita un protocolo? ;De qué manera puede la
Delegacion actuar contra estas injusticias?

Repetir de nuevo

e ;Quién de ustedes ha experimentado o presenciado una situacion de desigualdad o
discriminacion? ;Ha aumentado? ¢ La gente se ha dado cuenta de las ‘micro’ discriminaciones?

Era una gran idea, pero debido a la generacion de un debate que no estaba preparado la charla fue
un desastre. Todo el mundo se quedd con un sabor agridulce. Tengo gran responsabilidad de esto
pues no supe controlar la situacion debido a mi poca experiencia a la hora de dar charlas. Se pidid
disculpas con la JR y se clarificd que no se queria transmitir para nada lo transmitido.
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También se prepard una sesion monografica: se realizarian una serie de preguntas para ver como se
tratan los casos de discriminacion en los centros y qué conocimientos se tienen sobre igualdad.
Puesto en comun todo, se tendra muy en cuenta para la realizacion del protocolo contra el bullying y
el manual de buenas practicas y lenguaje inclusivo.

La sesion quedo en standby para su realizacion en algin momento.

Seccion web de igualdad
Esta seccion estaba preparada casi desde el ano pasado, solo queda establecerla en la propia web.

Protocolo, manual de buenas practicas y lenguaje inclusivo

Como lo dicho anteriormente, este es un proyecto de afos, este afo se ha trabajado un poco y esto
es lo que se ha conseguido:

Protocolo contra el bullying y nuevo grupo de trabajo abierto a la JR

Tras hablar con el gerente para contarle las lineas de lo que queremos hacer, preguntamos sobre el
comité asesor y una partida de presupuesto para un curso de mediacion.

¢ | a respuesta del gerente y Unidad de Igualdad fueron que no existe la figura de comité asesor, sélo
se convocaria en caso de la creacion o modificacion de algun protocolo. Gerencia no va a dar
ninguna partida para formacion.

También hablamos con los equipos directivos de los Centros y sus respectivos subdirectores /
subdirectoras de estudiantes para estudiar el alcance de hasta qué punto actian los equipos
directivos de los Centros.

e Actualmente existen puntos de contacto de igualdad en todos los centros, pero no estan bien
publicitados. Los centros actian en la medida que el protocolo lo pide.

Hablamos con el gerente para estudiar el alcance del Rectorado en el protocolo.

¢ Desde gerencia y la Unidad de Igualdad nos han prometido que, si se presentase un borrador
completo de un nuevo protocolo, este se implantaria sin problema.

Nos reunimos con el equipo rectoral para informarles del proyecto, todo el alcance que queremos
tener, reformar lo que es la concepcion a nivel UPM del acoso dentro del colectivo estudiantil,
conformar organismos oficiales, etc.

¢ Informados estan, pero han dicho que de momento sdlo aplicara a toda la UPM el protocolo de
acoso.

e

1
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Tras todo esto se comenzd con el protocolo, sobre el cual se ha concluido que sdlo se realizara para
estudiantes pues desde gerencia quieren separar todos los tipos de discriminacion en diferentes tipos
de protocolo. Puesto que esto es algo contraproducente, hemos decidido centrarlo en el bullying o el
acoso al estudiante, como esto también incluye muchos tipos de discriminacion creemos que puede
ser el mas completo. Concretamente se concentrara en discriminacion por: racismo, nacionalidad u
origen étnico, orientacion sexual, género, maternidad, edad, apariencia fisica, discapacidad o
enfermedad, religion, ideologia, idioma, cultura, economia, clase social, socializacion universitaria, etc
(durante el desarrollo del protocolo cabe la posibilidad que se afiadan o quiten algunas).

Queda pendiente por desarrollar la parte de prevencion sobre el acoso: manual de buenas practicas,
campafas de informacion, sesiones monograficas en mediacion para las delegaciones de centro,
gabinetes psicoldgicos, etc.

Se seguiran las lineas generales del protocolo de acoso por razén de sexo.

Ya estan desarrolladas algunas definiciones a tratar y el preambulo, el resto del trabajo se deja en
manos del proximo equipo DA-UPM.

Publicitar la Subdelegacion

Se prepararon tripticos, y en algunos eventos como el 8M, AULA vy en la sede de DA-UPM, vy. Las
delegaciones de Campus Sur ya estan disponibles.

Colaboracion con la UPM

Hemos tenido una colaboracion activa con la Mesa de Igualdad y la Unidad de Igualdad, teniendo
reuniones asiduamente. Siempre han tenido nuestra opinion muy en cuenta. La Unidad de Igualdad
ha participado en nuestros eventos y nosotros en los suyos, siendo este afio un gran tandem de
colaboracion. Ademas, nos ha ayudado mucho con el protocolo, siendo nuestro punto de contacto
directo en este tema con el equipo rectoral.

Tratamiento de casos de discriminacion

Nos han llegado algunos casos de acoso o discriminacion en los que hemos informado de los
procedimientos aplicables en cada caso para que la persona pudiese seguir los procedimientos
correctamente y su caso se solucionase con la mayor importancia y rapidez posibles.

Rutas a seguir

e Continuar con la elaboracion de los protocolos.

¢ Implementar la seccion de igualdad en la web de DA-UPM.

¢ |nsistir en las actividades de formacion en materia de igualdad.
[=]3: =]
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Conclusiones

Hemos establecido muchos objetivos y teniamos muchas ideas. Estoy muy contenta con el trabajo
realizado pero aun queda mucho trabajo por hacer hasta que la igualdad real esté perfectamente
presente en nuestra sociedad. Hemos tenido una buena repercusion y se ha concienciado mucho,
que era nuestro principal objetivo.

La Subdelegacion hizo todo el trabajo que pudo con la implicacion que se tuvo. El equipo participd
en la medida de lo que quiso y, como dije a comienzos de ano, cada miembro se implicaria en
medida de lo que pudiese. Si es cierto que muchos de ellos no hicieron nada, pero los que
participaron tuvieron grandes resultados en sus tiempos de actividad. Yo me vi en muchos momentos
sola y el trabajo me abrumo por la cantidad de proyectos que teniamos. A pesar de todo hice todo lo
que pude, teniendo en cuenta que soy primero estudiante y luego Subdelegada.

En las JR o algunas reuniones se nos felicitd en muchos aspectos y en otros se nos critico.
Agradecemos mucho estos comentarios. Como apunte y critica constructiva, cuando se de una
critica mala, ademas de quejarse también se podria dar alguna solucion, pues es muy dificil contentar
a todo el mundo en esta materia.
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Adjuntia para Desarrollo Tecnologico Borja Morata Lopez

Objetivos principales

Los objetivos principales de la Adjuntia para Desarrollo Tecnoldgico durante esta legislatura fueron:
¢ Mantenimiento de los diferentes servicios TIC de DA-UPM.

¢ Desarrollo de mejoras en la plataforma web del EVALUA.

e Continuacién del desarrollo de la sede electronica DA-UPM.

¢ Andlisis del rendimiento de la web de DA-UPM.

¢ Desarrollo de la APl DA-UPM.

* Asesoria y apoyo a las delegaciones de centro en materia de plataformas TIC.

Lineas de trabajo desarrolladas

Analisis del rendimiento de la web de DA-UPM

Se realizé un informe (adjunto a esta memoria) donde se recoge todo el analisis completo que se ha
realizado de la pagina web de DA-UPM. Asi mismo, se puso este servicio a disposicion de las
delegaciones de centro.

Sede electronica DA-UPM

Se continud el desarrollo de funcionalidades para la sede electronica, en este caso centrando los
esfuerzos en una seccion exclusiva para la gestion de la tesoreria de la Delegacion, con el objetivo de
agilizar y simplificar los procesos de la misma. Esta seccion permitira realizar las actividades de
tesoreria (aplicacion de contabilidad, libro de movimientos, entrega de facturas, etc.) mediante un
acceso online autenticado para los delegados y tesoreros de los centros, reflejandose los cambios en
tiempo real.

Esta tarea se avanzo6 hasta el punto de completar el andlisis y extraccion de requisitos para la misma,
llegando a abordarse su implementacion, pero sin finalizarse.

API DA-UPM

Se ha desarrollado una API orientada a las aplicaciones para dispositivos moéviles de DA-UPM, con el
objetivo de facilitar la actualizacion de la informacion presente en las mismas, evitando subidas
excesivas a las diferentes stores de aplicaciones, que siempre son mas complejas y lentas. La API
esta completamente desarrollada, a falta de algunos ajustes menores finales.

Asesoria y apoyo a las delegaciones de centro en materia de plataformas TIC

Se continud con las ofertas de compra y configuracion de un servidor propio a aquellas delegaciones
de centro sin pagina web, tal y como se venia haciendo en legislaturas pasadas, sumandose mas
delegaciones de centro a esta iniciativa. Asi mismo, se comenzd a trabajar en la solicitud de TPVs
virtuales, para poder integrarlos en pasarelas de pago dentro de dichas paginas web.
[=];:[x]
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Rutas a seguir
e Continuar desarrollando mejoras para la plataforma web del EVALUA.

e Continuar el proyecto de la sede electrénica, que lleva muchas horas ya de desarrollo acumuladas,
y puede ser muy potente si se termina.

e Intentar llegar a un escenario en €l que cada delegacion de centro tenga su propio pack de servidor
+ dominio, con su pagina web terminada y publicada, todo ello contratado en el proveedor 1&1
bajo la cuenta de DA-UPM.

e Continuar mejorando las aplicaciones para dispositivos mdviles de DA-UPM, e instar a las
delegaciones de centro a su uso, ya que Sino nunca seran Utiles para los y las estudiantes.

Conclusiones

Como conclusiones de la legislatura, destacar que la mayor parte del trabajo se ha visto lastrada por
la falta de recursos humanos que este area de la Delegacion ha sufrido histéricamente. No obstante,
y al margen de ese importante inconveniente, se han llevado a cabo y completado tareas que han
contribuido a mejorar el estado de los servicios TIC de DA-UPM, de referencia en el panorama
nacional de representacion estudiantil, siendo muchos de ellos sistemas pioneros.

Es por ello que esta adjuntia se enorgullece del trabajo realizado, € insta a los futuros equipos DA-
UPM a no abandonar el area TIC de la Delegacion y continuar mejorandola.
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Conclusiones de la legislatura

Esta legislatura ha supuesto el cierre de un ciclo, el ciclo de una generacion de representantes que
comenzd 5 anos atras y que, aun con diferentes etapas y diferentes personas, compartié un espiritu y
un modelo comun de trabajo y de sacrificio por la Delegacion como no se veia desde hacia
muchisimos anos.

Todo fin de ciclo se caracteriza por ser una época de grandes cambios, y esta legislatura no ha
estado exenta de ellos. La enorme division que existia al inicio de la legislatura (y que se plasmo en el
ajustado resultado de las elecciones a Delegado UPM) la marcd por completo, y obligd a que muchos
de los proyectos que este equipo tenia en mente no se pudiesen desarrollar como se plantearon en
un inicio. Tuvimos que enfrentarnos a situaciones muy graves, como el hecho de que Consejeros de
Gobierno manifestasen publicamente en sesiones del Consejo de Gobierno que sus votos en
aspectos tan importantes como la situacion de la ETSIC o los programas integrados los realizaban
unicamente “obligados” por la Junta de Representantes. El evidenciar publicamente la situacion de
division en la que se encontraba la Delegacion fue una herramienta que el equipo rectoral utilizé en
incontables ocasiones, y que lastrd gran parte de nuestra actividad a lo largo de la legislatura.

Sin embargo, entre toda esta desunion, y a pesar de todas estas dificultades, creo necesario
destacar que el equipo DA-UPM trabajé siempre unido, como un Unico blogque de personas que,
al margen de nuestras opiniones particulares, nunca olvidamos que la Delegacion la compone la
gente, y que la amistad que nos unia y nos une debia ser nuestra mejor herramienta sobre la que
intentar construir una representacion estudiantil mejor, y sobre la que hacer progresar nuestras
iniciativas.

La situacion de enfrentamiento en la Delegacion se terminara resolviendo, fruto de la natural
renovacion de las personas que, de un modo u otro, contribuyeron a generar este conflicto. Pero este
equipo se marcha orgulloso y con la cabeza bien alta, sabiendo que tuvimos gque enfrentarnos a
situaciones muy dificiles tanto interna como externamente a la Delegacion, y que lo hicimos siempre
pensando en o mejor para nuestros companeros y companeras.

Para mi, tras mas de 7 afos de vinculacion a la representacion estudiantil, ha sido un incalculable
honor y un enorme privilegio poder servir a los y las estudiantes de la UPM como Delegado de
Alumnos. Pero no podria haberlo hecho solo. Es por ello que quiero aprovechar para agradecerles
muy especialmente a Gibran, Blanca, Luis, Pilar, Jorge, Rubén, Julia, Mar y Borja que se
embarcasen en este proyecto conmigo, aun sabiendo todas las repercusiones que tendria a nivel
académico, personal y emocional, y que nunca hayan dejado de sacrificarse y luchar por los demas.
Asi mismo, también quiero hacer un agradecimiento muy especial a Bara y a Bere, porque, a pesar
de las diferencias que pudiésemos tener, no dudaron en dejarlas de lado y tender su mano y unirse al
equipo en cuanto se lo ofreci, para seguir sumando y hacer una Delegacion mas fuerte y mas unida.

Para finalizar, no puedo dejar de recordar que en esta legislatura se ha hecho mucho y muy
buen trabajo. Y no es que haya habido precisamente facilidades. Hemos tenido que hacer frente a
decisiones del equipo rectoral que chocaban frontalmente con nuestras posiciones e ideales. Las
Subdelegaciones 0 no han contado con los recursos que deberian, 0 se han convertido en un
escenario de pelea mas en el que evidenciar la situacion de division de la Delegacion, lastrando su
[=]3[u]
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trabajo. Hemos tenido que trabajar practicamente a contrarreloj, pues aspectos como los Programas
Integrados o la situacion de la ETSIC nos llegaban ya decididos por el equipo rectoral y sin apenas
capacidad de maniobra.

Pero, a pesar de todo eso, la extension de esta memoria y su contenido evidencian todo el buen
trabajo que se ha realizado, cumpliendo con practicamente la totalidad de los proyectos que se
presentaron en la candidatura, e incluyendo muchos otros que fueron surgiendo posteriormente.
Todo este trabajo se ha sacado adelante gracias a la abnegada dedicacion de los miembros del
equipo DA-UPM, asi como de muchos representantes que trabajaron incontables horas en las
Subdelegaciones y grupos de trabajo. A tod@s ell@s, os doy las gracias, sin vosotr@s nada de esto
habria sido posible.

Me despido dejando un consejo personal para las generaciones futuras: intentad que la Delegacion
sea siempre un grupo de amigos y amigas. No siempre se podra, pero si tenéis la suerte de
conseguirlo, 0os garantizo que esa base 0s permitira conseguir practicamente cualquier cosa que 0s
propongais. Y, sobretodo, hara que afrontéis cualquier tarea, por dificil que sea, con una sonrisa y
con animo en el cuerpo (y seamos realistas, ya que dedicamos tantas horas a esto, mejor hacerlo a
gusto), y que al margen de vuestros éxitos o fracasos, siempre sintais que habéis dado lo mejor de
vosotr@s mism@s. Yo he tenido esa suerte durante 5 afnos, y os garantizo que ha sido la mejor
experiencia de mi vida.

Nunca olvidéis que esta Delegacion ha sido, es, y seguira siendo una de las estructuras de
representacion estudiantil mas potentes de este pais. Cuidadla como se merece, y nunca dejéis de
trabajar por y para ella, y por y para los y las estudiantes. Os deseo la mejor de las suertes.
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XXXV Delegado de Alumnos de la UPM (2017-2018)
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