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A todos aquellos que algun dia sacrificasteis vuestro tiempo, dinero, esfuerzo y vida por los demas,
por vuestro ejemplo.

A los que creéis en esa maravillosa fuerza que puede ser la representacion estudiantil, por vuestro
aliento

A quienes defendéis que la educacion y la universidad pueden ser mejores, y luchais por ello, por
vuestra fuerza.

A quienes nos precedisteis e iluminasteis el camino, por ser siempre modelos de vida e inspiracion.
A los que venis detras, por vuestra valentia y generosidad al recoger el testigo

A nuestras familias y amigos, por comprendernos y apoyarnos aun cuando eso significd tenernos
lejos

A todos los estudiantes del mundo, por ser nuestra razén de ser.

No creo que seamos parientes muy cercanos, pero si usted es capaz de temblar de indignacion cada
vez que se comete una injusticia en el mundo, somos comparieros, que es mas importante.

(Che Guevara)

Autores/as:
Beltrami Garcia, Ana
Estévez Vila, Yaisha
Gabarron Gonzalez, Alfonso
Guadarrama Melian, Emanuel Enrique
Guerrero Martin, Alberto
Herrera Isac, Julia
Hernandez Garcia, Laura
Lucia Castillo, Irene
Majul Villarreal, Gibran Farid
Pascual Serrano, Santiago
Ramos Sanchez, Beatriz
Sabio Carazo, Celia
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Introduccion

La Delegacion de Alumnos de la UPM es, ante todo, el maximo érgano encargado de llevar la voz de
los estudiantes alla donde sea necesaria, canalizando su acciéon mediante una miriada de acciones y
actividades y en coordinacion con multitud de agentes tanto internos (como pueden ser las
delegaciones de alumnos de los centros) como externos (sectoriales, CREUP, etc.).

Este extenso y arduo trabajo se realiza muchas veces gracias a sacrificios personales y académicos
que los representantes han de realizar, y pese a ello suele pasar inadvertido para la mayoria de las
personas.

Esta memoria pretende ser un pequeno compendio de las actividades que durante esta legislatura
hemos llevado a cabo con el propdsito de seguir avanzando en la lucha por los estudiantes y
mantener a nuestra organizacion como uno de los referentes nacionales de la representacion
estudiantil.

La memoria comienza resumiendo las diferentes personas que han conformado el equipo,
comisiones y demas cargos de representacion estudiantil y contindia con los objetivos de legislatura
planteados en la candidatura que se presentd hace un ano, asi como un resumen de las diferentes
sesiones de 6rganos colegiados de la universidad y DA-UPM en los que los representantes de
estudiantes hemos participado. Finalmente se realiza una revision por areas de las diferentes
actividades y objetivos conseguidos y se cierra la memoria con las conclusiones de la legislatura.

Esperamos sinceramente que esta memoria sea de vuestro interés y os acerque un poco mas al
trabajo realizado por todos y cada uno de los representantes de estudiantes durante esta XXXIII
legislatura.
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Objetivos generales de la legislatura

Una ilusion compartida entre todos

¢ Consecucion de un plan de igualdad eficaz. Organizacion de sesiones formativas y campanas
para fomentar la sensibilizacion y concienciacion.

¢ Mantener el programa de visitas a Centros, dotando de mas objetividad a los diferentes
parametros.

e Organizacion de sesiones monograficas que permitan la puesta en comun del conocimiento
practica de las Delegaciones de Centro.

e Convocatorias periddicas de la Junta de Delegados UPM, para conocer la situacion real de los
centros y obtener feedback de la actividad de DA-UPM.

Una ilusion por los estudiantes

e Fomento del uso del procedimiento EVALUA, creando una guia que facilite tanto su uso por
parte de los estudiantes como su tramitacion por parte de las delegaciones.

e Estudio del impacto de las normativas UPM en los Centros, para emitir propuestas de
modificacion que resuelvan las deficiencias detectadas.

e Vigilancia del proceso de acreditacion del nivel B2 en lengua inglesa, para garantiza su
efectividad.

e Trabajo continuo en las encuestas de calidad, con el objetivo de potenciar su utilidad y
objetividad. Colaboracion en una eventual modificacion del procedimiento Docentia UPM.

e Revision de las encuestas de satisfaccion con la Delegacion, y potenciacion de la participacion
de los estudiantes en las mismas.

Una ilusion que se expande

¢ Organizacion de las Jornadas de Formaciéon de DA-UPM, y colaboraciéon en las jornadas de
formacion de las Delegaciones de Centro.

e Remodelacién del formato de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil (EFyDE).

e Creacion de un foro a nivel UPM con los representantes de los centros en las distintas
sectoriales.

e Mantenimiento de una participacion activa en CREUP, y apoyo de candidaturas de
representantes de la UPM a diferentes puestos de su Comision Ejecutiva.

¢ Impulso del proyecto UP4, tomando parte activa en sus actividades.
e Fomento del uso de un lenguaje mas cercano al estudiante a la hora de comunicarnos con él.

¢ Organizacion de unas jornadas de formacidon en comunicacion. Redaccion de un documento
que recoja las estrategias de comunicacion en una delegacion.

e Estudio de nuevos canales de comunicacion con los estudiantes, y mejora de la web de DA-UPM.
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Una ilusion con recursos

¢ Normalizacion de la situacion fiscal de la Delegacion y tramitacion de la declaracion de DA-
UPM como asociacion de utilidad publica.

® Revision de los Criterios Generales de Tesoreria.

¢ Creacion de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnologico, para liderar la evolucién hacia una
Delegacion 2.0.

¢ Desarrollo de una plataforma de sede electronica, para centralizar la gestion de los servicios de
las delegaciones de centro.

e Mantenimiento y mejora de las aplicaciones moviles de DA-UPM y la web del EVALUA.
e Agilizacion de tramites para las Delegaciones de Centro.
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Equipo y organizacion

El equipo de la Delegacion de Alumnos de la UPM durante esta XXXIIl legislatura fue esencialmente el
propuesto en el programa de la candidatura, si bien se realizd6 una ampliacion a mediados de la
misma para incluir las Adjuntias de Logistica y Transparencia. Asi mismo, la inicialmente Adjuntia de
Igualdad pas6 a ser una Subdelegacion.

Equipo DA-UPM 2016-2017

Equipo DA-UPM 2016-2017

Delegado de Alumnos UPM Santiago Pascual Serrano
ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Secretaria Ana Beltrami Garcia
ETS de Edificacion

Tesorero Emanuel Guadarrama Mellan
ETS de Arquitectura

Sub. Primero de Alumnos UPM Alfonso Gabarréon Gonzalez
Sub. de Relaciones Externas ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Laura Hernandez Garcia
ETSI de Minas y Energia

Sub. de Formacion

Yaisha Estévez Vila

Sub. de Calidad y Asuntos Académicos h
ETSI Civil

Beatriz Ramos Sanchez
ETSI Aeronautica y del Espacio

Alberto Guerrero Martin

ETSI de Sistemas Informaticos

Sub. de Coordinacion Interna

Sub. de Desarrollo Tecnoldgico

Celia Sabio Carazo

Sub. de Comunicacion ‘
ETS de Arquitectura

Adij. de Igualdad / Sub. de Igualdad Irene Lucia Castillo Calleja
ETSIy Disefio Industrial

Gibran Farid Majul Villarreal

Adj. para Logistica ETS| Industriales

Julia Herrera Isac

Adj. para Transparencia ETSI de Montes, Forestal y del Medio
Natural
-
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Es especialmente destacable que este equipo fue pionero en incluir dos areas novedosas de trabajo
con entidad propia:

¢ Adjuntia / Subdelegacion de Igualdad: este area, inexplorada hasta entonces en anteriores
equipos DA-UPM, supuso una novedad y un énfasis por parte de DA-UPM en la apertura de lineas
de trabajo que buscasen resolver las numerosas situaciones de desigualdad que tristemente se
viven en nuestra universidad. Con la concienciacion y la formacion como objetivos principales para
empezar a desarrollar sus lineas de trabajo a medio plazo, esta Subdelegacion fue un referente para
muchas delegaciones de centro, que han pasado a incorporarlas también a sus estructuras de
equipos directivos.

Subdelegacion de Desarrollo Tecnoldgico: en los Ultimos afios, la Delegacion impulsd muy
considerablemente su infraestructura de servicios tecnoldgicos, llegando a ser un area cada vez
mas importante dentro de la misma, y el trabajo desarrollado en ella un referente en el panorama
nacional de la representacion estudiantil. Es por ello que en esta legislatura se le dotdé de un
espacio de trabajo exclusivo, novedoso Y, de nuevo, imitado por diversas delegaciones de centro.

Como es habitual en la metodologia de trabajo de la Delegacion de Alumnos de la UPM, todas las
areas de dicho equipo han contado con sus correspondientes espacios de trabajo (Subdelegaciones,
Comisiones, etc.), compuestos por estudiantes y/o representantes de estudiantes de la UPM
interesadas en trabajar y colaborar con la Delegacion. A continuacion se menciona a estas personas
que han participado activamente en dichas areas de trabajo de la Delegacion:

Subdelegaciones y areas de trabajo

Secretaria

Ana Beltrami Garcia ETS de Edificacion

Emanuel Guadarrama Melian ETS de Arquitectura

Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Alberto Guerrero Martin ETSI de Sistemas Informaticos

Jorge Garcia Couto ETSI de Minas y Energia

Luis Plaza Alcolea ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
T
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Beatriz Ramos Sanchez

ETSI Aeronautica y del Espacio

Alejandro Serradilla Rufino

ETSI Informaticos

Carlota Garcia del Villar Moran

ETS de Arquitectura

Dionisio Alejandro Gonzalez Hidalgo

ETSI Civil

Francisco Javier Alcaraz de Amuriza

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Javier Echavarren Suéarez

ETSI Industriales

Luis Plaza Alcolea

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Marcos Lin Lin

ETSI de Minas y Energia

Ramon Martinez Pascual de Lallana

ETSI de Sistemas Informaticos

Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos

Yaisha Estévez Vila

ETSI Civil

Alberto Guerrero Martin

ETSI de Sistemas Informaticos

Gibran Farid Majul Villarreal

ETSI Industriales

Isabel Arce Solano

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Jorge Garcia Couto

ETSI de Minas y Energia

Maria Soriano Izquierdo

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte (INEF)
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Subdelegacion de Formacion

Laura Hernandez Garcia ETSI de Minas y Energia

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Blanca Isabel San José Villar Deporte (INEF)

Irene Alcolea Laguna ETSI Industriales
Jorge Marcos Retuerta ETSI Aeronéautica y del Espacio
Pablo Morales Campanario ETSI Civil
Rafael Alvarez Sanz ETSI Industriales

Subdelegacion de Comunicacion

Celia Sabio Carazo ETS de Arquitectura
Adela Maria Lechintan ETS de Edificacion
Alejandra Pérez Pastor ETSI de Minas y Energia
Beatriz Camarena Lozano ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
Domingo José Ortiz Fernandez ETSI Civil
Jorge Marcos Retuerta ETSI Aerondutica y del Espacio
Mar Sofin Carrion ETSI Industriales
Maria Ramirez Corrales ETSI Industriales
Rubén Garcia Garcia ETSI Informéaticos
e 7
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Subdelegacion de Relaciones Externas

Alfonso Gabarron Gonzalez

ETSIy Sistemas de Telecomunicacion

Francisco Javier Alcaraz de Amuriza

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Irene Pinuela Galan

ETSI Informaticos

Marina Isabel Lequerica Martinez de Osaba

ETS de Arquitectura

Marina La Parra Higueras

ETSI de Minas y Energia

Nicolas Marco Hernandez Arizaga

ETSI Industriales

Nora Cherif Espinosa

ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Subdelegacion de Igualdad

Irene Lucia Castillo Calleja

ETSIy Disefio Industrial

Celia Buendia Escolano

ETSI Aeronautica y del Espacio

Celia Sabio Carazo

ETS de Arquitectura

Domingo José Ortiz Fernandez

ETSI Civil

Jessica Amo Martinez

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Laura Martin Sanchez

Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid

Libe Pozo Garate

ETSI Navales

Michelle Cristina Guaman Gualoto

ETS de Edificacion

Nicolas Marco Hernandez Arizaga

ETSI Industriales

Nora Cherif Espinosa

ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Pablo Morales Campanario

ETSI Civil

Pilar Franco Garcia

ETSI de Minas y Energia
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Subdelegacion de Desarrollo Tecnoldgico

Alberto Guerrero Martin

ETSI de Sistemas Informaticos

Alejandro Serradilla Rufino

ETSI Informaticos

Andrea Lizet Nino Hernandez

ETSI Informaticos

Borja Morata Lopez

ETSI de Sistemas Informaticos

Félix Leal Ramirez

ETSI de Sistemas Informaticos

Izan Rodrigo Moreno Maroto

ETSI de Sistemas Informaticos

Jesus Sesé Enriquez de Salamanca

ETSI Aeronautica y del Espacio

Juan Carlos Mariscal

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Julia Herrera Isac

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Laura Lopez Pérez

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Luis Cubero Muela

ETS de Arquitectura

Martin Ezequiel Collado

ETSI de Sistemas Informaticos

Comité de Transparencia y Etica

La aprobacion durante esta legislatura de la nueva Normativa de Transparencia y Buena Gestion de
DA-UPM conllevo la constitucion de este Comité, que contd con los siguientes miembros:

Comité de Transparencia y Etica

Luis Cubero Muela

ETS de Arquitectura

Presidente

Julia Herrera Isac

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural

Carlos Romero Morales

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Luis Plaza Alcolea

ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Daniel Melero Chaves

ETSI Informaticos
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Becarios/as de colaboracion

En esta legislatura contamos con una serie de estudiantes participando en DA-UPM a través de
becas de colaboracion, a los que también queremos agradecer su trabajo.

Becarios/as de colaboracion

Antonio Pérez Mata Becario de Desarrollo Tecnoldgico
Bernal Xian Figueiras Alonso Becario de Gestion Econdémica
Marina Rodriguez de Paz Becaria de Gestion Econdémica
Sara Adela Lopez Calderon Becaria de Comunicacion

Consejeros/as de Gobierno

Durante la XXXIIl legislatura, los y las representantes de estudiantes en el Consejo de Gobierno de la

UPM fueron:
Alfonso Gabarron Gonzalez ETSIy Sistemas de Telecomunicacion
Beatriz Ramos Sanchez ETSI Aeronéutica y del Espacio
Celia Sabio Carazo ETS de Arquitectura
Gibran Farid Majul Villarreal ETSI Industriales
Julia Herrera Isac ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Laura Hernandez Garcia ETSI de Minas y Energia
Yaisha Estévez Vila ETSI Civil
Santiago Pascual Serrano Invitado en calidad de Delegado de Alumnos UPM
e
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Comisiones del Claustro UPM y Consejo Social

En cuanto a la representacion de los estudiantes en las distintas comisiones del Claustro UPM y en el
Consejo Social, la relacion de miembros fue la siguiente:

Vicepresidente Segundo de la Mesa del Claustro

Yaisha Estévez Vila ETSI Civil

Comision Electoral Central

Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos

Alberto Guerrero Martin ETSI de Sistemas Informéaticos

Comision Asesora de Estatutos y Reglamentos

Carlota Garcia del Villar Moran ETS de Arquitectura
Francisco Javier Alcaraz de Amuriza ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Pilar Franco Garcia ETSI de Minas y Energia
Rafael Alvarez Sanz ETSI Industriales

Comision Asesora del Defensor Universitario

Irene Alcolea Laguna ETSI Industriales

Santiago Pascual Serrano ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Consejo Social

Yaisha Estévez Vila ETSI Civil
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Delegados/as de centro

Por ultimo, es necesario destacar también a las personas que han ostentado los cargos de
Delegado/a de los diferentes centros de la UPM, cuya labor de liderazgo de las diferentes
delegaciones de centro ha sido fundamental para el buen desarrollo del trabajo de DA-UPM.

Delegados/as de centro

Beatriz Gémez Ropero ETS de Arquitectura
Alberto Garcés Rodriguez ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Javier Echavarren Suarez ETSI Industriales
Pilar Franco Garcia ETSI de Minas y Energia
Alejandro Lombardo Sanz ETSI Navales
Rodrigo Morras Gutierrez ETSI de Telecomunicacion
Jorge Diez Garcia-Victoria ETSI Informéaticos
Maria Soriano Izquierdo Facultad de Ciencias de la Activid[a)ld Fisica y del

eporte (INEF)
Jorge Mauricio Salas Rodriguez ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia
Francisco Javier Ahedo Guerrero ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Gonzalo Sierro Gonzalez ETSI Aeronautica y del Espacio
Nora Cherif Espinosa ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas
Barbara Alcaraz Sanchez ETS de Edificacion
Ricardo Vazquez Penaloza ETSI y Disefo Industrial
Dionisio Alejandro Gonzalez Hidalgo ETSI Civil
Carlos Escudero Tabernero ETSIy Sistemas de Telecomunicacion
Borja Morata Lopez ETSI de Sistemas Informéaticos
Laura Martin Sanchez Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid
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Resumen de la legislatura

A continuacion se detallan las actuaciones, reuniones y eventos mas destacables de la legislatura, en
orden cronoldgico.

| 2016 | Dicembre

Jueves 15 Elecciones a Delegado UPM
Lunes 19 Claustro UPM
Martes 20 Comision Econdmica del Consejo de Gobierno

Miércoles 21 Reunién de equipo DA-UPM

Jueves 22 Consejo de Gobierno UPM
Jueves 22 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM

. Reunién con el Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y de Promocion
Viernes 23 Exterior

Jueves 15 de Diciembre de 2016
Elecciones a Delegado UPM

2
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2017 Enero

Viernes 13

Reunion con representantes de IBM

Lunes 16

Comision de Igualdad UPM

Miércoles 18

Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Sabado 21 Reunion de equipo DA-UPM

Sabado 21 Reunién de la Subdelegacion de Comunicacion

Domingo 22 Reunion de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnologico
Lunes 23 Asistencia al Seminario Bienal "jNo sin los profesores!"
Martes 24 Reunién de la Comision Econdmica DA-UPM

Miércoles 25

Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas

Jueves 26 Consejo de Gobierno UPM
Viernes 27 Reunién de la Subdelegacion de Formacion
Martes 31 Consejo Asesor de Cooperacion al Desarrollo de la UPM

Sabado 21 de Enero de 2017
Reunion de equipo DA-UPM

&1
o
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Miércoles 1 Consejo de Gobierno UPM extraordinario
Miércoles 1 Reunién de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Viernes 3 Mesa del Claustro UPM
Martes 7 Reunion con la Asesoria Fiscal
Jueves 9 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
. Reunion con el Vicerrector de Comunicacion Institucional y Promocion
Viernes 10 :
Exterior
Viernes 10 Reunioén con el Vicerrector de Calidad y Eficiencia
Domingo 12 Reunion de la Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos
Lunes 13 Comision de reclamaciones del programa DOCENTIA UPM
Lunes 13 Comision de Postgrado y Titulos Propios del Consejo de Gobierno
Lunes 13 Reunién de la Adjuntia de Igualdad
Martes 14 Reunion con los Vicerrectorados de Servicios Tecnologicos y de Alumnos
Martes 14 Reunion de la Comision Econdémica DA-UPM
Reunion de los representantes de estudiantes en la Universidades Publicas
Martes 14 .
de Madrid
Jueves 16 Reunién con el Rector
Viernes 17 Reunién de equipo DA-UPM
Domingo 19 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas

Miércoles 22

Reunidén con el Vicerrector de Asuntos Econdmicos

Jueves 23 Consejo de Gobierno UPM
Saba_do 25 - Jornadas de Formacion de Representantes Cercedilla 2017
Domingo 26
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Lunes 27 Reunion con el Vicerrector de Estrategia Académica e Internacionalizacion

Martes 28 Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Sabado 25 - Domingo 26 de Febrero de 2017
Jornadas de Formacion de Representantes Cercedilla 2017
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2017 Marzo

Miércoles 1 - . \uLA 2017
Domingo 5
Sabado 4 | Encuentro de Representacion Sectorial
Do'I:nlngo S- 33 European Students Convention ESU
Miércoles 8
Martes 7 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Miércoles 8 Reunién de la Comision Econdmica DA-UPM
Miércoles 8 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM
Jueves 9 Reunion de la Subdelegacion de Formacion
Viernes 10 Reunién de la Subdelegacion de Comunicacion
Martes 14 Mesa de debate sobre la LEMES en la Asamblea de Madrid

Miércoles 15

Reunion de equipo DA-UPM

Miércoles 15

Reuniéon con el Rector

Martes 21

Visita a la ETSI Informaticos

Miércoles 22

Reunion de la Comision Econdmica DA-UPM

Miércoles 22

Sesion monografica de “Taquillas”

Miércoles 22

Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion

Jueves 23 Comision Permanente del Consejo de Gobierno
Jueves 23 Visita a la ETSI Industriales
Jueves 23 Reunion de la Subdelegacion de Formacion
Viernes 24 Visita a la ETSI Civil
Sabado 25 Reunioén de la Comisidon Econdmica DA-UPM
[=]5: =] Memoria XXXIIl Legislatura DA-UPM
M wl
[®] 2 Curso 2016-2017 24

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Domingo 26 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas
Martes 28 Comision SICUE
Martes 28 Reunion con los representantes claustrales

Miércoles 29 Reunion de la Adjuntia de Igualdad
Jueves 30 Consejo de Gobierno UPM

Jueves 30 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna

s
de Alumnos UPM #AULA201 7bAUPM

Comment

Miércoles 1 de Marzo - Domingo 5 de Marzo de 2017
Feria de AULA 2017
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2017 Abril

Lunes 3 Comision de becas de colaboracion UPM
Lunes 3 Comision de Igualdad UPM
Martes 4 Comision de Titulos Propios del Consejo de Gobierno
Martes 4 Sesion monografica de “Transparencia y Secretaria”
Miércoles 5 Reunién de la Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos
Jueves 6 Comision Permanente del Consejo de Gobierno
Jueves 6 Comision de Evaluacion Docente del Profesorado
Jueves 6 Reunién de equipo DA-UPM
Viernes 7 Reunioén de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnologico
Martes 11 Reunion del CIECAM para trabajar sobre la LEMES
Lunes 17 Comision de becas de colaboracion UPM
Lunes 17 Comisién de becas del MECD
Lunes 17 Reunioén de la Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos

Miércoles 19 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM

JL'leves 20 - Congreso CREUP-CRUE “La universidad del manana”
Viernes 21
Sabado 22 - “Hackathon Formativo Android” de la Subdelegacion de Desarrollo

Domingo 23 Tecnologico

Lunes 24 Reunion con el grupo parlamentario Podemos en la Asamblea de Madrid
Jueves 27 - 5o )50 CREUP UPV/EHU
Domingo 30
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Jueves 20 - Viernes 21 de Abril de 2017
Congreso “La universidad del manana"

Jueves 27 - Domingo 30 de Abril de 2017
59 AGO CREUP UPV/EHU
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Jueves 4 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas
Jueves 4 Reunién del grupo de trabajo sobre la Normativa de Transparencia y Etica
Sabado 6 Reunion de equipo DA-UPM
Domingo 7 Reunion para tratar la Ley del Espacio Madrileho de Educacion Superior
Reunion con la Direccion General de Universidades e Investigacion sobre la
Lunes 8
LEMES
Martes 9 Sesion de trabajo sobre el proyecto “Casa del Estudiante”
Martes 9 Reunioén de la Subdelegacion de Igualdad
Miércoles 10 Il Encuentro de Representacion Sectorial

Miércoles 10 Pleno del Consejo Social de la UPM

Jueves 11 Visita a la ETSI de Caminos, Canales y Puertos
Jueves 11 Reunioén de la Subdelegacion de Comunicacion
Viernes 12 Reunion de la Comisién Econdmica DA-UPM
Jueves 18 Reunién de la Comision Econdmica DA-UPM
Jueves 18 Reunion de la Subdelegacion de Formacion
Jueves 18 Visita a la ETSI de Minas y Energia
Jueves 18 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Viernes 19 Visita a la ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Viernes 19 Mesa del Claustro UPM
Viernes 19 Reunién del grupo de trabajo sobre la Normativa de Transparencia y Etica
Sabado 20 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas
E&% Memoria XXXIIl Legislatura DA-UPM
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Lunes 22 Reunion con el Grupo Parlamentario PSOE en la Asamblea de Madrid
Lunes 22 Reunion con el Grupo parlamentario Ciudadanos en la Asamblea de Madrid
Jueves 25 Consejo de Gobierno UPM

Miércoles 31 Reunion de la Subdelegacion de Igualdad

GRUPO cruro N
| mzwvammm 1 ‘ parLave SR
| [ sociausTa | SOCIALISTANES

A

Lunes 22 de Mayo de 2017
Reunion con el Grupo Parlamentario PSOE en la Asamblea de Madrid
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2017 Junio

Viernes 2 Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Domingo 4 Reunion de equipo DA-UPM

Jueves 8 Reunion con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia

Viernes 9 Sesién monogréfica de “Paginas web”

Lunes 12 Reunion de la Subdelegacion de Formacion

Martes 13 Reunion con el adjunto al Vicerrector de Alumnos para Extension Universitaria
artes y Deportes

Martes 13 Desfile Final de Carrera CSDMM

Jueves 15 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Lunes 19 Reunion de la Comision Econémica DA-UPM

Lunes 19 Reunion con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia

Lunes 19 Claustro UPM

Jueves 22 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM

Miércoles 28 Reunién de equipo DA-UPM

Jueves 29 Consejo de Gobierno UPM

Viernes 9 de Junio de 2017 Jueves 22 de Junio de 2017
Sesion monografica de “Paginas web” Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM
R
)
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Miércoles 5 Consejo de Gobierno UPM

Sabado 8 Reunion de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnoldgico
Domingo 9 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas

Martes 11 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Martes 11 Mesa de Delegados

Martes 11 Comision de Practicas Externas

Jueves 13 23 AGE CREUP UCM

Viernes 14 Pleno del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE)
Viernes 21 Reunién de la UP4

Viernes 14 de Julio de 2017
Encierro de protesta ante el MECD en el pleno del CEUNE
e
|
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2017 Agosto

Sin actividad por el paron vacacional

2017 Septiembre

Jueves 7 Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Viernes 8 Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2017/2018
Lunes 18 Reunién con el equipo rectoral

Lunes 18 Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Martes 19 Consejo Social UPM

Miercoles 20 -\ oo Formativo de CREUP

Domingo 24
Jueves 21 Comision de Titulos Oficiales de Postgrado del Consejo de Gobierno
Jueves 21 Mesa del Claustro UPM
Viernes22- |, 4as de Formacién y Trabajo de DA-UPM Cercedilla 2017
Domingo 24
Martes 26 Visita a la ETS de Arquitectura
Jueves 28 Consejo de Gobierno UPM
Jueves 28 Inauguracion XVI Congreso AEAE
Viernes 29 Reunion del grupo de trabajo de "Programas Integrados”
Sabado 30 Mesa redonda AEAE sobre titulaciones integradas

EE
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Viernes 8 de Septiembre de 2017
Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2017/2018

Viernes 22 - Domingo 24 de Septiembre de 2017
Il Jornadas de Formacion y Trabajo de DA-UPM Cercedilla 2017
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2017 Octubre

Domingo 1 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas

Lunes 2 Visita a la ETSI y Sistemas de Telecomunicacion

Lunes 2 Visita a la ETSI de Sistemas Informaticos

Martes 3 Comision de Practicas Externas

Martes 3 Reunién de equipo DA-UPM

Miercoles 4 -\ o cntro CREUP y 60 AGO CREUP UPV

Domingo 8

Jueves 5 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas

Jueves 5 Comision Permanente del Consejo de Gobierno

. Reunion con el adjunto al Vicerrector de Alumnos para Extension Universitaria
Viernes 6
y Deportes

Lunes 9 Reunion del Vicerrector de Alumnos con Delegados de Centros

Martes 10 Visita a la ETSI y Disefio Industrial
Reunion de los representantes de estudiantes de las universidades publicas
Martes 10 de la Comunidad de Madrid
Martes 10 Reunioén de la Subdelegacion de Igualdad
Miércoles 11 Inauguracion de las Jornadas de Formacion y AGO de CREARQ

Martes 17 Reunién con la Unidad de Igualdad UPM
Martes 17 | Jornadas de Formacion para Asociaciones UPM (primera sesion)

., | Jornada de la V edicion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil
Miercoles 18

(EFyDE)
Jueves 19 Visita a la ETS de Edificacion
Jueves 19 | Jornadas de Formacion para Asociaciones UPM (segunda sesion)
Lunes 23 Comision de titulos oficiales de postgrado del Consejo de Gobierno
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Lunes 23 Mesa de Delegados

Martes 24 Reunién con el grupo parlamentario Podemos en la Asamblea de Madrid

., Il Jornada de la V edicion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil
Miercoles 25

(EFyDE)
Jueves 26 Consejo de Gobierno UPM
Jueves 26 Junta de Representantes UPM
Lunes 30 Comision de Préacticas Externas

Miércoles 18 de Octubre de 2017

| Jornada de la V edicion de la Escuela de
Formacion y Debate Estudiantil (EFyDE)

Lunes 23 de Octubre de 2017

Mesa de Delegados, con asistencia del
equipo rectoral B

&1
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2017 Noviembre

Jueves 2 Asistencia a las Jornadas de Formacion de DA-ETSIN
Viernes 3 Reunién de la Comision Econdémica DA-UPM
Martes 7 Asistencia al acto “Mujeres, Ciencia e Innovacion” del CSIC
Il Jornada de la V edicion de la Escuela de Formacion y Debate Estudiantil
Martes 7
(EFyDE)
Miércoles 8 Reunion del Comité de Etica y Transparencia DA-UPM
Miercoles8 - o, 50y 24 AGE CREUP UIB
Domingo 12
Reunioén del grupo trabajo sobre el modelo de actividad de los
Lunes 13
departamentos
Martes 14 Presentacion del gestor de eventos UPM

Miércoles 15 Consejo Social UPM

Miércoles 15 Inauguracion LIX Congreso AERRAAITI

Domingo 19 Reunion de la Subdelegacion de Relaciones Externas
Lunes 20 Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Martes 21 Mesa de Delegados
Martes 21 Reunién de equipo DA-UPM
Martes 21 Bienvenida a los nuevos Delegados de Centro

Miércoles 22 Pleno del Consejo Interuniversitario de Estudiantes de la Comunidad de

Madrid
Jueves 23 Reunion de la Subdelegacion de Comunicacion
Jueves 23 Acto de bienvenida al Proyecto Saga

Asistencia al | Congreso Nacional de Violencia de Género Digital en la ETSI y

Viernes 24 Diseno Industrial
. Participacion en el acto por el dia internacional de la eliminacion de la
Viernes 24 articipacion e cto p la inte i iminacio
violencia contra la mujer de la ETSI Industriales
Miércoles 29 | Jornadas de Formacion para Asociaciones UPM (tercera sesion)
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Martes 7 de Noviembre de 2017

Il Sesion de la Escuela de Formacion 'y
Debate Estudiantil (EFyDE)

Miércoles 8 - Domingo 12 de Noviembre
de 2017

61 AGO y 24 AGE de CREUP en la UIB

Viernes 24 de Noviembre de 2017

Participacion en el acto por el dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra la
mujer de la ETSI Industriales
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Viernes 1 Reunion del grupo de trabajo de "Programas Integrados”
Sabado 2 Reunion de la Subdelegacion de Coordinacion Interna
Sabado 2 Participacion en las Jornadas de Formacion de DA-ETSIINF

Martes 5 Jornadas de Formacion de Comunicacion

Martes 5 Charla formativa sobre el EVALUA

Martes 5 Junta de Delegados y Junta de Representantes UPM
Miércoles 6 Reunion del Grupo de Trabajo de Becas de Colaboracion
Viernes 21 Elecciones a Delegado UPM

Martes 5 de Diciembre de 2017 Martes 5 de Diciembre de 2017
Junta de Delegados y Junta de Representantes Jornadas de Formacion de
Upm en Campus Sur Comunicacion
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Claustro Universitario UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 2 sesiones del Claustro Universitario de la
UPM, asi como una reunién de los claustrales con la Direccion General de Universidades de la
Comunidad de Madrid.

19 de diciembre de 2016

Orden del dia

1. Informe del Equipo Rectoral.

2. Propuesta de derogacion, si procede, del
Reglamento de las Comisiones Asesoras del
Claustro.

3. Propuesta de supresion, si procede, de la
Comisién Asesora Anticorrupcion. Acuerdos adoptados

4. Propuesta de creacion, si procede, de la

o . , No se adoptaron acuerdos
Comisiéon de Transparencia y Buen Gobierno.

5. Debate y reflexion sobre el documento “La
Modernizacion del Espacio Madrilefo de
Ensefanza Superior. Ideas para el debate” de
la Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deporte de la Comunidad de Madrid.

6. Ruegos y preguntas.

En relacion a esta sesion del Claustro, cabe destacar que los puntos 2, 3 y 4, relacionados entre si,
fueron finalmente pospuestos y retirados del orden del dia, a raiz del debate surgido en el seno del
punto 2, trasladandose a la CAER lo relativo a estos puntos.

Asi mismo, se llevo a cabo un debate sobre el documento de ideas para una futura Ley del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid. Las intervenciones de los claustrales fueron recogidas previamente mediante
una plataforma que la UPM habilitd a tal efecto.
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28 de marzo de 2017

Orden del dia

Acuerdos adoptados

No hubo, al no ser una sesion formal de

Claustro No se adoptaron acuerdos

El 28 de marzo tuvo lugar una reunién con formato de sesion de Claustro de los representantes
claustrales, con motivo de la comparecencia del Director General de Universidades e
Investigacion de la Comunidad de Madrid, D. José Manuel Torralba Castelld, para explicar el
Anteproyecto de LEMES al Claustro UPM. No se convocd una sesion formal de claustro debido a la
imposibilidad de cumplir los plazos de convocatoria, por lo que no fue una sesion formal del Claustro.

19 de junio de 2017

Orden del dia

1. Informe del Equipo Rectoral.

2. Informe de la Comisidon Asesora de Estatutos
y Reglamentos. Acuerdos adoptados

3. Pronunciamiento del Claustro, a la vista del

Informe de la Comisidn Asesora de Estatutos

y Reglamentos, sobre el cambio del censo

electoral (titulares del sufragio) en la eleccion

del Defensor Universitario. “El Defensor Universitario sera elegido por la
comunidad universitaria, mediante eleccion directa
y sufragio universal libre y secreto, con voto
ponderado por los distintos sectores de la
comunidad universitaria, idénticos a la eleccion del
Rector, por un periodo de cuatro arios, con
posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola
5. Encomienda del Claustro a la Comision vez. Las candidaturas seran avaladas por, al

Asesora de Estatutos y Reglamentos sobre la menos, veinticinco claustrales.”

composicion, Reglamento y competencias

de todas las Comisiones Asesoras del

Claustro.

e Aprobacion del pronunciamiento del Claustro UPM
sobre el cambio del censo electoral (titulares del
sufragio) en la eleccion del Defensor Universitario:

4. Encomienda del Claustro a la Comision
Asesora de Estatutos y Reglamentos de
analisis y, en su caso, propuestas de
modificaciéon de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid vigentes.

6. Ruegos y preguntas.
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En esta Ultima sesion de la legislatura se comenzé a abordar el excepcional problema que rodeaba a
la figura del Defensor Universitario UPM, que acumulaba varias elecciones seguidas sin que ningun
candidato alcanzase las mayorias requeridas por los Estatutos UPM para considerarse electo.

A este efecto, se aprobd como posicion del Claustro el cambio de censo electoral del Defensor
Universitario UPM, que pasaria a ser la Comunidad Universitaria UPM al completo, en lugar del
Claustro UPM, mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto, con voto ponderado por
los distintos sectores de la comunidad universitaria, idénticos a la eleccion del Rector UPM.

Con respecto a los puntos 4 y 5, no se aprobaron por falta de quérum en la sesién. Sin embargo,
no era imperativa su aprobacion para que la CAER pudiese comenzar a trabajar, por lo que lo harian
igualmente, siguiendo en el caso del Defensor Universitario la linea del acuerdo adoptado en el punto
3 del orden del dia, que si resultd aprobado con quérum suficiente.
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Consejo de Gobierno y Consejo Social UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 12 sesiones del Consejo de Gobierno de la
UPM, una de ellas extraordinaria. Debido a la extension de los érdenes del dia de las diferentes
sesiones, a continuacion se indican solamente las fechas en las que se celebraron, asi como los
aspectos mas destacables para los estudiantes.

“ Aspectos mas destacables

e Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto de la UPM para el

22 de diciembre de 2016 gjercicio econdmico 2017.
¢ Modificacion de la RPT.

e Fleccion de representantes de estudiantes en las Comisiones del
26 de enero de 2017 Consejo de Gobierno y en el Consejo Social.

e Autorizacién del pago a una procuradora de los servicios
prestados en afos anteriores.

1 de febrero de 2017 *

23 de febrero de 2017 Ninguno

30 de marzo de 2017 Ninguno

¢ Aprobacion de los cupos de estudiantes para el curso 2017-2018.

* Propuesta de implantacion de los nuevos titulos de la ETSIAAB, v
27 de abril de 2017 extincion de los antiguos.

¢ Modificacion de la Normativa Reguladora de Planes de Estudio
Intercentros de la UPM.

e Aprobaciéon de la Normativa de Acceso y Matriculacion para el
curso 2017-2018 de la UPM.

25 de mayo de 2017 ** * Aprobacion del calendario escolar para el curso 2017-2018.

¢ Modificacién de la Normativa de Evaluacion de Aprendizaje en las
Titulaciones de Grado y Master Universitario con Planes de Estudio
adaptados al RD 1393/2007.

¢ Aprobacion de las cuentas anuales de la UPM del gjercicio 2016.

e Aprobacion de la extincion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Montes y la Escuela Universitaria de Ingenieria

29 de junio de 2017 Técnica Forestal.
¢ Modificacion de la RPT del PAS funcionario.

e Aprobacion de la Normativa de Becas de Colaboracion para la
Formacion UPM.
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¢ Aprobacion del Plan de Igualdad UPM.

20 de julio de 2017 ¢ Modificacion del Calendario del Anexo Il de la Normativa de
Acceso y Matriculacion del Curso 2017-2018.
e Aprobacién de la normativa para la convocatoria de plazas de
profesorado.

28 de septiembre de 2017 ¢ Aprobacion de inclusiones en el mapa de titulaciones de Masteres
Universitarios de la UPM.

e Aprobacion de extinciones de Masteres Universitarios.

¢ Modificacion de la RPT del PAS laboral.

¢ Aprobacion de inclusiones en el mapa de titulaciones de Grado de
26 de octubre de 2017 la UPM.

e Aprobacion de memorias de verificacion de Grado y Master
Universitario, para su posterior envio a las agencias evaluadoras.

30 de noviembre de 2017 *** e Acuerdo referente al area de Ingenieria Civil.

* Sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno.

“* La propuesta de modificacion de la Normativa de Evaluacion fue elaborada por un numero muy
limitado de miembros de la Comunidad Universitaria, y sin apertura a enmiendas. Debido a las quejas
por parte de los miembros del Consegjo de Gobierno, el equipo rectoral aceptd posponer cualquier
cambio que fuese objeto de objecion por algun Consejero de Gobierno, para evitar conflictos,
comprometiéndose a tratar de nuevo todos los aspectos que quedasen pendientes en el curso
académico 2017-2018. Por tanto, la modificacion se aprobd solamente con cambios menores.

“* En esta sesion se llevo en el orden del dia la propuesta de adopcion de acuerdo referente al drea
de Ingenieria Civil, cuyo resultado fue la aprobacion de un acuerdo que establece la modificacion del
actual Grado en Ingenieria Civil en una nueva titulacion con la asignatura de inglés, y que se ajustase
al nuevo centro que resultara de la integracion de la ETSIC con la ETSICCR Dicha integracion se
llevara a cabo cuando se apruebe un calendario de hitos por parte de las Juntas de Escuela de
ambos centros. Cabe destacar que el acuerdo ofrecido por parte de la JE de la ETSIC obtuvo los 12
votos negativos de los estudiantes, debido al nombre propuesto para la nueva titulacion. Sin
embargo el Director del centro negd cualquier fallo de comunicacion entre la direccion y los
estudiantes.

Asi mismo, a continuacion se expone un breve resumen de la actividad de las diferentes comisiones
del Consejo de Gobierno, asi como del Consejo Social UPM.

Comision de Titulos Oficiales de Postgrado

La actividad desarrollada en esta comisidon ha sido escasa en esta legislatura, con tan sélo dos
reuniones convocadas, la primera de ellas €l 21 de septiembre y la segunda el 23 de octubre. Ambas
con la aprobacion de nuevas titulaciones de master como uUnicos puntos del dia. Se convocd una
ultima reunién en el mes de noviembre, pero se canceld por la falta de documentacion.
[=];:[x]
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Comision de Titulos Propios de Postgrado

La Comision de Postgrado de Titulos Propios se reunio el 6 de abril, 22 de junio, 14 de julio y 19 de
octubre. En esta Comision los temas que se trataron en primer lugar fueron la aprobacion de Titulos
Propios, la obtencion de unas directrices determinadas para presentar un Titulo Propio, y por ultimo
el desarrollo de un mapa con toda la oferta que tiene la Universidad en esta area. El trabajo en esta
comision se llevd a cabo sin ningun percance; fueron llevados a aprobacion los titulos propios de
postgrado de numerosos centros, siendo evaluados uno por uno.

Comision de Calidad

Esta comisidn nunca fue convocada.

Comision Permanente

La Comisién Permanente ha sido convocada el 13 de febrero, 23 de marzo, 6 de abril, 2 de junio, 17
de julio, 7 de septiembre, 5 de octubre, 3 de noviembre, 24 de noviembre y 14 de diciembre. Se
debe comentar que la mayoria de las sesiones de este érgano eran sobre los diferentes contratos
que esta realizando la UPM, nombramientos a diferentes cargos en la UPM, o acuerdos con otras
organizaciones o instituciones. Debido a las caracteristicas de los temas que se llevaban a tratar, por
lo general no se mostraba desacuerdo, pues entendiamos que el trabajo expuesto por el equipo
rectoral era lo iddneo para la Universidad.

Comision de Centros y Departamentos
Esta comisién nunca fue convocada.

Comision Econdmica

Esta comision se convocd una sola vez el 27 de junio. En dicha sesion se revisaron las cuentas
anuales de la UPM del ejercicio 2016 y el estado de cuentas de la ejecucion del presupuesto de
2017.

Comision de Evaluacion Docente del Profesorado

La comision tuvo convocatorias para el 26 de septiembre, 12 de diciembre, 6 de abril, 20 de junio, 17
de octubre, 28 de noviembre 2017. La Comision de Evaluacidon Docente del Profesorado coordina la
actividad de los Comités de Evaluacion de la Actividad Docente para Docentia y se encarga de la
gestion de los complementos por méritos docentes. Ademas, ha trabajado en la reforma del
programa Docentia. Como representantes de alumnos en esta Comision, se llamé la atencion sobre
aquellos casos de profesores que, habiendo recibido informes desfavorables de los alumnos, estan
recibiendo una valoracion positiva y un complemento por méritos docentes. La Comisidon de
Evaluacion Docente del Profesorado es el Unico espacio en el que la opinidon de los estudiantes
acerca de la labor docente del profesorado puede tener repercusiones. Parece ser que el actual
equipo rectoral esta decidido a tomar las medidas que sean necesarias para que el procedimiento
DOCENTIA deje de premiar por méritos inexistentes y que signifigue un minimo de garantia de
calidad. Es recomendable que las delegaciones de centro se vuelguen en el trabajo previo a la
intervencion de la Comision. Es importante que en aquellos centros en los que los informes del
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director de departamento o del director de centro se someten a aprobacion en los Consejos de
Departamento o en las Juntas de Escuela, que los alumnos asistan y voten con coherencia respecto
de lo que se va a reflejar en el informe de la Delegacion, que a su vez debe estar debidamente escrito
y argumentado. Por otro lado, con la revision de DOCENTIA se han introducido algunos cambios que
habra que seguir de cerca, y trabajar en que este procedimiento se cumpla y se continle mejorando

Consejo Social

Durante este mandato se han celebrado 6 sesiones del Consejo Social, a la primera asistié Rafael
Alvarez Sanz, y a las 5 siguientes Yaisha Estévez Vila, debido a que la proclamacion de esta Ultima se
retrasé por parte de la Comunidad de Madrid hasta el mes de febrero. Durante esta etapa, el Consejo
Social ha mantenido su vision y trabajo enfocados hacia el aumento de la implicacion con la
Universidad Politécnica de Madrid, intentando ser de utilidad para esta. Enfocados en esas dos
premisas, el Consejo Social ha constituido 3 grupos de trabajo en los que se ha trabajado sobre las
siguientes tematicas:

e Grupo de trabajo I: Posicionamiento nacional e internacional de la Universidad. Acciones para
mejorar la posicion en los rankings y la marca de la Universidad. Actuaciones para atraer alumnos
de excelencia a las titulaciones de postgrado. Relaciones con otras universidades. Relaciones con
asociaciones profesionales y empresas.

e Grupo de trabajo Il; Validacion de competencias con experiencias profesionales. BlUsqueda de
huecos para nuevas oportunidades. Qué tiene la UPM que no tengan otras universidades? y ¢ qué
tienen otras universidades que no tenga la UPM? Movilizacion y activacion de la 1+D con grandes
empresas y PYMES. Fomento de los doctorandos industriales.

e Grupo de trabajo lll: Qué esperan la sociedad, las familias, los actuales y futuros estudiantes y las
empresas de una Universidad como la nuestra, de forma que este estudio podamos compararlo
con las titulaciones que estamos ofertando actualmente y sirva de base para la definicion de nuevas
titulaciones o reconfiguracion de las presentes, con el fin de posibilitar nuevos espacios de
oportunidad a nuestros egresados. La oportunidad de implantar nuevas titulaciones trasversales,
adaptadas a las demandas actuales de la sociedad.

Rutas a seguir y conclusiones

Para el proximo curso sera imprescindible poner especial atencion al desarrollo de la nueva normativa
de evaluacion, puesto que estara abierta a enmiendas; situacidon que los estudiantes debemos
aprovechar para intentar llevar a aprobacion una normativa que sea lo mas justa y beneficiosa posible
para nuestros companeros. Ademas, es menester seguir al tanto de todos los cambios y asuntos que
surjan y que puedan afectarnos ya sea en materia de docencia, recursos o personal.

No menos importante, hay que mantener la coordinacion entre consejeros de gobierno, llevando a
cabo una discusion y preparacion previa de los puntos del orden del dia segun lleguen las
convocatorias, poniendo especial reparo en aquellos puntos cuyo contenido implique profundamente
a los estudiantes.

EZE
Tty
1-7r~

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

™)
POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Como propuesta de futuro, se debe perseguir un mejor flujo de la comunicacion desde los
estudiantes hacia los Consejeros de Gobierno, ya sean representantes o no. Ya sea estableciendo un
canal directo de comunicacion o empleando los métodos que sean necesarios (publicacion de orden
del dia, actas, etc.).

Como conclusiones, este curso ha sido en general fructifero. La labor ha sido satisfactoria tanto en
comisiones como en las sesiones del Consejo. Cabe destacar al Delegado de Alumnos, Santiago
Pascual Serrano; pues, a pesar de estar como invitado, fue el artifice de numerosas intervenciones
precisas y relevantes. Sin embargo, una serie de sesiones generaron ciertos conflictos con
representantes de algunas escuelas que se veian afectadas en algunos puntos del orden del dia. Esto
pone de manifiesto el deseo que existe por parte de nuestros companeros de saber mas sobre 10s
asuntos que se tratan en el Consejo, deseo que los futuros consejeros deberan intentar satisfacer.

Por otro lado, existe una sensacion general de desamparo en el representante a la hora de
compatibilizar las obligaciones académicas con la participacion en érganos como este Consejo. Esta
labor no siempre esta reconocida por la Comunidad Universitaria y, en concreto, por parte del
profesorado. Esto implica que al estudiante y al representante de estudiantes se les imponga una
dicotomia poco agradable. Por tanto, se debera seguir trabajando arduamente en el reconocimiento
de estos aspectos.

Los representantes de estudiantes desempefiamos un papel imprescindible: conocemos bien la
Universidad y nuestras Escuelas, y conocemos de cerca los problemas de nuestros companeros. Por
eso debemos colaborar en las comisiones y trasladar nuestra manera de ver y entender la
Universidad cuando sea necesario. Quizas las Comisiones y el Consejo no sean el lugar de resolver
ningun problema, sino evitar que sucedan en un futuro.
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Juntas de Delegados UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 6 sesiones de la Junta de Delegados UPM.

22 de diciembre de 2016

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de

la sesion anterior. Acuerdos adoptados

2. Propuesta y ratificacion, si procede, de la e Aprobacion del acta de la sesion anterior.
secretaria de la Delegacion de Alumnos de la

Ratificacié | tari la Del i6
Universidad Politéenica de Madrid. ¢ Ratificacion de la secretaria de la Delegacion de

Alumnos de la UPM.
3. Informe del Delegado.

4. Ruegos y preguntas.

En esta primera sesion de tramite de la Junta de Delegados UPM se llevd a cabo la ratificacion de la
nueva secretaria de la Delegacion de Alumnos de la UPM.

8 de marzo de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion

nterior.
anterio Acuerdos adoptados

2. Ratificacion de los contratos de formacion
firmados para DA-ETSAM en el primer e Aprobacion del acta de la sesion anterior.

trimestre. e Ratificacion de los contratos de formacion firmados
3. Autorizacion al Delegado de Alumnos de la para la Delegacion de Alumnos de la Escuela

Universidad Politécnica de Madrid para firmar Técnica Superior de Arquitectura

contratos de formacién por importe inferior a

1000€.

4. Ruegos y preguntas.

Esta sesion se convocd de forma paralela a una de Junta de Representantes UPM, y sirvid
Unicamente para ratificar la firma de contratos de formacion de la Delegacion de Alumnos de la
ETSAM. Asi mismo, se propuso a la Junta de Delegados la autorizacion al Delegado de Alumnos de
la UPM para firmar contratos de formacion por importe inferior a 1000€, con el objetivo de agilizar los
tramites y evitar convocar excesivas Juntas de Delegados. Sin embargo, tras las reticencias
expresadas por algunos miembros de la Junta, finalmente este punto fue retirado del orden del dia.
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19 de abril de 2017

Orden del dia

o Acuerdos adoptados
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de

la sesion anterior. * Aprobacién del acta de la sesién anterior celebrada
2. Debate y aprobacién, si procede, de la el 8 de marzo de 2017.

propuesta de convenio con el COIAE. * Aprobacién de la propuesta de convenio con el
3. Debate y aprobacién, si procede, de la COIAE.

propuesta de autorizacion para la celebracion  Aprobacion de la propuesta de autorizacion para la

de ciertos contratos a los Delegados de celebracién de contratos con referencia a las orlas

Alumnos de Centro. a los Delegados de Alumnos de Centro.

4. Ruegos y preguntas.

En esta sesion de la Junta de Delegados, ademas de la aprobacion de la firma de un convenio
propuesto por DA-ETSIAE con el COIAE, se aprobd autorizar a los Delegados de Alumnos de Centro
la firma de contratos relativos a las orlas, para agilizar los tramites.

3 de mayo de 2017

Orden del dia

Acuerdos adoptados
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de P

la sesion anterior. * Aprobacion del acta de la sesién anterior efectuada
2. Debate v ratificacion, si procede, del acuerdo el 19 de abril de 2017.
de colaboracion desde DA- ETSICCP con el e Ratificacion del acuerdo de colaboracion desde
proyecto SU-MOB-LAB. DA-ETSICCP con el proyecto SU-MOB-LAB.
3. Debate y aprobacién, si procede, contratos e Aprobacion de los contratos de terminales TPV con
de terminales TPV con el banco Santander. el banco Santander.

4. Ruegos y preguntas.

El aspecto mas destacable de esta sesion consistié en la aprobacion de la firma de contratos de TPV
con el Banco Santander para la Delegacion de Alumnos de la ETSAM, que necesitaba renovar sus
TPVs antiguos sin funcionar.
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22 de junio de 2017

Orden del dia

—_

. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesién anterior. Acuerdos adoptados

2. Debate y aprobacion, si procede, de los

contratos de la Delegacion de Alumnos de la . _
ETSII al objeto del desarrollo de una app * Aprobacion de los contratos de la Delegacion de

app movil para la formacion de sus estudiantes

¢ Aprobacion del acta de la sesion anterior.

3. Debate y aprobacion, si procede, de la B o
autorizacién al delegado para suscribir ® Aprobacion de la autorizacion al delegado para

contratos cuyo importe no supere los 1000€ suscribir contratos cuyo importe no supere los
y su fin sea la formacion de los estudiantes 1000€ y su fin sea la formacion de los estudiantes
de la UPM. de la UPM.

4. Debate y aprobacion, si procede, de los * Aprobacion de los contratos de la Delegacion de
contratos de la Delegacion de Alumnos UPM Alumnos UPM con 1&1.
con 1&1.

5. Ruegos y preguntas.

En esta sesion se aprobd la firma de varios contratos de la Delegacion de Alumnos de la ETSII,
relativos al desarrollo de una aplicacion movil, y se autorizd al Delegado de Alumnos de la UPM para
suscribir directamente contratos de importe inferior a 1000€ cuyo fin sea la formacion de estudiantes
UPM (esta autorizacion esta pensada especialmente para los contratos que habitualmente firma la
Delegacion de Alumnos de la ETSAM).

Asi mismo, se aprobaron también una serie de contratos firmados con la empresa 1&1,
correspondientes a los servidores web de diversas delegaciones de centro y de DA-UPM, que si bien
llevaban ya tiempo firmados, nunca habian sido aprobados por la Junta de Delegados UPM.
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5 de diciembre de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesién anterior. Acuerdos adoptados

2. Debate y aprobacion, si procede, de 10S o Aprobacién del acta de la sesién anterior.

contratos de trabajo de la Delegacion de . . .
Alumnos de la Escuela Técnica Superior de ¢ Aprobacion de la firma de contratos de trabajo de

Arquitectura. la Delegacion de Alumnos de la ETS Arquitectura

. . de Madrid.
3. Debate y aprobaciéon, si procede, del B o
Reglamento de Régimen Interno propio de la * Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno

Delegacién de Alumnos de la Escuela propio de la Delegacion de Alumnos de la ETS
Técnica Superior de Arquitectura. Arquitectura de Madrid.

4. Debate y aprobacion, si procede, de los e Aprobacion de los contratos y convenios de
contratos y convenios de patrocinio para el patrocinio para el congreso Try-It organizado por la
congreso Try-It organizado por la Delegacion Delegacion de Alumnos de la Escuela Técnica
de Alumnos de la Escuela Técnica Superior Superior de Informaticos.

de Informaticos.

5. Ruegos y preguntas

El aspecto mas destacable de esta sesion fue la aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen
Interno propio de la Delegacion de Alumnos de la ETSAM. Ademas, se aprobd la firma de contratos
de trabajo de la Delegacion de Alumnos de la ETSAM y de patrocinio para el congreso Try-It de la
Delegacion de Alumnos de la ETSIINF
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Juntas de Representantes UPM

A lo largo de esta legislatura, se convocaron y celebraron 6 sesiones de la Junta de Representantes
UPM.

22 de diciembre de 2016

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior.

2. Debate vy ratificacion, si procede, sobre la
propuesta de nombramiento del tesorero de
la Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid y de los subdelegados
de Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid. ¢ Ratificacion del tesorero y los subdelegados de la

Delegacion de Alumnos de la UPM.

Acuerdos adoptados

e Aprobacioén del acta de la sesion anterior.

3. Propuesta y ratificacion, si procede, del
vicepresidente y subdelegado primero de la ¢ Ratificacion del subdelegado y vicepresidente
Delegacion de Alumnos de la Universidad primero de la Delegacion de Alumnos de la UPM.

Politécnica de Madrid. e Renovacién de los miembros de la Comisién

4. Elecciones a la comisién econdémica de la Econdmica.
Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

5. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos.

6. Ruegos y preguntas.

En esta primera Junta de Representantes de la legislatura se ratificd a los cargos entrantes, tanto a
los de obligada ratificacion como al resto del equipo DA-UPM, a propuesta del mismo. Asi mismo, se
renovo la composicion de la Comision Econdmica de la Delegacion.
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8 de marzo de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior.

2. Informe del equipo de la Delegacion de Acuerdos adoptados
Alumnos.

3. Debate y aprobacion, si procede, de la * Aprobacion del borrador del acta de la sesion
liquidacion del ejercicio econémico 2016 de ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de
la Delegacién de Alumnos de la Universidad 2016.

Politécnica de Madrid. e Aprobaciéon de la liquidacion del ejercicio

4. Discusién y aprobacion si procede de la econdmico 2016 de la Delegacion de Alumnos de
liquidacion consolidada del ejercicio la Universidad Politécnica de Madrid.
economico 2016 de la asociacion Delegacion e Aprobacién de la modificacién de la Normativa
de Al.umnos de la Universidad Politécnica de Econémica de la Delegacién de Alumnos de la
Madrid. Universidad Politécnica de Madrid.

5. Discusion 'y aprobacion si procede de la e Nombramiento de D. Jorge Garcia Couto como
normativa econdémica de la Delegacion de miembro de la Comisién Econémica de la
Alumpos de la Universidad Politécnica de Delegacion de Alumnos de la Universidad
Madrid. Politécnica de Madrid.

6. Eleccion de miembros para cubrir las
vacantes producidas en la Comisidon
Econdmica.

7. Ruegos y preguntas.

Como suele ser habitual en el mes de marzo, esta sesion de la Junta de Representantes estuvo
centrada practicamente en su totalidad en aspectos de la gestion econdémica de la Delegacion. Se
aprobd la liquidacion del gjercicio econdémico 2016 (la aprobacion de la liquidacion consolidada se
elimind finalmente del orden del dia), y se traté y aprobd una modificacion de la Normativa Econdmica
de la Delegacion, habiendo previamente debatido y votado una considerable cantidad de enmiendas
presentadas por parte de los miembros de la Junta. También se cubrié una vacante en la Comision
Econdmica.

Es necesario resefiar que en esta sesion de la Junta de Representantes se informé a la misma de la
problematica existente con el asesor fiscal actualmente contratado por la Delegacion (D. Gonzalo
Gutiérrez), que no estaba dando cumplimiento a sus obligaciones contractuales ni realizando el
trabajo por el que habia cobrado, motivo por el cual se rescindié finalmente el contrato con el mismo.
Se informd también, al hilo de este tema, de que se estaba buscando una nueva asesoria fiscal para
la Delegacion, teniendo actualmente una propuesta sobre la mesa de Grupo Montalvo Asesores, que
cuenta con una cartera de clientes de considerable envergadura, y que cobraria un importe mensual
a la Delegacion considerablemente menor que el del anterior asesor fiscal.
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19 de abril de 2017

Orden del dia

Acuerdos adoptados
1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior. e Aprobacién del acta de la sesion anterior

2. Informe del equipo de la Delegacion de Alumnos celebrada el dia 8 de marzo de 2017,

de la Universidad Politécnica de Madrid. e Aprobacion del aval para la candidatura a
presidenta de CREUP de Dna. Julia Herrera

3. Debate y aprobacion, si procede, del aval para la lsac

candidatura a presidente de CREUP.

¢ Aprobacion del anexo que contiene la memoria
de la liquidacion del gjercicio econdémico 2016
de la Delegacion de Alumnos de la Universidad
Politécnica de Madrid para ser incluido en
dicha liquidacion.

4. Debate y aprobacion, si procede, del anexo que
contiene la memoria de la liquidaciéon del gjercicio
econémico 2016 de la Delegacion de Alumnos
de la Universidad Politécnica de Madrid para ser
incluido en dicha liquidacion.

e Aprobacion de los Criterios Generales de
Tesoreria de 2017 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

¢ Ratificacion de la firma del comunicado
conjunto de los representantes de estudiantes
de universidades publicas madrilefias respecto
al Anteproyecto de Ley del Espacio Madrilefio
de Educacion Superior.

5. Debate y aprobacion, si procede, de los Criterios
Generales de Tesoreria 2017 de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid.

6. Debate vy ratificacion, si procede, de la firma del
comunicado conjunto de los representantes de
estudiantes de universidades publicas madrilefias
respecto al Anteproyecto de Lay del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior.

7. Ruegos y Preguntas.

En esta tercera sesion de la legislatura, se abordaron varios asuntos. Por un lado, se completé el
ciclo habitual de tareas del ambito de la gestion econdmica del primer trimestre de la legislatura con
la aprobacion de los Criterios Generales de Tesoreria 2017. Se aprobd también la memoria de la
liquidacion del ejercicio econémico 2016.

Por otro lado, se sometid a debate la aprobacion del aval a Dona Julia Herrera Isac para presentar su
candidatura a presidenta de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades
Publicas (CREUP), aval que fue aprobado.

Por dltimo, se ratificé la firma de un comunicado conjunto con los MOREs de las demas
universidades publicas madrilefas, en relacion al Anteproyecto de Ley del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior, que llevaba meses trabajandose.
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22 de junio de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior.

2. Informe del equipo de la Delegacion de Acuerdos adoptados
Alumnos UPM.

3. Debate y aprobacion, si procede, de la . . .
normativa de transparencia y ética de la * Aprobacion de la Normativa de Transparencia y

Delegacion de Alumnos UPM. Buena Gestion de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad Politécnica de Madrid.

e Aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Eleccion, si procede, de los miembros de la . . o
Junta de Representantes en el comité de * Nombramiento de los miembros del Comité de

ética y transparencia. Etica y Transparencia.

5. Informe del estado econdmico de la
Delegacion de Alumnos de la UPM.

6. Ruegos y preguntas.

Esta sesion estuvo marcada por la propuesta de una nueva normativa a incluir en el marco
reglamentario de la Delegacion de Alumnos de la UPM: la normativa de transparencia y ética, que
finalmente se llamd Normativa de Transparencia y Buena Gestidon, un nuevo texto cuyo objetivo es
reglar de forma mas especifica aspectos relacionados con las obligaciones en el ambito de
transparencia de la Delegacion de Alumnos en su conjunto, asi como garantizar la aplicacion de
buenas practicas en la gestion diaria de la misma. La propuesta de normativa fue aprobada,
habiéndose debatido y votado de forma previa una gran cantidad de enmiendas presentadas por los
miembros de la Junta.

Una vez aprobada esta nueva normativa, y dado que en ella se contemplaba la creacion de un
Comité de Etica y Transparencia, se procedio a elegir a los miembros del mismo.
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26 de octubre de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la sesion anterior.

2. Informe del equipo de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. Elecciones a la comisiéon de ética.

Acuerdos adoptados

4. Debate y aprobacion, si procede, de las ¢ Aprobacién del acta de la sesidn anterior.

condiciones y proérroga temporal de la » Nombramiento de un miembro del Comité de Etica
disposicion transitoria primera de la normativa y Transparencia.

economica de DA-UPM. e Aprobacion de las condiciones y prérroga temporal

5. Debate y aprobacion, si procede, de la de la disposicion transitoria primera de la
apertura de una cuenta bancaria en otra Normativa Econdémica de DA-UPM.
entidad.

e Aprobacion de la apertura de una nueva cuenta
6. Debate y aprobacion, si procede, de las bancaria en el banco Santander.

medidas relacionadas con la ETSI Civil e Aprobaciéon de la designacion de representantes

7. Debate y ratificacion, si procede, de la en la ETSI Sistemas de Telecomunicacion.
designacion de representantes en la ETSIS
Telecomunicacion.

8. Debate y aprobacion si procede, de las
medidas relacionadas con las becas de
colaboracion UPM.

9. Ruegos y Preguntas.

En esta pendltima sesion de la legislatura se trataron algunos aspectos del ambito econdmico, como
fueron la prorroga durante 1 afio del plazo para trasladar las cuentas bancarias en el Banco
Santander de la Delegacion de Alumnos de la ETSAM a Caja de Ingenieros, y la aprobacion de la
apertura de una nueva cuenta bancaria de la Delegacion de Alumnos de la UPM en el Banco
Santander, como respaldo en caso de que Caja de Ingenieros sufriese algun percance debido a la
situacion de inestabilidad en Cataluna, Comunidad Auténoma donde Caja de Ingenieros tiene su
sede. También se cubrié una plaza vacante en el Comité de Etica y Transparencia.

Asi mismo, en esta sesion contamos con la asistencia de D. Ramdn Sanchez, Adjunto de Ordenacion
Académica de la ETSI Civil, que asistié para darnos su vision con respecto a la problematica que
estaba surgiendo en torno a la titulacion de Grado de su escuela, titulacion que, a juicio del equipo
rectoral, tenia graves deficiencias que hacian necesario la supresion del cupo de entrada de
estudiantes, y la modificacion de la titulacion por otra que las subsanase. Recientemente el equipo
rectoral habia realizado varias sesiones informativas en la ETSI Civil a este respecto, que habian
generado un tremendo rechazo entre la Comunidad Universitaria de la escuela, motivo por el cual se
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traia este asunto a debate por parte de la Junta de Representantes de la UPM. Si bien la Junta no
adoptd finalmente ningun acuerdo relativo a este tema, si existid un consenso generalizado de que el
equipo rectoral habia establecido unas lineas rojas excesivamente cortas, con las cuales era
imposible trabajar para buscar una solucion de consenso a este problema.

Por otro lado, se tratd en esta sesion de la Junta de Representantes la problematica surgida a raiz de
que una serie de delegaciones de centro, motivadas por los recientes cambios en el sistema de
becas de colaboracion de la UPM, hubiesen realizado por su cuenta un posicionamiento publico a
este respecto, sin que el resto de delegaciones hubiesen podido opinar y/o participar. Tras debatirse
acerca de este aspecto, se acordo la constitucion de un grupo de trabajo que elaborase un texto que
reflejase el sentir de la Delegacion en su conjunto, y que pudiese ser aprobado en una préoxima sesion
de la Junta de Representantes UPM.

Por ultimo, ante un problema surgido en la ETSIST a la hora de presentar las candidaturas de
estudiantes a Consejo de Departamento, candidaturas que finalmente no entraron en plazo, se
aprobd la designacion por parte del Delegado de Alumnos de la UPM de representantes en los
Consejos de Departamentos afectados, tal y como recogen los reglamentos de la Delegacion.

5 de diciembre de 2017

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior.

2. Debate y aprobaciéon, si procede, de la
modificacion de los presupuestos DA-UPM
para el gjercicio econémico 2017. Acuerdos adoptados

3. Debate y aprobacion, si procede, de la

liquidacion de gastos DA-UPM a fecha de
30/11/2017. e Aprobacion de la modificacion de los

presupuestos DA-UPM para el ejercicio
econdémico 2017.

e Aprobacioén del acta de la sesion anterior.

4. Elecciones al comité de Etica y Transparencia.

5. Presentacién del estado consolidado de las
cuentas de DA-UPM.

6. Informe del equipo de DA-UPM.
7. Presentacion de la sede electronica.
8. Ruegos y preguntas.

En esta ultima sesion de la legislatura, que se celebré en Campus Sur, se realizaron los habituales
ajustes de final de legislatura en materia presupuestaria, aprobandose una modificacion de los
presupuestos. Asi mismo, se sometié a valoracion (si bien no a votacion, por no proceder) por parte
de la Junta de Representantes la liquidacion de gastos de la Delegacion de Alumnos de la UPM a
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fecha 30/11/2017, a objeto de que fuese el equipo actual de la Delegacion quien defendiese dicha
liquidacion y sus movimientos, y no el equipo de la siguiente legislatura.

Asi mismo, se presentd por parte de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnolégico los avance en el
desarrollo de la Sede Electronica de la Delegacion, que habia constituido el trabajo de toda la
legislatura (si bien no se lleg6 a finalizar).

En relacién al Comité de Etica y Transparencia, si bien debfan realizarse elecciones para cubrir una
plaza, dicha plaza quedd finalmente vacante.
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Secreta rl'a Ana Beltrami Garcia

En esta seccidon se incluyen no solo los aspectos relativos a la secretaria, sino también las labores
desarrolladas por el Comité de Etica y Transparencia, creado durante la presente legislatura.

Objetivos principales
Secretaria
Los objetivos planteados para la Secretaria durante esta legislatura fueron:

¢ Reflejar de la forma mas clara posible el contenido tratado en las Juntas de Representantes UPM y
en las Juntas de Delegados UPM.

e Cumplimiento basico de las funciones natas del secretario.

Comité de Etica y Transparencia

Los objetivos planteados para este Comité de nueva creacion fueron:
¢ Creacion de un Reglamento de Régimen Interno.

¢ Designacion de un Presidente para el Comité.

¢ Revision de la Normativa de Transparencia y Buena Gestion.

¢ Resolucion de los problemas como funcidn propia del comité.

Lineas de trabajo desarrolladas

Con respecto a la Secretaria, se han desarrollado con éxito las siguientes lineas de trabajo:
¢ Reflejo del desarrollo de las sesiones de Junta de Delegados y Junta de Representantes.
¢ Realizar la funcion de fedatario de DA-UPM.

e Elaboracion de las actas de acuerdos de los diferentes 6rganos de gobierno.

e Emision de Justificantes de Asistencia de los diferentes miembros de la Junta de Representantes y
Junta de Delegados.

* Emision de los certificados de acreditacion y/o asistencia para los diferentes organismos externos a
DA-UPM.

Por su parte, el Comité de Etica y Transparencia ha trabajado principalmente en dos vias:
e Creacion del Reglamento de Régimen interno siguiendo las siguientes lineas basicas:

Crear una guia basica de resolucion del problema para los miembros del comité.

Establecer la composicion del comité.

Definicion de fines y funciones del comité

Definicion de los derechos y los deberes.
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Eleccion y cesion de los miembros del comité.

Eleccion, cese y funciones del presidente del comité.
Establecer las funciones del secretario del comité.

Método y formas de publicacion de los acuerdos del comité.
Confidencialidad en el comité.

¢ Resolucion de los problemas presentados al Comité: durante el mes de octubre se recibid una
Unica instancia a tratar que se encuentra en proceso de resolucion. Se pretende ademas que esta
ayude a afianzar el método de resolucion de problemas. Por motivos de confidencialidad no se
proporcionara ningun dato de dicha instancia.

Rutas a seguir

Por parte de la Secretaria, durante la legislatura se han recibido diferentes quejas en los modelos de
las plantillas. Por ello el trabajo a seguir sera una revision de estas, buscando una menor necesidad
de recabar datos personales, y la unién de todas ellos en un formato similar.

Con respecto al Comité de Etica y Transparencia, durante el poco tiempo que ha permanecido activo
se ha comenzado mucho trabajo basico para el funcionamiento de este. Se ha desarrollado a través
de diferentes reuniones. Debido al tiempo reducido que lleva en funcionamiento no se ha concluido
ningun proyecto por lo que las rutas a seguir seran las siguientes:

¢ Finalizacion del Reglamento de Régimen Interno: revisar el documento realizado por el comité
y concluir algunas de las lineas que no se han completado, asi como maquetarlo y hacerlo publico.

¢ Elaboracion de una Guia para la Resolucion de Problemas: Estudiar los diferentes casos que
ya han existido para definir las lineas comunes en todos ellos y poder elaborar una guia con los
puntos basicos y que los futuros miembros del comité tengan un camino a seguir.

¢ Poner fin a los casos actuales: retomar los casos que han llegado al comité en base a la
informacién obtenida por el anterior comité para llegar cuanto antes a una solucion.

Conclusiones

En general el ambito de la Secretaria se ha limitado a hacer lo necesario y lo basico dentro de sus
funciones, aunque bien es cierto que muchas de las labores podrian haberse desarrollado de mejor
forma. Sin embargo, el Comité de Etica y Transparencia ha podido comenzar a trazar unas bases
fuertes de trabajo y muy Utiles para continuar la labor con siguiente equipo, de la misma forma ha
comenzado a tratar los problemas presentados con mucha fuerza y se espera que no se pierda.
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Tesoreria Emanuel Enrique Guadarrama Melian

Objetivos principales

e Gestionar el dia a dia de la Delegacion en el ambito de la tesoreria.

e Normalizar la situacion fiscal de la Delegacion, trabajando con la asesoria fiscal.
* Intentar conseguir la declaracion de asociacion de utilidad publica.

* Revision de la Normativa Econdmica y los Criterios Generales de Tesoreria.

e Agilizacion de los tramites en materia de gestién econémica que deben realizar las delegaciones
de centro.

Lineas de trabajo desarrolladas

Normalizacion de la situacidn fiscal de la Delegacion

Continuando con el trabajo comenzado por las legislaturas anteriores, a lo largo de la presente se
realizaron progresos significativos en aras de dar cumplimiento a todas las obligaciones de la
asociacion en materia de fiscalidad.

Sin duda el aspecto méas destacable fue el cambio de asesoria fiscal. Este cambio vino motivado
por una serie de problemas operativos con la antigua asesoria fiscal, Fisquality, que no estaba
dando cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales con la Delegacion. Esto nos llevd a
analizar otras alternativas, contratando finalmente los servicios de Grupo Montalvo Asesores, una
asesoria con una cartera de clientes de referencia. Este cambio trajo consigo una reduccion del coste
de este servicio para la Delegacion, que pasoé a ser de 550 € al mes (+ IVA).

Tras el cambio, se trabajo con Montalvo en establecer como integrar los servicios que nos prestaban
en los procedimientos de gestion econdmica de la Delegacion, especialmente el sistema de remision
de facturas. Asi mismo, se cerrd la legislatura con la Delegacion dada de alta en los siguientes
epigrafes del impuesto sobre Actividades Econdémicas:

¢ 932.1 Ensefianza de formacion y perfeccionamiento profesional, no superior: debido a los
Cursos que organizan algunas delegaciones de centro, especialmente DA-ETSAM.

* 973.3 Servicios de copias de documentos con maquinas fotocopiadoras: debido a los
servicios de reprografia que ofertan algunas delegaciones de centro, especialmente DA-ETSAM.

Declaracion de asociacion de utilidad publica

Esta linea de trabajo, a pesar de ser un objetivo de la legislatura, no pudo desarrollarse, ya que la
solicitud de este estatus para la asociacion requiere de la presentacion de las cuentas de dos
gjercicios econdmicos completos, y dado que la delegacion estd inmersa en un proceso de
normalizacion de su situacion fiscal, la asesoria nos aconsej® esperar 1 afo a tener nuestras
obligaciones fiscales mas al dia.

o
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Modificacion de la Normativa Econdmica de DA-UPM

A raiz del trabajo realizado por la Comisién Econdmica de revision de la Normativa Econdmica de la
Delegacion, se considero interesante proponer a la Junta de Representantes una serie de
modificaciones a la misma. Tras el correspondiente proceso de presentacion de enmiendas, y de
debate en la propia Junta, la modificacion fue aprobada, siendo los siguientes cambios los mas
destacables:

e Separacion del capitulo de “Donaciones e Ingresos” en dos, “Donaciones” e “Ingresos propios”.
e Creacion del capitulo de "Sectoriales y representacion externa”.

¢ Reduccion del porcentaje maximo de gasto en el capitulo de “Protocolo” del 35% al 6% de los
ingresos totales del gjercicio.

e Creacion del capitulo de “Actividades culturales y vida universitaria”, con el requisito de que los
gastos a incluir en dicho capitulo los debe aprobar previamente la Junta de Delegados del centro y
la Comision Econdmica DA-UPM.

¢ Creacion del capitulo de “Personal”, destinado a los gastos de contratacion de personal de DA-
ETSAM, y los gastos derivados del contrato con la asesoria fiscal.

¢ Creacion del capitulo de “Gastos administrativos y de gestion”, para gastos derivados de las
obligaciones fiscales y tributarias de la Delegacion.

¢ Inclusion de las hojas de gasto y de devolucion, con su estructura y contenido.

e Modificacion de los plazos de actualizacion del libro de cuentas (antes del dia 4 de cada mes), y
establecimiento de plazos para envio de justificantes de ingresos y gasto (antes del dia 4 de cada
mes en ambos casos).

¢ Inclusion de toda una seccidon completa sobre cuentas bancarias de la Delegacion, con articulado
nuevo relativo a detallar su nUmero, titularidad, régimen de apoderados, la expedicion y el uso de
tarjetas bancarias y talonarios, y el control de las mismas por parte de DA-UPM.

¢ Inclusion de un nuevo Titulo, relativo a la rendicion de cuentas en materia de gestion econdémica por
parte de las delegaciones de centro y de DA-UPM.

e Disposicion transitoria estableciendo 1 afo de plazo para el cierre de la cuenta del Banco
Santander de DA-ETSAM.

® Anexo con requisitos minimos para las ayudas ofrecidas desde la Delegacion.

Plan de centralizacion de servicios web

Como parte de esta linea de trabajo de la Subdelegacion de Desarrollo Tecnoldgico, se establecid
desde la tesoreria el sistema de pago de los servidores web contratados para las diferentes
delegaciones de centro, consistente en transferencias periddicas mensuales desde las delegaciones
de centro a DA-UPM, ante la imposibilidad por parte de 1&1 de realizar el cobro de cada contrato a
una cuenta bancaria distinta.
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Cierre de cuentas bancarias antiguas

Como ultimos pasos del plan de reestructuracion bancaria iniciado anos atras, se procedio al cierre
de las cuentas de Bankia de DA-EUITA, DA-ETSIA y DA-ETSIM, quedando Unicamente pendiente la
cuenta en el Banco Santander de DA-ETSAM.

Plantillas de documentos

En aras de simplificar y facilitar los procesos de gestion econdmica a las delegaciones de centro, se
crearon plantillas de documentos para hojas de gasto y hojas de devolucion, cumpliendo con las
directrices indicadas por la asesoria fiscal. Se comenzd también a trabajar en mas tipos de plantillas,
quedando pendiente su finalizacion para la proxima legislatura.

Visitas de tesoreria a centros

La Comisién Econdémica DA-UPM realizd una serie de visitas a algunas delegaciones de centro,
orientadas a ayudarlas a resolver sus dudas en materia de gestion econémica, dar formacion, y
colaborar solventando posibles problemas y/o irregularidades en esta materia. En concreto, se visitd
a las delegaciones de la ETSIT, la ETSIN y la ETSIDI.

Justificacion del gasto de la subvencion UPM

Como novedad en esta legislatura, el area de gestion econdémica de Rectorado solicitd a la
Delegacion un recopilatorio de facturas de gasto que justificase el gasto de la dotacidon anual que la
UPM otorga a la Delegacion. Desde la Comision Economica DA-UPM se realizd un arduo trabajo de
recopilacion y clasificacion de facturas, asi como de presentacion de las mismas a los responsables
de Rectorado. Cabe destacar que recibimos la felicitacion de dichos responsables, por el nivel de
profesionalidad y de rigor en nuestros procedimientos de gestion econdémica.

Tareas habituales de la tesoreria

La tesoreria cuenta con una serie de tareas fijas en todos los gjercicios econdmicos, que durante esta
legislatura estuvieron presentes. Las mas destacables fueron:

e Elaboracion de los presupuestos DA-UPM vy los Criterios Generales de Tesoreria 2017, destacando
la inclusidn de nuevos anexos que permiten a las delegaciones de centro recuperar parte del dinero
sancionado por sus actividades del ejercicio anterior durante el gjercicio en curso.

e Gestion del proceso de bonificaciones y sanciones a las delegaciones de centro.

e Gestion de los cambios de apoderados en las cuentas bancarias de las delegaciones de centro.

¢ Estudio de las solicitudes de dotaciones extraordinarias y anexos.

e Colaboracion con la asesoria en los diferentes pagos de impuestos correspondientes.

* Gestion de los contratos de becarios de la Delegacion (mayoritariamente de DA-ETSAM).
[=]3[u]
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Rutas a seguir

¢ Mantener actualizada la Declaracidon Censal (modelo 036) de la asociacion, dandola de alta en
los epigrafes correspondientes segun vayan variando las actividades econdmicas en las que se
involucra la Delegacion.

* Seguir profundizando en la normalizacién de la situacidn fiscal de la Delegacién, mano a mano
con la asesoria fiscal.

¢ Simplificar los procedimientos de gestion econémica de la Delegacion, apostando por su
digitalizacion en la medida de lo posible.

e Buscar la declaracion de asociacion de utilidad publica, cuando la situacién contable de la
Delegacion lo permita.

Conclusiones

En esta legislatura se han llevado a cabo hitos muy importantes para la tesoreria de la Delegacion,
como son el cambio de asesoria fiscal o la actualizacion de la Normativa Econdémica, que no se
modificaba desde el afo 2014. Se ha mejorado sustancialmente en la simplificacion y correccion de
nuestros procedimientos de gestion econémica, y en general se ha abordado una gran cantidad de
trabajo que perdurard a lo largo del tiempo. Desde el equipo consideramos que ha sido una
legislatura fructifera en lo econdmico, y esperamos que futuras legislaturas continden las lineas de
trabajo que han quedado pendientes.
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Subdelegacion de Relaciones Externas Alfonso Gabarrén Gonzélez

Objetivos principales

Los objetivos de este afio dentro de la Subdelegacion de Relaciones Externas este afio eran muy
diversos, y han ido aumentando con el paso del tiempo y el desarrollo de los proyectos.

e Dentro del area de sectoriales, continuar con el trabajo de anos anteriores, aumentando el mapa
de sectoriales de la UPM. Ademas de ello, fomentar las relaciones entre las personas encargadas
de su contacto desde los diferentes centros.

e Desde el punto de vista de asociaciones, continuar tendiendo lazos entre las asociaciones de
la UPM para fomentar el desarrollo de actividades conjuntas.

e Continuar con la participacion en CREUP y en UP4, asi como en ESU siempre que las condiciones
lo permitieran.

e Continuar con el trabajo politico desarrollado con el resto de universidades publicas de la
comunidad de Madrid para la constitucion del CIECM vy la publicacion de la LEMES.

Lineas de trabajo desarrolladas

Sectoriales

De cara a las sectoriales, la primera labor desarrollada fue culminar el mapa de sectoriales en las
que esta involucrada la UPM, asi como el grado de participacion y de cercania, y si hay algun
miembro de la UPM que ocupe cargos directivos dentro de ellas.

Posteriormente, se puso en marcha el | Encuentro de Representacion Sectorial de la UPM
(ERES), con el fin de crear un espacio de debate entre los representantes que asisten a las
sectoriales por parte de los centros UPM. De esa manera se buscaba fijar posturas conjuntas sobre
temas de actualidad en las sectoriales para presentar un frente comun y que las lineas de trabajo de
la UPM cobraran fuerza en todos los 6rganos a los que acudiésemos.

El | ERES tuvo lugar el dia 4 de marzo de 2017, y acudieron representantes de la ETSII, ETSIINF,
ETSICCP, ETSIAAB, ETSAM, ETSEM, ETSIMFMN y ETSIAE. Los temas por tratar fueron la
implantacion de los masteres integrados, las distintas subvenciones a las que pueden acceder las
sectoriales y las atribuciones profesionales. Después de intensos debates, no se alcanzé ningun
posicionamiento escrito de acuerdo, pero si que aparecieron varias ideas en comun de aceptacion
general. Tras el encuentro se abrié un turno de intervenciones sobre el evento en si en el que los
asistentes reclamaron mayor comunicacion y capacidad para proponer temas de debate de cara al
proximo ERES.

Posteriormente, se desarrolld un Il ERES el dia 10 de mayo, y al que asistieron asistieron miembros
de la ETSEM, ETSIAE, ETSIInf, ETSI, ETSISI, ETSAM, ETSIST y ETSIME. Tal y como habia sido
solicitado, se abrié un espacio para que los asistentes pudiesen proponer temas. Finalmente, se
trataron la diferenciacion entre practicas de grado y master, la diferencia entre tasas de grado y
master, y una sesion formativa sobre las diferencias y similitudes entre el FIRU y el CAS.

o
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Después de esta segunda sesion, se difundid un cuestionario para conocer la opinién de la gente
sobre el funcionamiento del ERES vy la dinamica de trabajo y debate. La respuesta de la mayoria de
gente fue clara: era necesaria mas formacion. Tras un largo periodo de reflexion interna en la
subdelegacion, el ERES se refundié en un nuevo evento orientado a la formacion en relaciones
externas, no solo de cuestiones sobre sectoriales, si No también sobre representacion generalista y la
actividad en los érganos de representacion a los que acude la UPM.

La primera Mesa Informativa sobre Relaciones Externas tuvo lugar el 27 de Noviembre, y
acudieron representantes de la ETSIMFMN, ETSIN, ETSIAE, ETSICCP, ETSIInf, ETSIl y ETSIME. En
ella se tratd la ultima asamblea de CREUP, el posicionamiento de gobernanza alli aprobado y la
composicion de la nueva CEA. Se tratd también el estado de la Alianza, y la actual forma de trabajo
entre el FIRU y el CAS v las lineas que se estan desarrollando. Por Ultimo, se contd con participacion
telematica de representantes de la UCLM para explicar la problematica surgida con los presupuestos
este ano.

Para coordinar y canalizar toda la informacion de tanto el ERES como el MIRE, se cred una red de
contactos entre los responsables de las relaciones externas de los centros, con doble
finalidad. Por un lado mantener activos los canales de comunicacion para informar de cualquier
novedad relativa a las relaciones externas directamente entre los centros y delegacion central, y por
otro lado crear un espacio para compartir y mantener documentacion de interés, tanto de sectoriales
como de CREUP.

Asociaciones

En el ambito de las asociaciones, se continué desarrollando el mapa de asociaciones UPM. Se
contactd con los centros buscando toda la informacién posible acerca de las asociaciones que
desarrollaran actividad en cada uno. En paralelo a esto, se iniciaron las “visitas a las asociaciones
de los centros”, para exponer directamente a las asociaciones la actividad que esta desarrollando
DAUPM con ellas y recabar tanto informacion de contacto como sus opiniones sobre la situacion
actual de las asociaciones en la UPM.

Especialmente se difundié el proyecto asociaciones, que se venia desarrollando de anteriores
legislaturas cuyo fin es lograr establecer nexos entre asociaciones del mismo ambito y de distintos
centros con el objetivo de que puedan crear proyectos conjuntos, de un mayor calado y por ende
con una mayor atraccion hacia el publico universitario. Cabe destacar aqui el trabajo realizado de
seguimiento sobre la asociacion quintas UPM, que reline a todas las asociaciones de ambito musical,
y que durante este ano realizd todos los procedimientos necesarios para su constitucion como ”
asociacion de asociaciones”.

Durante la legislatura se hicieron varias visitas a centros, pero por falta de recursos humanos no fue
posible alcanzar todos los centros de la universidad. De los centros visitados se extrajo
principalmente la falta de formacion que existe en la universidad sobre los procesos legales y
financieros de las asociaciones. Para cubrir ese vacio se pusieron en marcha las | Jornadas de
Formacion para Asociaciones, desarrolladas inicialmente en dos sesiones. La primera de ellas se
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centrd principalmente en los aspectos financieros de las asociaciones, su fiscalidad y sus
obligaciones registrales.

La segunda sesion se centrdé en la financiacion mediante proyectos, y la manera correcta de
presentar éstas. También se realizO una ponencia sobre los aspectos legales de las asociaciones
universitarias y del asociacionismo en general, y sobre el funcionamiento diario de una asociacion.
Por falta de tiempo se tuvo que postergar la parte de cuestiones transversales a una tercera sesion,
en la que se impartieron conceptos sobre captacion, comunicacion, o relaciones intercentro e
interasociaciones.

De dichas jornadas se extrajeron varios conceptos interesantes, entre los cuales esta la creacion de
una carta de derechos y deberes de las asociaciones en los centros, la cual se expuso en el
Consegjo de Gobierno inmediatamente posterior a la Ultima sesidon de formacion, para su desarrollo en
la siguiente legislatura.

Al igual que con los responsables de las relaciones externas, se crearon redes de contactos entre
los encargados de las asociaciones en los centros (en los que existia alguno), para facilitar la
difusion de informacién con las asociaciones de los centros. Se cred también un espacio colaborativo
para mantener la informacion y enviar documentacion importante sobre asociaciones.

Se intentaron también otras lineas de trabajo, por ejemplo sobre la remodelacion del sistema de
subvencion a asociaciones, pero por falta de capital humano fue imposible abarcar todo.

CREUP

De cara a la asistencia a CREUP, durante la legislatura tuvo lugar bastante actividad. La primera
asamblea general de la legislatura se realizé en San Sebastian a la que acudieron Santiago Pascual,
Alfonso Gabarrén y Marina La Parra, durante los dias 28 y 29 de Abril en San Sebastian. En las
elecciones a la Comision Ejecutiva salid elegido Francisco Joaquin Jiménez frente a Julia Herrera
Isaac. Alfonso Gabarron, que habia sido parte del Comité de Asuntos Internacionales durante el aio
anterior no sali6 reelegido por la asamblea.

Posteriormente, se celebrd una Asamblea General Extraordinaria en Madrid a la que asistieron
Alfonso Gabarréon, Emanuel Guadarrama y Alberto Guerrero, previa al CEUNE. Se discutieron alli las
lineas a llevar en el CEUNE y se aprob6 el posicionamiento académico sobre becas.

En Agosto se anuncid la Dimision del Presidente de CREUP, Francisco Joaquin, convocando
elecciones en Valencia, coincidiendo con el IX Encuentro de Estudiantes.

Durante los dias 20 a 24 de Septiembre tuvo lugar el IV Stage Formativo de CREUP, al que asistieron
Rubén Garcia y Gibran Majul.

Tras ello, del 4 al 7 de octubre se celebrd el VIl Encuentro de Representantes de Estudiantes en
Valencia. A él asistieron Santiago Pascual, Alberto Guerrero, Julia Herrera, Rubén Garcia y Blanca
San José. Al final del encuentro, tuvo lugar la LX Asamblea General Ordinaria convocada con el fin de
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la celebracion de elecciones. En éstas salid elegida Carmen Romero, que hasta entonces ocupaba el
cargo de Vicepresidenta de Politica Universitaria.

Entre los dias 8 y 12 de Noviembre tuvo lugar la LXI Asamblea General, celebrada en Mallorca. A esta
asistieron Alberto Guerrero, Santiago Pascual y Nicolas Hernandez. En esta asamblea se aprobd por
fin el posicionamiento académico sobre gobernanza universitaria. Igualmente, se realizd6 una
Asamblea Extraordinaria con el fin de aprobar los estatutos para proceder a su actualizacion en el
ministerio. A éstos presentd DA-UPM una enmienda estableciendo un régimen de incompatibilidades
entre la ostentacion de un cargo publico y la pertenencia a la Comision Ejecutiva.

UP4

En el entorno de UP4, tuvieron lugar dos sesiones durante esta legislatura. La primera se celebrd en
Madrid el 8 de febrero de 2017, y se trataron especialmente las diferencias entre las normativas de
evaluacion. La segunda sesion plenaria se realizé el 21 de Julio en la UPCT. A ella asistieron Alfonso
Gabarrdn y Julia Herrera por parte de DA-UPM.

Especialmente en esta Ultima sesion se tratd la organizacion interna del grupo de los estudiantes, ya
que se veia que el trabajo no se sacaba delante de la manera hasta ahora planteada. Se decidid crear
la figura del coordinador UP4, que seria asumida por el MORE de la universidad que fuese a acoger
el préximo plenario, para asi conseguir que hubiese un encargado de gestionar la logistica y las
cuestiones a tratar, y organizar las reuniones previas a la sesion presencial.

CIECM

En el ambito del CIECM, se continué con el trabajo realizado con el resto de MORES de la
comunidad de Madrid.

La legislatura estuvo marcada por la publicacion del anteproyecto de Ley del Espacio Madrilefio
de Educacion Superior, tras la cual se redactd un comunicado en el que los seis mores de las
universidades publicas se posicionaban en contra del texto.

Tras ello se inici6 una ronda de contactos con los partidos politicos para exponer las
modificaciones planteadas por los estudiantes y conocer el sentir de los distintos grupos frente al
texto.

Es remarcable aqui la actividad que tomé DA-UPM en el proceso de generacion de
propuestas de cara al texto planteada, al crear un grupo de trabajo desde la Junta de
Representantes para proponer enmiendas al texto, lo que generé un documento verdaderamente
amplio, y que luego sirvid de base para las propuestas que plantearon otros MORES o incluso la
propia CRUMA. Dicho documento se adjunta como anexo a esta memoria.

Después de la publicacion del documento de propuestas de los rectores, la Comunidad de Madrid

retrocedié para rehacer el texto de manera que cubriese el ndcleo de sus peticiones. En la segunda

version del texto se incluyeron varias de las propuestas que se habian planteado desde DA-UPM,
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pero sin duda insuficientes para que fuese un texto que reflejase verazmente el sentir del
estudiantado.

Una vez publicado dicho texto se reinicio la ronda de contactos con grupos politicos para conocer las
opiniones sobre los cambios planteados y el nuevo texto.

En este periodo tuvo también lugar la sesion constitutiva del Consejo Interuniversitario de
Estudiantes de la Comunidad de Madrid, a la que asistieron Julia Herrera y Santiago Pascual,
resultando elegida representante del CIECM frente al Consejo Universitario de la Comunidad de
Madrid la primera, y representante en el CEUNE el segundo. Cabe destacar que el proyecto de
reglamento continla sin aprobarse, con lo que puede que se modifique para dar un mayor peso al
estudiantado, que ni siquiera ostenta la vicepresidencia segunda de este consejo.

Rutas a seguir

Es fundamental para las proximas legislaturas continuar con el trabajo realizado para crear nexos
entre los responsables de las distintas areas y las propias asociaciones, lo que implica continuar con
las visitas a los centros y con el proyecto asociaciones.

Especificamente con las asociaciones es necesario plasmar todo el contenido impartido en las
Jornadas de Formacion dentro de un “Libro Blanco de las Asociaciones UPM”, y que se
distribuya entre éstas.

Es verdaderamente importante que los espacios formativos creados se mantengan, tanto la
formacion para asociaciones como para relaciones externas ha resultado ser clave y altamente
necesaria. Hay que desarrollar mas aun las dinamicas de trabajo y de formacion entre los
responsables de las Relaciones Externas en los Centros.

De cara a CREUP, UP4 y CIECM, el rumbo tomado en el ultimo periodo de la legislatura, en el que
DA-UPM se posiciona como un motor ideolégico en todos los frentes, ha de mantenerse. Es
importante mantener la asistencia a todos estos érganos para que la voz de los estudiantes de la
UPM llegue a todos los niveles.

Conclusiones

La actividad de la Subdelegacion de Relaciones Externas durante el periodo 2016-17 ha sido
frenética. Se han abordado nuevas areas y se han ampliado considerablemente las ya existentes. Es
tanto el trabajo desarrollado que se hizo necesaria la aparicion de las adjuntias para sectoriales y
asociaciones, y tener asi el flujo de trabajo en estas dos areas canalizadas.

El area de las Relaciones Externas es un area en expansion, cuyo Unico limite es el que el
subdelegado quiera marcar. Las lineas a desarrollar aportan trabajo para varias legislaturas e incluso
varias subdelegaciones. Las Relaciones Externas son la cara visible de la Delegacion UPM de cara al
resto del mundo, por ello es por lo siempre debe tenerse como una subdelegacion de miras altas, de
grandes metas, y con personas dispuestas a alcanzarlas.
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Subdelegacion de Formacion Laura Hernandez Garcia

Objetivos principales

La subdelegacion de formacion ha trabajado por y para mejorar la calidad de la formacion de los
representantes de la UPM. Los principales objetivos a lo largo de la legislatura han sido:

¢ Jornadas formacion de representantes — Cercedilla.
¢ \/ Escuela de Formacion y Debate Estudiantil.
e Continuacion y mejora del Proyecto Saga — Mentores para representantes de alumnos.

e Jornadas de formacion en Centros.

Lineas de trabajo desarrolladas

Durante esta legislatura, la subdelegacion de formacion se ha enfrentado al reto de disefnar
programas de formacion que se adaptasen a las necesidades diversas de representantes con niveles
de experiencia muy diferentes. Por ello, se ha invertido un gran esfuerzo y mucho tiempo en renovar
las nuevas ediciones de las jornadas y eventos que llevan varios anos celebrandose, para ofrecer
nuevos contenidos a los representantes con experiencia, sin crear barreras que minasen los animos
de los representantes recién incorporados.

Jornadas de Formacion de Representantes en Cercedilla

Las jornadas se celebraron en la Residencia Lucas Olazabal en Cercedilla, los dias 25 y 26 de febrero
de 2017. Como novedad en el programa de este afio se prepararon sesiones en paralelo: por un
lado, la formacion habitual en estas jornadas, sobre conocimientos basicos sobre el funcionamiento y
regulacion de la Universidad y la Delegacion. Por otro, contenidos novedosos, dirigidos a aquellos
representantes con mas experiencia. Ambos programas compartian algunas sesiones de contenido
transversal para favorecer que todos los representantes se conociesen y se formase grupo y equipo.

También en comun, se realizaron cuatro actividades / dinamicas por grupos. Asistieron casi 70
representantes de todos los centros, exceptuando la ETSIT y la ETSITGC. Las valoraciones de la
jornada fueron muy positivas, destacando el buen ambiente que se respird todo el fin de semanay la
ponencia sobre oratoria y expresion impartida por Samy Sidawi. Lo mas criticado, la comida y el
programa, que fue muy intenso y con poco tiempo de descanso.

Il Jornadas de Formacion y Trabajo DA-UPM

Los dias 23 y 24 de septiembre tuvo lugar en el Albergue Villa Castora de Cercedilla una jornada de
formacion y trabajo que tuvo por objetivo principal constituir un espacio de trabajo para las
subdelegaciones y facilitar la vuelta al trabajo tras la pausa de verano. El encuentro permitio fortalecer
los equipos e impulsar los proyectos de todas las subdelegaciones.

e

1
2

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Formacion transversal online

Analizando el feedback recogido de otras actividades y eventos de formacion, se ha detectado que
los representantes de estudiantes sienten que necesitan fortalecer sus habilidades transversales tales
como la comunicacion, la gestion del tiempo y de las personas...

Desde la subdelegacion somos conscientes de la dificultad de encontrar un buen ponente para tratar
de estos temas, y mas teniendo en cuenta la asistencia mas bien reducida a los eventos que
podamos organizar. Esto es una limitacion para ofrecer formacion transversal presencial de calidad, y
para sortearla, hemos localizado y agrupado contenido y recursos online que puedan facilitar a
los representantes y a todos los estudiantes mejorar sus habilidades transversales, herramientas
imprescindibles para alcanzar el éxito en sus proyectos, dentro y fuera del ambito de la
representacion.

V Escuela de Formacion y Debate Estudiantil

Tras las jornadas de Cercedilla, la subdelegacion estuvo trabajando en la nueva edicion de la EFyDE.
En la IV edicion la participacion y asistencia habia sido mas baja de lo esperado. Para la edicion 2017
queriamos renovar la EFyDE, para atraer de nuevo a aquellos que habian disfrutado de ediciones
anteriores con contenidos nuevos, y crear un espacio de intercambio y reflexion de alto nivel, que
fuese provechoso para representantes con distinta experiencia de nuestra universidad y de otras.
Trabajamos en un programa de menos sesiones, en la que desaparecian las ponencias y las
dinamicas de grupo a favor de una breve introduccion al tema, una mesa redonda con ponentes
de alto nivel y mas tiempo de debate.

La Catedra UNESCO, con quien se co-organizaron las ediciones anteriores, no parecia compartir
nuestro interés por adaptar la EFyDE a las necesidades actuales de los representantes. Intentando
encontrar un equilibrio entre nuestra propuesta, tan rompedora con el modelo anterior de la EFyDE, y
la postura mas conservadora de la Catedra, la V Edicion de la EFyDE no pudo celebrarse como
estaba previsto entre los meses de marzo y abril como estaba previsto.

Finalmente, sin la Catedra, la EFYDE se celebrd en el primer semestre del curso 17/18,
concretamente los dias 18 y 25 de octubre y 7 de noviembre en la ETSI Industriales.

Proyecto SAGA

En el mes de noviembre se lanzé la convocatoria de mentores y mentorizados para participar en la
tercera edicion del proyecto SAGA — mentores para representantes de alumnos. De entre los
candidatos, se seleccionaron 8 mentores, cada uno responsable de acompanar a 2 mentorizados en
Su paso por la representacion estudiantil. El programa de esta tercera edicion busco potenciar los
encuentros presenciales de todos los participantes en el programa, para compartir tiempo de
formacion y facilitar el intercambio de preguntas, respuestas y experiencias.
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Jornadas de formacion en centros

Si bien la subdelegacion de formacion se ha puesto al servicio de las delegaciones de centro,
solamente la delegacion de la ETSIN ha contactado directamente para solicitar apoyo y asesoria en la
organizacion de unas jornadas para los representantes de su centro.

Rutas a seguir

Todos los proyectos e iniciativas llevadas a cabo por la subdelegacion tienen posibilidades de
continuar en futuros anos, si bien, muchas de ellas pueden mejorar notablemente.

Las jornadas de formacion de representantes de Cercedilla que se celebran en febrero, las de
formacion y trabajo del equipo de DA-UPM que se celebran en septiembre y la EFyDE son
imprescindibles para formar equipo y que los representantes se conozcan y aprendan los unos de los
otros. Es importante que estas jornadas sigan evolucionando y mejorando, para adaptarse a las
necesidades de cada promocion / generacion de representantes.

Los cambios que se han llevado a cabo este afo en los diferentes proyectos han sido una apuesta
por la renovacion, por mantener el interés de aquellas personas que ya habian asistido a ediciones
anteriores y en ediciones futuras, habra que seguir introduciendo variaciones.

El proyecto SAGA tiene todavia pendiente la celebracion de las sesiones de formacion, y
requiere que se lleve a cabo un cierto seguimiento, en especial, que se acompafe a los mentores.

El contenido de formacion transversal online debe actualizarse y completarse, con nuevos cursos
y plataformas.

Conclusiones

En general, las actividades que se han organizado han cumplido con los objetivos propuestos, si bien
se ha trabajado siempre a contrarreloj y se han quedado algunos proyectos en el tintero. Como
siempre que se prueban cosas nuevas, nos hemos arriesgado haciendo algunos cambios en los
programas de formacion, con resultados bastante satisfactorios, que invitan a seguir perfeccionando
los programas en el futuro, ampliando el repertorio de temas de nuestras jornadas de formacion,
preparando sesiones con nuevos contenidos, adaptadas a la diversidad de los representantes, para
que cada generacion de representantes esté mejor preparada que la anterior.
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Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos  vaisha Estévez Vila

Objetivos principales
e Fomento del uso del EVALUA, realizando una gufa de uso y dando formacién sobre el mismo.

¢ Realizacion de un estudio de impacto de las normativas en los centros, para emitir propuestas de
modificacion y subsanacion de deficiencias.

¢ Andlisis de las encuestas de calidad, con el objetivo de potenciar su utilidad.
¢ Revision de la Normativa de Evaluacion UPM, y realizacion de propuestas de modificacion.

Lineas de trabajo desarrolladas

Campana #conocelasreglas

En colaboracién con la Subdelegacion de Comunicacion, se realizé la tradicional campafia de
examenes de la Delegacion, con informacion para los estudiantes sobre la normativa de evaluacion y
sus derechos durante los examenes. Por parte de esta Subdelegacion, se prepard el contenido que
debia ser difundido en redes sociales.

Informes sobre complementos por méritos docentes

Como es habitual, desde esta Subdelegacion se ha organizado, distribuido y posteriormente revisado
los informes de las delegaciones de centro relativos a las solicitudes de complementos por méritos
docentes.

Informes de implantacion del EEES en la UPM

Desde esta Subdelegacion se realizé un extenso y detallado informe de analisis de la implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior en la UPM, consistente en una amplia recopilacion de datos
sobre aspectos relativos a la estructura de las titulaciones, calidad docente, dimension social,
movilidad e internacionalizacion, aprendizaje centrado en el estudiante, empleabilidad y financiacion,
entre otros. Se anexa el informe a esta memoria.

Revision del posicionamiento sobre Calidad de la UP4

La Subdelegacion revisé el posicionamiento sobre calidad realizado por nuestros companeros en la
reunion de la UP4.,

Video de difusion del EVALUA

Esta linea de trabajo, si bien no fue finalizada, cuenta con su contenido ya definido por parte de la
Subdelegacion, quedando como material para futuras legislaturas que quieran concluir esta tarea.
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Informes de estadisticas de uso del EVALUA

Como ya se ha hecho en otras ocasiones, desde la Subdelegacion se presentd periddicamente en la
Junta de Representantes un informe con estadisticas de uso actualizadas del procedimiento
EVALUA, desglosadas por centros.

Revision de la Normativa de Evaluacion y presentacion de propuestas

A raiz de la propuesta de modificacion por parte del equipo rectoral de la Normativa de Evaluacion,
desde esta Subdelegacion se trabajoé en un profundo andlisis y redaccion de una gran cantidad de
propuestas de modificacion a la misma. Si bien la mayoria no vieron la luz, debido a los sucesos
ocurridos en la sesion del Consejo de Gobierno donde se tramitd la modificacion, se continud
trabajando a lo largo de la legislatura en este aspecto, en prevision de que en la siguiente legislatura
se volvera a abrir dicha normativa para su modificacion. Todo el trabajo realizado queda a disposicion
del siguiente equipo DA-UPM.

Analisis y propuestas al borrador del Procedimiento DOCENTIA

A raiz de la propuesta de modificacion por parte del equipo rectoral del actual Procedimiento
DOCENTIA, desde esta Subdelegacion se trabajé en un andlisis y redaccion de propuestas al
borrador del mismo, realizando varias reuniones con el Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia a este
respecto. El desarrollo de esta nueva version del DOCENTIA no finalizd durante la presente
legislatura, por lo que sera un trabajo que debera abordar el siguiente equipo DA-UPM.

Formacion

Desde esta Subdelegacion se realizaron jornadas de formacion para los gestores del EVALUA en las
delegaciones de centro. Asi mismo, se colabord con la organizacion de las Jornadas de Formacion
de Cercedilla, realizando talleres de concienciacion sobre las situaciones de aplicacion del EVALUA
mediante teatralizacion de posibles situaciones reales.

Masteres Integrados

Desde el equipo rectoral se esta estudiando la posibilidad de incluir este tipo de titulaciones en la
UPM para el curso 2018-2019. La Delegacion, a peticion propia, fue incorporada al grupo de trabajo
conformado sobre este tema con los directores de centro, donde nuestras principales peticiones
fueron en la linea de que los centros contasen con las delegaciones de alumnos en sus reuniones
internas de trabajo sobre este tema, ya que en la mayoria de casos no se estaba haciendo.

Encuestas de satisfaccion a estudiantes

Se trabajo en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, proponiendo varios modelos con
diversas preguntas y formatos.
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Guia de uso y FAQs del EVALUA

Desde la Subdelegacion se trabajé en la elaboracion de una guia de uso y preguntas frecuentes
sobre el EVALUA, que si bien no se llegd a finalizar completamente, esta practicamente terminada,
guedando como material para el préoximo equipo DA-UPM.

Plan de apertura de bibliotecas

Se ha comenzado a trabajar en la realizacion de un plan de apertura de bibliotecas, con la intencion
de presentarlo al Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos, buscando esencialmente la ampliacion
del periodo de apertura extraordinario de bibliotecas.

Rutas a seguir

* Permanecer al tanto del desarrollo de la iniciativa de Masteres Integrados.

e Continuar trabajando en las modificaciones pendientes de la Normativa de Evaluacion.
e Continuar el trabajo en el nuevo procedimiento DOCENTIA.

e Seguir fomentando el uso vy la difusion del procedimiento EVALUA, asi como la formacién sobre el
mismo.

¢ Realizar una base de datos de EVALUAs para facilitar la consulta del contenido de los documentos
almacenados en el local de DA-UPM por parte de las delegaciones de centro.

Conclusiones

Esta Subdelegacion ha realizado una extensa cantidad de trabajo a lo largo de esta legislatura. Por el
tipo de area de la que se encarga, el trabajo es muy variado, tocando muchos aspectos
fundamentales para los estudiantes de la UPM. Si bien hay muchas areas de trabajo que se han
iniciado y en las que se ha trabajado intensamente (modificaciones de la Normativa de Evaluacion,
nuevo DOCENTIA, etc.), que desgraciadamente no han visto la luz por las vicisitudes del dia a dia del
rectorado, el nivel de satisfaccion para con el trabajo realizado es muy alto, y creemos que todo el
material generado y los esfuerzos hechos serviran al futuro equipo DA-UPM para cuando todas esas
lineas de trabajo lleguen a sus fases finales y a los 6érganos de gobierno correspondientes.
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Subdelegacion de Coordinacion Interna Beatriz Ramos Sanchez

Objetivos principales

Los objetivos principales de la Subdelegacion de Coordinacion Interna durante esta legislatura fueron:
e Acercar DA-UPM a las delegaciones de centro.

e Acercar a las delegaciones de centro entre si.

¢ Mejorar la imagen de DA-UPM de cara a los centros.

¢ Mejorar la transparencia de DA-UPM.

» Recibir recomendaciones y felicitaciones por parte del resto de la delegacion para mejorar
todas las areas de DA-UPM.

Lineas de trabajo desarrolladas

Visitas a las delegaciones de centro

Durante los meses de febrero y marzo la Subdelegacion se centrd en todo lo relacionado con las
visitas a los centros. Estas visitas consisten en una reunién en la delegacion del centro
correspondiente con el equipo de dicha delegacion y algunos miembros de la Subdelegacion de
Coordinacion Interna. El objetivo de dichas visitas es realizar un estudio de la situacion en la que se
encuentra las delegaciones y poder ayudarlas de la mejor manera posible si en algun momento estas
lo requirieran.

En primer lugar se estuvo trabajando en la nueva version de las evaluaciones de las delegaciones
de centro, concretamente en la adicion de nuevas preguntas, haciendo mas hincapié en la tesoreria y
la secretaria.

Finalmente, los miembros de la subdelegacion estuvieron trabajando en la creacion de un manual
para evaluadores, tanto para poder hacer mas facil la labor de evaluacion y obtener mayor
objetividad, para poder seguir todos los miembros de la Subdelegacion un mismo patrén y que haya
similitud en las puntuaciones de los evaluadores, y por Ultimo para que afo tras afo puedan
obtenerse de manera mas objetiva dichas puntuaciones y no haya variaciones debido a los diferentes
miembros de la subdelegacion.

La primera visita a centro se realizd el martes 21 de marzo en la delegaciéon de alumnos de la
ETSIINF. En ella se probd la nueva version de la evaluacion a las delegaciones de centro y la primera
version de la evaluacion a DA-UPM. Todo ello fue apoyado por el manual, el cual sirvié de gran ayuda
a la hora de obtener mayor objetividad.

La segunda visita a centro fue el jueves 23 de marzo a la delegacion de alumnos de ETSII. Igualmente
se pusieron a prueba ambas evaluaciones.

La tercera visita a centro tuvo lugar el viernes 24 de marzo a la delegacion de ETSIC.
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La eleccion de estas delegaciones se debid a que los delegados de dichas delegaciones de centro
eran a su vez miembros de la Subdelegacion de Coordinacion Interna, y por tanto, es la mejor
manera de probar las nuevas evaluaciones y reconocer y solventar posibles errores en las
modificaciones realizadas.

Una vez realizadas estas tres visitas, la Subdelegacion se volvid a reunir para revisar las posibles
modificaciones y errores, e intentar incluirlos. Ademas se realizd un “feedback” por parte de estos
delegados para realizar mejoras. Se acordd intentar dejar mas claro a las delegaciones que dichas
evaluaciones no son para buscar a la mejor delegacion, o para ver si se esta aprobado o
suspenso, sino para detectar posibles problemas que puedan surgir (como continuidad, mala
gestion...), dar recomendaciones de mejora y conseguir recopilar una buena base de datos de la
gestion de cada una de las delegaciones.

Durante los meses de abril y mayo se realizaron las visitas a la ETSIAE, ETSICCP, ETSIMFMN y
ETSIME. La Subdelegacion redacté unos informes que reciben el nombre de ESI (Estudio de
Situacion Interna), en los que se detallan las recomendaciones y felicitaciones por parte de la
Subdelegacion a cada delegacion de centro.

Durante los meses de septiembre y octubre la subdelegacion realizo las visitas a la ETS Arquitectura,
ETS Edificacion, ETSI Sistemas Informaticos, ETS Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion y ETSI
Disefo Industrial. Se les remitié su correspondiente informe en Diciembre.

Ha habido cuatro delegaciones de centro que, por distintas casuisticas, no han podido ser visitadas.
Estos centros son ETSI Navales, ETSI Agrondmica, Alimentario y de Biosistemas, ETSI
Telecomunicacion y Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

A titulo personal, cabe destacar la dificultad a la hora de encontrar un “hueco” para poder visitar
alguna delegacion, por ello agradezco a las delegaciones que se han mostrado muy abiertas y nos
han facilitado rapidamente una fecha para poder visitarles.

Estudio Situacion Interna DA-UPM

Durante esta legislatura se trabajé en la primera version de la evaluacion a DA- UPM por parte de
las delegaciones de centro. El objetivo de dicha evaluacion es crear una herramienta desde la que
DA-UPM pueda recibir recomendaciones y criticas constructivas de cara a mejorar ano tras ano. Se
formularon las preguntas y se decidid seguir el mismo sistema de puntuacion de las evaluaciones a
las delegaciones de centro.

Gracias a la evaluacion que rellenaba cada delegacion acerca de DA-UPM en las visitas a centro, se
ha redactado un informe recopilando toda la informacion recogida, siguiendo el mismo formato
que se ha utilizado en los informe remitidos a las delegaciones de centro. Esto quiere decir que dicho
informe solo refleja los comentarios escritos en las hojas, con recomendaciones y criticas
constructivas. Dicho informe se hizo publico el dia 5 de diciembre en sesidon de Junta de
Representantes.
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Sesiones monograficas

Las sesiones monograficas tienen como objetivo reunir a aquellas delegaciones interesadas en
realizar un nuevo servicio con aquellas delegaciones que ya tienen amplia experiencia en estos
temas. También sirven para discutir temas concretos de interés para varias delegaciones de centro o
de DA-UPM. La tematica de dichas sesiones se acordd por parte de la subdelegada y los delegados
de centro, asi como recomendaciones por parte de otros subdelegados de DA-UPM.

La primera sesion monografica fue la referente a taquillas. Tuvo lugar el miércoles 22 de marzo, vy la
prepar® Carlota Garcia del Villar Moran. Se contd con la presencia de las delegaciones de ETSII,
ETSIAE, ETSIMFMN, ETSIInf, ETSIDI, ETSAM, ETSIST y ETSISI. En ella se hablé acerca de los
sistemas de gestion que seguian cada una de estas delegaciones, los justificantes de pago, el
sistema de fianzas y las normativas respecto a las mismas.

La segunda sesion monogréfica fue la referente a transparencia y secretaria. Tuvo lugar el martes
4 de abril, y fue coordinada por Alejandro Serradilla. Esta sesién monografica estaba prevista antes
de la sesidon de taquillas pero por motivos logisticos se retrasd. Asistieron las delegaciones de
ETSIMFMN, ETSII, ETSEM, ETSICCP, ETSIAAB, ETSIAE, ETSAM, ETSIST, ETSIME, ETSIINF, INEF. En
ella se tratd inicialmente todo lo referente a secretaria, como las actas, lo que debe ser incluido, las
funciones del secretario, las identidades graficas oficiales y la custodia del sello. En cuanto a
transparencia, las delegaciones informaron de sus métodos para ser mas transparentes y comunicar
los eventos y las reuniones que realizan

Se acordd que la siguiente sesién monografica seria la referente a la participacion, coordinada por
Javier Echavarren y Dionisio Gonzalez, pero debido a complicaciones de horarios no pudo llevarse a
cabo.

El dia 9 de junio se realizd la sesidon sobre paginas web, organizada por Ramén Martinez y el
subdelegado de desarrollo tecnoldgico Alberto Guerrero. En ella el subdelegado pudo dar apoyo a
aquellas delegaciones que estaban comenzando a profundizar en la mejora de su infraestructura
tecnoldgica, planteando buenas practicas aplicables a todas las delegaciones de centro, y
resolviendo dudas.

Encuestas de satisfaccion

Durante los meses de mayo y junio el principal objetivo de la subdelegacion fueron las encuestas de
satisfaccion sobre la Delegacion de Alumnos que rellenan los estudiantes. Este afio se
mantuvieron las preguntas ya existentes otros afios, Unicamente afadiendo alguna nueva (como las
referentes a la app de DA-UPM), y cambiando la forma de alguna otra. El premio este afo se decidid
que fuese una camara Instax mini 9 con algunos complementos. La encuesta estuvo abierta hasta el
22 de junio y se ampli6 el plazo de forma extraordinaria para que pudieran participar mas estudiantes.
La encuesta fue respondida por aproximadamente 1800 estudiantes de toda la UPM. Se adjunta
a esta memoria como anexo un informe resumen de dicha encuesta.

Una vez recogidos los datos se ha usado el modelo NPS (Net Promote Score) de estudio de clientes
y su grado de satisfaccion.
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Desde el mes de noviembre, la subdelegacion se centrd en el analisis de las encuesta de satisfaccion
cumplimentadas por los alumnos de toda la UPM. En primer lugar se analizaron las preguntas
relacionadas con DA-UPM de manera general para realizar un informe de situacion de la delegacion
en este curso. A continuacion, se repartieron todos los datos recogidos de cada delegacion a cada
nuevo delegado de centro. Dichos datos se enviaron sin ningun filtro, tal cual nos lo remitieron desde
el servicio de encuestas de rectorado.

Por parte de la subdelegacion se ha realizado un andlisis recopilando la informacién en los Ultimos
dos anos para ver la evolucion de cada delegacion de centro. Dicha informacion sera remitida tanto a
cada delegacion como al nuevo equipo de DA-UPM que salga elegido en diciembre. Toda la
informacion también fue presentada en la Junta de Representantes del dia 5 de Diciembre.

Mesas de delegados

Esta iniciativa, existente en el pasado, resurgié como idea el afio pasado con el objetivo de acercar
mas a las delegaciones de centro y sus delegados entre si. El dia 11 de Julio se realiz6 la segunda
mesa de delegados del curso 16/17 en el que se tratdé como Unico punto las posturas a llevar en el
CEUNE sobre el nuevo Real Decreto de becas.

El dia 23 de octubre tuvo lugar la primera mesa de delegados del curso 17/18, que tuvo como orden
del dia:

1. Situacion en la ETSI Civil

2. Titulaciones de Disefio Integrado

3. Becas de colaboracion UPM

4., Situacion en los departamentos de la ETSIS Telecomunicacion
5. CREUP

Se invitd al equipo rectoral para que nos informaran acerca del primer punto mas extensamente.

Por Ultimo, el dia 21 de noviembre se realizd la primera mesa de delegados con los delegados de
centro del curso 2017/2018. Esta tuvo como orden del dia:

1. Situacion de ETSI Civil
2. Becas de colaboracion
3. Defensor Universitario

4. CIECM

5. MECD/CEUNE

6. Otros asuntos

Durante la mesa de delegados contamos con la presencia del Rector de la universidad.
[=]3: =]
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Bienvenida a los delegados

El dia 21 de noviembre a las 18:00 tuvo lugar la jornada de bienvenida de los delegados de centro del
curso 2017/2018. En esta jornada se le hizo entrega a los delegados de un pagquete de bienvenida
con los manuales de la delegacion y un pendrive con los datos de las encuestas de satisfaccion.

Se realiz6 una charla de elementos basicos que debe tener en cuenta un delegado y que le haran
falta durante su legislatura. Seguidamente tuvieron una pequefa formacion de conceptos basicos en
tesoreria y secretaria. Y por Ultimo una formacion rapida en mediacion de conflictos y habilidades
transversales.

Entre la mesa de delegados vy la jornada de bienvenida se les ofrecidé una pequena merienda a los
asistentes.

Carpeta compartida con las delegaciones

La subdelegacion trabajo en la creacion de una carpeta virtual compartida con las delegaciones de
centro, en la que se incluyan todos los manuales e informacion que puedan necesitar las
delegaciones. A su vez, las delegaciones podran subir la documentacion que crean de utilidad para
otras delegaciones. De esta manera se crea un flujo de informacion entre delegaciones que puede
llegar a ser muy Uutil.

Reuniones con la Subdelegacion

El dia 1 de febrero tuvo lugar la primera reunion del nuevo equipo de la Subdelegacion de
Coordinacion Interna. Se pusieron en marcha los proyectos y objetivos para ese cuatrimestre, asi
como fijar fechas orientativas para la realizacion de los mismos.

El dia 7 de marzo tuvo lugar la segunda reunion de la subdelegacion, en la que se debatid y trabajoé el
nuevo formato para las visitas a los centros.

El dia 30 de marzo los miembros de la subdelegacion se reunieron para comentar las visitas a
centros, como antes se ha informado. Se afadieron preguntas al informe de evaluacion de DA-UPM y
notas aclaratorias. A su vez, se analizé el feedback recibido por los delegados miembros de la
subdelegacion. Ante la peticion de algun delegado para ayudarles a mejorar la continuidad de su
delegacion de centro, la subdelegacion propuso recopilar todas las herramientas posibles para dicha
tarea, a fin de facilitar el trabajo de los delegados de centro. La subdelegada transmitié esas
herramientas a todo delegado o delegada que las solicito.

El dia 18 de Mayo se realizd una reunion para revisar las preguntas relacionadas con las encuestas de
satisfaccion que cumplimentan los estudiantes de la UPM.

Los dias 23 y 24 de Septiembre se realizaron unas jornadas de trabajo y formacion en Cercedilla en el
que la subdelegacion trabajo intensamente en los informes a entregar a cada delegacion acerca de
las visitas y analizar las encuestas de satisfaccion de afos anteriores.

El dia 2 de diciembre tuvo lugar una reunion de los miembros de la subdelegacion de coordinacion
interna en la que se finalizd los proyectos del curso 2016/2017, y se realizé un andlisis del afo entero
y de las dificultades y recomendaciones de cara al proximo curso.
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AULA y Cercedilla

La subdelegada colabord en la realizacion y gestion de estos dos eventos, llevando la informacion
recopilada de los centros por parte de la subdelegacion. Estuvo presente todos los dias de la feria de
AULA para asesorar a los voluntarios acerca de temas que pudieran desconocer. A su vez, en las
Jornadas de Formacion de Cercedilla se dio una charla formativa acerca de la organizacion tanto de
DA-UPM como de la propia universidad.

Apoyo a las delegaciones

Esta ha sido una tarea propia de la Subdelegada. Consistié en estar pendiente en todo momento de
la situacion en todas las delegaciones, sabiendo cuando podia haber un problema o dificultad e
intentando ofrecer toda la ayuda posible. Es una tarea complicada ya que nunca se debe ofrecer
ayuda si el otro no la necesita o la quiere.

En este apartado no se puede exponer cada uno de los acontecimientos que han tenido lugar ya que
afectan de manera personal o interna a cada una de las delegaciones de centro.

Rutas a seguir

La subdelegacion ya de por si debe realizar mucho trabajo como para anadirle nuevos proyectos. Sin
embargo, es bueno seguir mejorando los proyectos que actualmente existen, sobre todo para
propiciar y mejorar la imagen de DA-UPM en relacion a las delegaciones de los centros.

A continuacion exponemos los miembros de la subdelegacion algunas lineas de mejora que hemos
encontrado a lo largo de este afo:

¢ Continuar convocando las Mesas de delegados y convocar mas periddicamente si se puede.
e Acortar el periodo de las visitas a los centros.

e | as sesiones monograficas han dejado de ser tan Utiles como antes debido a las mesas de
delegados. Habria que cambiar las sesiones monograficas a mesas de centros en los que
hablemos sobre problemas comunes que tengan mas de una delegacion. (Continuidad, relacion
con direccion...).

e Visitas a centro, hay que darles una vuelta, hacerlas mas cortas, concretas y cambiar el chip de
evaluacion a apoyo. Intentando que no sean solamente una vez al ano. Quitar las preguntas y
hacerlas mas orientadas a lo que quieran hablar las delegaciones.

¢ |ntentar que los miembros de la subdelegacion no sean en su mayoria delegados de centro.
¢ Es recomendable que solo haya un miembro de la subdelegacion de cada centro.
e Mantener el Estudio de Situacion Interna de DA-UPM.

¢ Mantener las preguntas de las Encuestas de Satisfaccion para ver la evolucion de las delegaciones
con los anos.
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Conclusiones

En general la Subdelegacion de Coordinacion Interna esta muy satisfecha por la labor realizada este
ano. Este ano ha habido mucho trabajo de acercamiento a las delegaciones, repercutiendo en una
mayor conexion intercentros y con la delegacion central. Forjar una buena relacion requiere de mucho
mas tiempo pero desde la subdelegacion creemos que estamos yendo por el buen camino. Este afo
ha servido para poner en autocritica a los proyectos que ya venia realizando la subdelegacion,
intentando mejorar cuando se podia todo aquello que fuese necesario. Como hemos comentado en
las rutas a seguir todavia quedan muchas mejorar pero la base ya esta forjada y hay que ir trabajando
a partir de ella.
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Subdelegacion de Desarrollo Tecnoldgico Alberto Guerrero Martin

Objetivos principales

A continuacion se exponen los objetivos que abordaba esta Subdelegacion este ano, tal y como se
definieron al inicio de la legislatura.

Proyecto “Sede electronica DA-UPM”

El objetivo principal de este proyecto es desarrollar un sistema informatizado que englobe todos los
servicios posibles de DA-UPM vy de las Delegaciones de Centro en una Unica plataforma. Los
objetivos detallados son:

e A corto plazo: desarrollo de la plataforma base como un sistema de componentes, que permita
integrar servicios que se desarrollen en paralelo o posteriormente. Integracion de la plataforma
EVALUA en la plataforma (EVALUA 2.0).

e A medio/largo plazo: estudiar que servicios ofrecidos por las Delegaciones de Centro (taquillas,
ayudas, etc) son susceptibles de ser integrados faciimente en la plataforma, y realizar el desarrollo
correspondiente.

Apps DA-UPM

Mantenimiento y mejora continua de las aplicaciones moéviles de DA-UPM, arreglando los fallos que
vayan surgiendo, y desarrollando nuevas funcionalidades. Los objetivos detallados son:

® Responsabilizarse del mantenimiento de las aplicaciones.
e Proponer y desarrollar nuevas funcionalidades.

¢ Obtener feedback de las Delegaciones de Centro sobre las aplicaciones, y actuar en consecuencia,
actualizando las aplicaciones si se considera necesario.

Mantenimiento del area TIC de DA-UPM

Mantenimiento (y mejora cuando se precise) de los servicios TIC que DA-UPM actualmente gestiona,
a saber:

e Servidor DA-UPM.

¢ \Web DA-UPM.

e Aplicacién web del Procedimiento EVALUA.

¢ \Webs DA-ETSIME, DA-ETSIAE y DA-ETSIAAB.

Generacion de documentacion

Generacion, estructuracion y recopilacion de la documentacion que se estime necesaria para el
mantenimiento de cara al futuro de todos los servicios y herramientas TIC con las que actualmente
cuenta la Delegacion.

e
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Soporte TIC a las Delegaciones de Centro

Atenciodn a las Delegaciones de Centro, a modo de consultoria, aconsejandolas sobre cuestiones del
ambito de las TIC, evitando encarecidamente dedicar recursos de la Subdelegacion a la colaboracion
en proyectos TIC de las Delegaciones de Centro, ya que esto podria poner en peligro la viabilidad del
resto de tareas de la Subdelegacion.

Colaboracion con otras Subdelegaciones de DA-UPM

Colaboracion, cuando se necesite, con las demas Subdelegaciones de DA-UPM, destacando
especialmente:

* Subdelegacion de Comunicacion: difusion de herramientas TIC de DA-UPM tales como la
aplicacion web del Procedimiento EVALUA o las aplicaciones moviles.

* Subdelegacion de Calidad y Asuntos Académicos: cualquier asunto referente a la aplicacion web
del Procedimiento EVALUA.

* Subdelegacion de Formacion: si se considera necesario, se colaboraré en dar formacion en lo
referente al uso de las herramientas TIC de DA-UPM: web DA-UPM, aplicacion EVALUA,
aplicaciones moviles, etc.

Lineas de trabajo desarrolladas

El trabajo de la Subdelegacion a lo largo del afo se ha desarrollado de la siguiente manera:

Formacion

Se llevaron a cabo una serie de sesiones formativas de enfoque eminentemente TIC, con la intencion
de preparar a los miembros de la Subdelegacion para las tareas que en breve abordarian. En
concreto, los temas sobre los que han versado y/o van a versar estas sesiones formativas fueron:

¢ Gestion de proyectos: metodologias agiles de gestion de proyectos.
e Control de versiones.

¢ Desarrollo de aplicaciones web.

e Desarrollo de aplicaciones maéviles para dispositivos Android e iOS.

Relacion con el Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos

Se ha mantenido contactos fructiferos reunion con el Vicerrector de Servicios Tecnologicos, D. Victor
Robles Forcada, y su adjunto, D. Ricardo Imbert Paredes, en la que se trataron temas de comun
interés entre el Vicerrectorado y la Subdelegacion, buscando aprovechar las sinergias y posibles
colaboraciones entre ambos.

En concreto, y tras afios de intentos, se consigui® acceso al servicio de autenticacion de
estudiantes UPM. Dicho servicio ha podido integrarse en la sede electrénica, y en un futuro podra
integrarse en mas herramientas y/o plataformas de DA-UPM.
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Actualizacion de las aplicaciones maéviles de DA-UPM

A lo largo del curso, se han actualizado periddicamente las apps de DA-UPM, con las siguientes

novedades:

¢ Actualizacion de la informacion referente a la Delegacion: equipo DA-UPM, miembros de Junta de
Representantes y Junta de Delegados UPM, y datos de las delegaciones de centro.

e Inclusién de una referencia a la app “BookMyne” en la seccion “Area TIC” de las aplicaciones.

¢ Inclusion del Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid en la lista de centros seleccionables de
las aplicaciones.

¢ Inclusion de las redes sociales de DA-UPM en la seccion de contacto.

¢ Mejoras visuales en varios puntos de las aplicaciones.

¢ Arreglo de fallos.

¢ Actualizacion de la informacion referente a las delegaciones de centro.

e Actualizacion de las normativas de Evaluacion y Matriculacion UPM.

e £l inglés en la UPM: nuevas fechas de las pruebas de acreditacion del nivel B2 e informacion sobre
como matricularse con un nivel B1 de inglés en la asignatura EPAC.

e Activacién del procedimiento EVALUA para los estudiantes del Centro Superior de Disefio de Moda
de Madrid.

® Inclusién, en la seccidn de documentacion, del resumen sobre la convocatoria de becas del MECD
elaborado por DA-UPM.

Cuentas de GSuite

Durante este ano, se han conseguido una serie de cuentas de GSuite gratuitas para DA-UPM, que a
futuro podran utilizarse para almacenar documentacion, o para integrar en servicios como la sede
electronica.

Plan de centralizacion de servicios web

A la vista de la situacion actual de algunas delegaciones de centro que no cuentan con pagina web
(bien por algun tipo de problema técnico, bien porque no contaban con ella con anterioridad), desde
la Subdelegacion se ha trabajado en un sistema que permita a las delegaciones de centro que o
deseen solicitar a DA-UPM la adquisicion de un hosting en la nube con la comparia 1&1, asi como la
configuracion basica de un espacio web gestionado con la herramienta WordPress.

El objetivo de este plan es doble: por un lado, se busca ofrecer una solucion a aquellas delegaciones
de centro que no tengan pagina web por no contar con ningun miembro con los conocimiento
técnicos suficientes para llevar a cabo esa tarea, 0 que hayan sufrido algun tipo de percance técnico
grave que haya afectado a la que ya tuviesen. Por otro lado, este sistema permite actuar con mayor
velocidad en caso de surgir algun problema de indole técnica en alguna de estas paginas web, al
estar todas bajo el paraguas de una misma compania.
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Tras finalizar este ano, se ha integrado con éxito a las siguientes delegaciones de centro en este plan:
DA-ETSEM, DA-ETSIAE, DA-ETSICCP, DA-ETSIDI, DA-ETSIl y DA-ETSIMFMN.

Sede electronica

Como proyecto estrella de la Subdelegacion este ano, y una vez finalizada la etapa de formacion, se
trabajé intensamente en el mismo. Actualmente, se encuentra en un estado de beta interna, que
deberan pasar a probar una serie de delegaciones de centro especialmente seleccionadas para este
proceso.

Actualmente cuenta con las siguientes funcionalidades completamente desarrolladas:
® Plataforma base de intranet social.

® Registro mediante correo y contrasefia UPM.

e Gestidn de usuarios, roles y permisos.

e Filtrado por centros de los servicios ofertados por las delegaciones de centro.

e Seccién EVALUA: envio y consulta de partes.

e Agenda publica: soporte, en un unico calendario, de la agenda publica de DA-UPM y de la
delegacion de centro correspondiente.

¢ Aplicacion de gestion de taquillas (fase beta de pruebas internas).

Rutas a seguir
Las lineas principales de trabajo que deberian continuarse a corto / medio plazo son:
e Comenzar la beta interna de la sede electrdnica, y continuar su desarrollo.

¢ Incluir nuevas funcionalidades en las aplicaciones mdviles, asi como actualizar
periddicamente la informacion que cambie. A medio plazo, desarrollar un servicio REST que permita
que la aplicacion se actualice automaticamente, ahorrando tiempo vy trabajo manual.

e Mantener y mejorar la aplicacion web del EVALUA, implementando las mejoras propuestas
que se han ido recopilando.

Conclusiones

Como conclusién final, destacar que este afo ha sido muy productivo en cuanto al trabajo realizado,
si bien no se ha completado el proyecto de la sede electronica, por su tamafno y complejidad.

Si bien es cierto que no hemos dedicado el tiempo suficiente a mejorar las herramientas y
plataformas tecnoldgicas con las que ya contaba DA-UPM, a cambio hemos creado un sistema que,
con tiempo y desarrollo, puede convertirse en la base central de operaciones de todos los servicios
que ofertan las delegaciones de centro.

EZE
T
1-7r~

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Subdelegacion de Comunicacion Celia Sabio Carazo

Objetivos principales

¢ Fomentar el uso de un lenguaje mas cercano al estudiante, tanto visualmente como por escrito.
e Organizar unas jornadas de formacién en comunicacion.

¢ Redactar un documento que recoja las estrategias de comunicacién en una Delegacion.

e Estudiar posibles nuevas vias de comunicacion vy tratar de mejorar tanto los canales actuales
Como nuestra web.

Lineas de trabajo desarrolladas

Aunque las lineas de trabajo quedaron definidas inicialmente por los proyectos planteados al inicio de
la candidatura, han surgido otras tareas que requerian igual 0 mas atencion que otras, por lo que
algunos objetivos se han alcanzado completamente y otros se han dejado en segundo plano.

Nuevas vias de difusion
Se ha trabajado en las siguientes:

¢ Notificacion Push de la app de DA-UPM: se informd de la existencia de esta herramienta que
cada Centro puede usar, filtrando el publico por lo que se pueden destinar los mensajes a los
estudiantes del Centro que se quiera.

e Telegram: se ha creado este Canal como otro medio mas por el que difundir la informacion,
aunque no esta destinado a tantas publicaciones diarias como el Twitter, para no saturar a
mensajes, y centrar la informacion en el interés de nuestros estudiantes sin incluir tanta informacion
de eventos de representacion.

Numero de suscriptores actuales: 115.
Hay que continuar difundiendo la existencia de este canal.

¢ Instagram: Se ha creado este canal y se ha trabajado en la imagen del mismo a través de
imagenes triples, gifs, videos o compartiendo contenido de otros perfiles.

Numero de seguidores actuales: 377.

Seria positivo aprovechar mas lo que ofrece esta red social, por ejemplo, Instagram stories,
encuestas, o intentar definir una unidad visual en el tablon de publicaciones (es decir, en el perfil).

Publicaciones

Se han publicado fechas, informacion académica, novedades, informacion relevante, actualidad, etc.
Este afio se han difundido otro tipo de informacion como: visibilizacion del colectivo LGBTI+,
igualdad, actividades de las sectoriales, de las asociaciones y se ha trabajado en fomentar una mayor
cercania con el publico.

Se ha conseguido subir el niUmero de seguidores en redes sociales: Facebook, Twitter.
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En este sentido se podrian investigar qué otro tipo de contenido interesa a nuestros usuarios, aunque
sin bombardear las redes sociales. También otro punto indispensable es seguir trabajando en crear
contenido mas ameno y cercano que capte la atencion y el interés de nuestros compafrieros; y
quizas, hacer una mayor camparia de algunas redes sociales como Facebook, a través de anuncios,
CONCUrsos o Sorteos.

e Twitter: 382 nuevos followers.
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e Facebook: 168 nuevos followers.
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(twitter, instagram) Seminario Bienal (twitter, instagram) Compartir Disposicion transitoria  |Fallo publicar sin foto y
(twitter) #Mujeringenieria (facebook) len Facebook
(twitter, facebook) Acto Santo Tomés de
Aquino (twitter)
29 30 31
* Comida de

Navidad con el Rector
(twitter, facebook)




CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POI'ITECN ICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

PUBLICACIONES REALIZADAS

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR

EmrrTE T Aspectos generales de curso en titulaciones de grado de titulo

e e b o s - T
e debe se wéeriora|. Deben cumplirse las sigulentes condiciones

Wi on o . p— Deben cumplirse las siguientes condicianes
-4 @ Haer cursade en s UPM «f SO% de los LCTS e ' titusacon
L3 a8 isaivo THG/TFMY
.
°
PR —————

CONOCE (RS RECLAS CONOCELAS REGLAS
DA\ A

LAS ACTAS CON LAS CAUFICACONES FINALES DEBEN PUBLICAR:
SE EN UN PLAZO DE 15 DIAS HABILES DESPUES DE LA CONCLU-
SION DEL EXAMEN.

LA SOLUCION DE LOS EXAMENES FINALES DEBE PUBLICARSE DES-

<

/ TIENES DERECHO A REPETIR UN BLOQUE LIBERADO (¥ TE DEJAN
LA NOTA MAS ALTA)

SERA
¥ LAS PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA PODRAN REVISARSE

EN HORARIO DE TUTORIAS A LO LARCO DEL CURSO. / EN UNA REVISION TE DEBEN DETALLAR CLARAMENTE QUE HAS

HECHO MAL EN EL EXAMEN Y PORQUE (DOBLE FINALIDAD ADMI

<

€N CASO DE DISCONFORMIDAD CON EL RESULTADO DE LA REVI NISTRATIVA Y FORMATIVAL
' SION. SE PUEDE PRESENTAR UNA RECLAMACION ANTE EL DIREC PREVAMENTE QUE NOSE FORA POBLICAR LA S0 A PLAZO PAR CTA
TOR DE DEPARTAMENTO, v onl YA

 LAREVISION NO PUEDE BAJAR TU CALIFICACION SALVO ERROR
MATERIAL

@y

iy o b e
[deipais e bacer am cvmen’ 1

Ly om o ko
dspes de s cuamen

CONOCE LAS REGLAS
AN

CONOCE LAS REGLAS
N

D UUA

SOERECHON

—_—

Preinscripciones
hasta el 19 DE ABRIL 9 i \'\\
a través de daupmes |

POLITECNICA VIRTUAL RESOL C|[]N BECAS MECD
ALEGRCIONES
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IEI: 13 Curso 2016-2017 89

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

BECAS COLABORACION DE FORMACION EN
SUBDIRECCIONES DE CENTRO Y VICERRECTORADOS

BECAS SOCIOECONOMICAS
i DE AYUDA AL ESTUDIO

gy Hisponibles!
has o solatud artes Aol 19 de maye

(

mumm«nww

toda la info en i ¢

il ummn

A

ESCUELA DE APP MOVIL DE LA DELEGACION ‘!‘:‘
i  WOCUENOSENNUESTRD
Benmson - B CANAL DE TELEGRAM

0 488L =, B
B o s |
MO wamer - y hitps://t.me/davpm

%

RELLENA
NUESTRA
ENCUESTA DE
SATISFACCION
YENTRAENUN
SORTEO [F LNA
CAMARA INSTAX

CONOCE LAS REGLAS
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| m ESOE LAS 9 DEL 20 DE ENERD
0 C"APREWA‘)

FRIVER 50 PEDIR CTTA PREVA 11 23da e o § 2 e
L LT —

| MASTER UNNERSTTARI Y
Apart o laocka  hera s DOCTORADD
0 30 de ererval 10 de dvery.
SEEUNCE P52 HACER LA MATRICULA .
A s gy 'MATRICULALUNNGS PRMER

YSEGUNDD CCL0

1032128 detobeeo (0 207
< “frpass hriian #1028
i

e 200

mvsfsmn ;\ '
wwmu‘

§ degonmag

,'FELIGES FiEsTAS [N _
PR[]SPER[] 2[]]7 \‘mnu&ﬂﬁsmﬁs&smnm

ENVIA TU PROPUESTA VOTALAS PHMESTAS
DEL 3AL 14 0E ABRL
‘wwa casadelestudiante daupm.es. 'nm

CASADEL  ncnenscnmomsin % (\ll:ASAna HNAGNADTDDECONSTRYE %
mm ESTUDIANTE
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ESTUDIANTE

IMAGINA  DECIDE  CONSTRUYE
>POSSIER DE PROPUESTAS<

3():£POR QUE SER MENTORIZAD@?

O

iAPUNTATE!

DELEGACION DE ALUMNOS UPM

PROTECTL ARA o0
MENTORES PARA REPRESENTANTES OE ALUMNOS

Tllepecicn de Alumnos Universidad Politécnica da M

INFORNACION

ELPROYECTO SAGA?

EVALUACIONES

1. INSCRIPCION:

©]

OBJETIVOS

2. BIENVENIDA:

3. FORMACION:
4. SEQUIMIENTO DEL PROGRAMA
EvaLL LA

6

=
1-7r

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

CAMPUS
| DE EXCELENCIA
TJY  INTERNACIONAL

MANUAL

BASICODE
 COMUNICACION

UPM

0S DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

"“q ‘\',>

GUiA BASICA néusn\

. ? REGU"‘",S FRECUENTES *
JRECUTAS TRECUENTES {58
ST ke e o e de gt

Unkode poner wn parte de Felistucied

o UPM
<)/ DELEGACION DE ALUMNOS UPM

PROCEDIMENTO EVALUA PARA LA
IMEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

28040 Madrid
INFORMACION
|m ESTADISTICAS DE USO

2599

“o g

215998
E¥ALURS do

N
CARACTERISTICAS 0

.
. )
RecoN o N Q FUNCIONAMIENTO -/ / % o
28 4 201 —~ IR
Q) e oovie a FELICITACION. S0lo con un parh 0 |
CONFIDENCIAL Y SEGURO QB A purt do tren patil e
. 1. L» Delegacién so encargs de su
INFORMATIZADO -

RAPIDO Y FACIL
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CALENDARIO DE PUBLICACIONES CURSO 2016-17

<« Noviembre Diciembre 2016 Enero »|
_Dom | Lun | Mar | Mié | Jue | Vi
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
* Claustro UPM <: Pacto por la 4 Reunion Equipo <Gate UPM * Felicitacion fiestas | 1 Horarios
Educacion CREUP DA-UPM Horarios ampliados ampliados biblio UPM
biblio UPM
1 Consejo de
Gobierno
Junta de Delegados y
de Representantes
25 26 27 28 29 30 31
* App DA-UPM T Horarios <3 Becas CREUP
ampliados biblio UPM
[m] (=] Memoria XXXIII Legislatura DA-UPM
(]
ot Curso 2016-2017
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CAMPUS
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

‘4 Enero

Febrero 2017

Marzo » {

Lun | Mar | Mié Jue Vie Sab
1 2 3 4
* Consejo de t Reunion
Gobierno Extraordinario |Subdelegacion de
(twitter) Coordinacion Interna
(twitter, instagram)
Fallo: se publicael 2y
4, no coincide en fecha.
5 6 7 8 9 10 11
<: Descubre la UPM * Reunion UP4 < Dia Mujer y
en 3 minutos (twitter) (twitter) Ciencia (twitter)
12 13 14 15 16 17 18
2 Reunion * Reunion Adjuntia <#AuladeCuhura * Reunion Equipo <Lego Grace
Subdelegacion de de Igualdad (twitter) (twitter) Directivo (twitter) (twitter)
Calidad y Asuntos
Académicos (twitter)
19 20 21 22 23 24 25
> Para las Jornadas de | ¢
* Consejo de gzoar:asif’)n:c)rna el Jornadas de
Gobierno (twitter) Hacer acreditaciones, |Formacion DA- UPM
Video presentacion,  |(twitter y facebook)
Base presentacion
Y Talleres)
26 27 28
1+ Jomadas de
Formacién DA- UPM
(twitter y facebook)
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Marzo 2017

<« Febrero Abril »
Lun | Mar |  Mié Jue Vie Sab
1 2 3 4
1 Aua (twitter y 1 Aula (twitter y 1 Aua (twitter y 1 Aula (twitter y
facebook) [facebook) [facebook) [facebook)
| EReS (twitter)
Jornadas de
Formacion de Caminos
(twitter)
Posicionamiento
Gobernanza CREUP
5 6 7 8 9 10 11
t Aula (twitter y <Compartir ESU < Compartir ESU < UPM Dia <:Jornadas de * Movilidad SICUE t Publicacion #11M
facebook) (twitter) (twitter) y CEEM Internacional de la Formacién de Caminos |(twitter) (twitter)
T . #MedicinaFeminista  |Mujer (twitter) (twitter) Reunién Subdelegacion
Agradecimiento Y Campaiia 8M CREUP ¢ Comunicacion
Aula (twitter) . #AgendaDAUPM (twitter) Reumop' Fallo no compartirlo
(twitter) —_ Subdelegacion de antes
Reunion Subdelegacion TR y JD UPM Formacion (twitter) <
de Coordinacion Interna |(twitter) ActtiaUPM (twitter)
(twitter, instagram) Compartir UPM
12 13 14 15 16 17 18
* Curso GATE < Festival Teatro  Minuto de silencio < UPM Jornadas de < Lista de admitidos < Horario Ampliado
(identidad digital) UPM (twitter) #11M (twitter) Puertas Abiertas len master (twitter) UPM (twitter)
IV Premios de App DA-UPM ETSIAE  |Reunién de Equipo SCIndignada, talleres
Ingenieria Civil Directivo (twitter) (twitter)
Trylt2017
(twitter) << cREUP ,
#DerechoAEstudiar
< GATE, Premios Semana Forestal
DAETSIMFMN
19 20 21 22 23 24 25
* Felicitacion < Reunién consejos * Gif Casa del < UPM mejor <: EFyDE (twitter) * Reunion
presidencia RITSI #PactoSocial CREUP  |Estudiante (twitter) Universidad, video Formacion y
(twitter) (twitter) Visita a Centro DA- RITSI, Flickr Aula, Coordinacion Interna
ETSIINF (twitter, FeriaEmpleo (twitter) T
Instagram) r Canal Telegram
Conoces tu
delegacion, Sesion ®CSIC becas de
Monografica, Reunién Evestlgaﬂ)on, Jomadas
P uertas Abiertas
Comunicacion (Abrir Canal Telegram)
26 27 28 29 30 31
<: Master itdUPM 1 Casa del < Ideas World Cup 1t Consejo de * Reunion
#DiaMundialdelTeatro |Estudiante (twitter) UPM Gobierno INEF (twitter) |Coordinacion Interna
> Reunién claust > twitt
1 Cartel y calendario Lgkjﬂrg%n(tcvﬁﬁzr;o t Reunion de (twitter)
teatro UPM (twitter) Igualdad (twitter)
Master en Liderazgo Cursos
RRSS) feriaempleo UPM
#nosinlauniversidad
CREUP
&
+
" holH|
o
E 1-7r
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Abril 2017

<« Marzo Mayo »
 Dom [ Lun | Mar [ Mié | Jue | Vie | Sib |
1
2 3 4 5 6 7 8
* Casadel < Atentado (UPM) < Casa del * Reunion Equipo 4 Reunion Sub.
Estudiante, envia ? » Estudiante (twitter)  |Directivo (twitter) Tecnolégica, Sede
propuestas (RRSS) Sesion Electrénica (twitter)
Monografica
Transparencia y
Secretaria (twitter)
9 10 11 12 13 14 15
T Casadel * Convocatoria B2 | # Reunion CIECM | ® Casa del < Casa del Estudiante
Estudiante (twitter) LEMES (twitter) Estudiante (twitter) (DAETSIDI)
< SEIAF
16 17 18 19 20 21 22
< Ideas World * Junta de t Congreso CREUP- < Talent at Work UPM * Reunion UP4
Cup Delegados y de CRUE HuaweiSpain Convocatoria
Y B Representantes en  [#universsidaddelmaiana f#diainternacionaladelacreatividad [TFG/TFM LGTB
Votacion Casa DAETSAM (twitter)  en UPM (witter) r Mujeres liderando el
del E§tudlan_te Feria Empleo 360 COIE Congreso CREUP-CRUE Nuevo IT
Reunion Calidad y Presidencia CREIl
Asuntos Académicos
#MarchaPorLaCiencia
23 24 25 26 27 28 29
'<: @SinfénicaUPM 4 Reunion CIECM <: #59AGOCREUP | ® 59 AGO CREUP 4 59 AGO CREUP 4 59 AGO CREUP
Beca Colaboracion  [para LEMES Donosti Consejo Gobiemno Casa del Estudiante
ETSIAE ETSIDI Casa del ETSIINF |Jornada Innovation Bridge
Talent Work UPM Estudiante
Casa del Estudiante >
on oo * 59 AGO CREUP
Asamblea LEMES
+ Casa del
Estudiante
30

&1
i
i
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< Abril Mayo 201 7 Junio »
Lun Mar Mié Jue Vie
1 2 3 4 5 6
< Fiesta Primavera <: Directorio UPM * Becas t Reunién Equipo
Campus Sur Debate Cientifico socioeconémicas Directivo
Festival Teatro UPM  [ETSIAE (RRSS)
Prueba SAI B2 >
Fiesta de Paellas t Resuemn <: Fiesta Primavera
ETSIINF #59AGO CREUP Campus Sur
—_ Reunién transparencia [Paellas ETSIINF
* Junta de y ética
Delegados
Convocatoria B2
7 8 9 10 11 12 13
T Reunion LEVES | Reurion LEMES | T Reunién * 1IERes <3 Becas # Reunion Comisién
Becas propuestas Casa del  [Posicionamiento Socioeconémicas UPM [Econémica
socioeconomicas Estudiante LEMES ITeatro UPM
Dia de Europa Mejor Universidad
Reunién sub. Igualdad [tecnodgica Espaia
< g <: Acreditacion —_ 9 .
Feria BEST Inglés 4 Visita Coordinacién
Dia de Europa UPM  [Foro Empleo UPM Interna DAETSICCP
Pifia de Oro Reunién Comunicacion
DAETSIMFMN
14 15 16 17 18 19 20
1 Horario Ampliado * Diacontrala 1 Becas * Visita Coordinacion| ® Reunion Sub.
BiblioUPM Homofobia y Transfobia [socioeconémicas Interna DAETSIMFMN  |Relaciones Externas
< ) - Visita Coordinacion |::{eunién normative de
® Lista de admitidos [jvena DAETSIME ransparencia
masteres Reunién Coordinacion
Becas Interna
socioeconémicas
21 22 23 24 25 26 27
< Dia Internacional < Concurso fotos T Consejo de
de Biodiversidad UPM Instagram UPM Gobierno ETSIN
1 Presentacion * Conoce las < Muijer e Ingenieria
ECOSTAR Reglas
Reunion PSOE LEMES Reunién Consejo de
Reunion Ciudadanos Gobierno
LEMES
28 29 30 31
< Trabajo LEMES <: Horario Ampliado * Resimenes 4 Reunion Sub.
BiblioUPM normativas Igualdad
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4 Mayo

Junio 2017

T+ Reportaje Mujer e
Ingenieria

T Barreras y
accesibilidad en las TIC

< Mujer e Ingenieria

< Orgullo LGBT
UPM

Orgullo2017
DAETSIINF

* Orquio LGTB
Reunién Equipo
Directivo

* Consejo de
Gobierno Rectorado

< Mujer e Ingenieria

Julio »
Lun___ | Mar | _ Mié Jue Vie
1 2 3
1+ 500 seguidores <: Salas Estudio en
[twitter Madrid (DCE)
< Espiga de Oro
DAETSIAAB
Festival de Teatro
Selectividad UPM
4 5 6 7 8 9 10
* Reunion de equipo <: EvAU UPM <: Concurso UPM < Erasmus Plus < Encuesta de * Sesion
directivo Horario bibliotecas Innovatech Calendario Académico [Satisfaccion DA-UPM  [Monogréfica Web
(DAETSIST) Profesores: eldiario.es |UPM Fechas UPM <
Dia Mundial del Medio [Selectividad #DerechoAEstudiar Evau UPM
Ambiente T >
Curso Igualdad * Encuestade
DAETSIAAB
( s ) Satisfaccion DA-UPM
11 12 13 14 15 16 iz
'<: Muijer e Ingenieria < Notas EvAU UPM | #* Reunién Sub. < Consejos futuros * Conoce las Reglas
UPM T Formacion estudiante UPM
Conoce las Reglas |5onoce las Reglas  [Asamblea Madrid
Encuesta de
. . LEMES
Satisfaccion DA-UPM Premio Inventor
Europeo UPM
18 19 20 21 22 23 24
< Comunicado 1 Claustro UPM < Fechas UPM < Nuevos grados
LEMES UPM
> AETSIA
t Reunién Comision Eﬁ:uesta DAETSIAE
Econdmica T Junta Delegados
UPMy Junta
Representantes
25 26 27 28 29 30

10|

i
A2 b
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|

__Dom_ | _Lun__| _Mar | _Mié | _Jue | Vi | _Sib |

< Junio

Julio 2017

Agosto »

1

* Oruio LGTB

2 3 4 5 6 7 8
* Ampliacion becas * Consejo de * Encuesta de
socioeconémicas Gobierno Rectorado Satisfaccion DA-UPM
Reunion Sub.
Desarrollo Tecnoldgico
9 10 11 12 13 14 15
1 Horarios Biblioteca t Periodo de < Matricula UPM 1t Cita Previa 1 Periodo t Conoce las
matriculacion ? 3 Conoce las Reglas automatricula Reglas
Mesa de Delegados Evalia 21 AGE CREUP CEUNE Sentada Ministerio
Becas
socioeconémicas <21 AGE CREUP
InnovatechChallenge
16 17 18 19 20 21 22
* Sentada Ministerio | Conoce las Reglas * Normativa de * Conoces u t Consejo de * Reunion UP4
Aniversario DA Evaluacion delegacion de centro  |Gobierno UPM
] App DA-UPM
UPM < Automatricula o
UPM
23 24 25 26 27 28 29
2 Web DA-UPM < Nota de Prensa < #DerechoABeca | B Becas Dream New
CREUP CREUP
Fechas UPM
30 31

=]
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<« Julio AQOSto 201 7 Septiembre »
Lun Mar Mié Jue Vie Sab
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
1t Becas del MECD 1 Stop Terrorismo,
Atentado Barcelona
20 21 22 23 24 25 26
? Becas de
colaboracion y
formacion UPM
27 28 29 30 31
[m] (=] Memoria XXXIIl Legislatura DA-UPM
!
ot Curso 2016-2017

100

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POI'ITECN ICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

< Agosto Septiembre 2017 Oetubre »
_ Dom | Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab |

1 2
3 4 5 6 7 8 9
t Bienvenida nuevos
estudiantes
10 11 12 13 14 15 16
T Delegaciones de < Compartir <: Feria de Empleo * Canal Telegram < Calendario
Centro asociaciones UPM ETSAM académico UPM

Mujer e Ingenieria < Asamblea CEET

17 18 19 20 21 22 23
< Estudiantes UPM < Muijer e Ingenieria * Finde Trabajo y
#FuerzaMexico Formacion Cercedilla
DAETSIINF
24 25 26 27 28 29 30
*rn de Trabajo y < FototechUPM 1 Resumen * Consejo de < Mujer y Ciencia < Congreso AEAE
Formacion Cercedilla Jornadas DA-UPM Gobierno Rectorado  [UPM
< IVStageCREUP
DAETSIINF
by . .
E{E! Memoria XXXIIl Legislatura DA-UPM
-
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‘4 Septiembre OCtu bre 201 7 Noviembre »
_Dbom | Lun | Mar | Mié | Jue | Vi | Sib |
1 2 3 4 5 6 7
* Reunién * visita Coordinacion < IX Encuentro * Reunion Equipo * X Encuentro * X Encuentro * X Encuentro
Subdelegacion Interna DAETSIST CREUP Directivo CREUP CREUP CREUP
Relaciones Ext IX Encuentro CREUP
elaciones Externas <:ncuen 10 < futuro DAETSIC
SEIAF Encuentro
8 9 10 11 12 13 14
 60AGOCREUP | S Estudiantes * cry0E <3 Asamblea T psamblea
< Niova ETSIC CREARQ CREARQ
Dia Int ional de |
Presidencia CREUP iipelrriay < Gortactos UPM
A Reunion sub.
Igualdad
15 16 17 18 19 20 21
< Dia Mujer Rural <: Dia Mundial De la | # Jomadas de < EFyDE < Dia Mundial * Convocatoria
mapamagob Alimentacion UPM Asociaciones Cursos Universidad Cancer de Mama inglés B2
EFyDE Social Vallecas >
Horario Ampliado CREI UPM t Jornadas de < Entrega medallas
Bibliotecas _ Asociaciones y certificados UPM
* EFyDE Visita Coordinacion
Interna DAETSEM
Asamblea CEEICCP
22 23 24 25 26 27 28
<: Factoria Adecco < Diadela < Semana Ciencia < Il EFyDE < Asamblea RITSI < Estado bibliotecas
T Biblioteca UPM Madrid Reunién CREUP T
Mesa de Reunién Podemos (Comision Europea Proyecto Saga
Delegados UPM LEMES Premio Mujer
Emprendimiento
t Consejo de
Gobierno CSDMM
Junta de
Representantes UPM
29 30 31
< Coordinacion <: Factoria Talento
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Campanas
Las campanas principales que se han desarrollado este afio han sido:
e La Casa del Estudiante.

e “Conoce las Reglas”: El equipo de comunicacion junto con el de Calidad y Asuntos Académicos
redactaron y editaron unas infografias con los puntos mas interesantes de la normativa académica y
se ha difundido en época de examenes (diciembre, enero, mayo, junio v julio).

Faltaria realizar una camparia para el Evalua para las mismas fechas.

¢ Se han impulsado campaiias de concienciacion sobre asuntos LGBTI+ (17 de mayo, dia contra
la homofobia y transfobia y 28 de junio, dia del Orgullo LGBTI+) y de igualdad (8 de marzo, dia de la
Mujer y 25 de noviembre, dia contra la violencia machista), también se han visibilizado estas
campanas apoyando iniciativas como muijer € ingenieria o proyectos LGBTI (Ortzadar).

¢ Horario de bibliotecas: en época de examenes se ha dado difusion a los horarios y ocupacion de
las bibliotecas.

e Becas y ayudas: se han dado difusion en los plazos estimados.

Mejora en la web

El proyecto planteado al inicio de mejorar la web, sélo se ha abordado desde la identidad grafica de
la misma, difusion de mas contenido, reorganizacion de algunos contenidos, actualizacion de
informacién, como normativas, o a través de nuevos contenidos como igualdad o formacion
transversal.

En este punto quedaria pendiente una actualizacion mas global de la pagina en el que se estudie
acerca de su utilidad, su alcance, en el que se puede investigar si se puede renovar €l tema de la web
0 la manera que se interactua con ella, aunque (personalmente), la pagina tiene el riesgo de que no
vaya a usada frecuentemente con la creacion de la nueva sede electronica, por lo que, aunque no
eliminemos la pagina actual, se podria estudiar la posibilidad de trasladarlo todo a la sede.

Elaboracion de carteleria

Se han elaborado diversa documentacion grafica que se ha enviado a los Centros para su difusion. Si
se cuenta con mas recursos, seria muy Util imprimir mas publicaciones y para enviar mas carteleria a
los centros. En este sentido, para que esto funcione, los proximos equipos de comunicacion deberian
prever algunas fechas, planificar con mucha anterioridad para crear el contenido grafico, enviar a
imprenta y a las Delegaciones, asegurandose de que estas difundan.

Verificacion de perfiles

Se ha verificado el perfil de Facebook, pero el de Twitter aun no se ha conseguido (y actualmente
Twitter tiene vetadas las verificaciones), por lo que habria que esperar hasta que habiliten de nuevo
esta funcién. Instagram no es posible que se verifique todavia, ya que deberia alcanzar un mayor
numero de seguidores.
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Grupo de whatsapp

Se ha creado un foro abierto a través del cual informar a los diferentes encargados de comunicacion
en las Delegaciones de Centro para estar en permanente contacto, resolver dudas que puedan surgir
y compartir las publicaciones o campanas, para que la informacién llegue y no se pierda.

Jornadas de Formacion de Cercedilla

Se han disefiado la base de las presentaciones, se han maquetado todas las acreditaciones, se ha
montado un video del equipo para las presentaciones de las jornadas y se ha dado una charla y taller
de comunicacion. Cabe destacar el trabajo realizado por Pilar Franco (ETSIME) y Jorge Marcos
(ETSIAE) que grabaron y fotografiaron todas las jornadas.

Apoyo de identidad grafica

Se ha apoyado al trabajo de las diferentes subdelegaciones como externas, creacion del logo del
ErES; con la subdelegacion de formacion, con los banners de la EFyDE o los manuales; con la
subdelegacion de igualdad a través de las campanas de visibilidad, o con otros asuntos del dia a dia
como carteles o cartas.

Fomentar la vida universitaria

A través de compartir publicaciones de asociaciones o sectoriales, o de la difusion de actividades
culturales, concursos o sorteos.

Publicaciones multimedia
En linea con fomentar la cercania con los usuarios o captar su atencion, este ano se han desarrollado
videos o gifs.

Se recomienda seguir estudiando esta via para ofrecer un contenido mas variado a los seguidores sin
caer en la monotonia.

Ayuda en comunicacion a las Delegaciones

Se ha estado en contacto con los encargados de comunicacion para resolver dudas, compartir
contenidos o enviarles material que necesiten.

Seguimiento de las Redes Sociales de las Delegaciones de Centro

Para completar el feedback que realiza la Subdelegacion de Coordinacion Interna y que en
comunicacion se pueda hacer un estudio mas en profundidad para poder aportar mas a los
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miembros de las Delegaciones, aprender de las buenas practicas y apoyar a aquellas que mas o
necesiten.

Actualizacion de redes

Segun cada campana se han cambiado las portadas de las diferentes redes sociales (con diferentes
tamanos y maquetaciones), las imagenes de perfil, y la informaciéon de descripcion de los diferentes
perfiles.

LinkedIn

Se ha habilitado el perfil y se ha planteado una reorganizacion con el objetivo de visibilizar la labor
estudiantil y a través de esta red aportar a las personas que han trabajado por y para la Delegacion
un reconocimiento.

Tripticos

Se han reelaborado los tripticos del Proyecto Saga y Evalla para ofrecer mayor informacion a través
de ellos y mejorar la imagen visual de los mismos.

Contacto con comunicacion UPM

Se ha colaborado con la Universidad para el desarrollo de sus campanas, como, por ejemplo, la
campana de Evau. Se ha mantenido el contacto para difundir algunas publicaciones. Se han tenido
algunas reuniones a peticion del Rectorado para que les apoyaramos y les ayudaramos con ideas
para mejorar la comunicacion y llegar a los estudiantes. Para lo cual propusimos “carta de
bienvenida” a los estudiantes, elaborar una guia del Estudiante UPM o la fiesta de Bienvenida UPM a
principios de curso en colaboracion con las Asociaciones de la Universidad.

Camara de fotos

Adquisicion de equipo para documentar las diferentes actividades de la Delegacion, para hacer
campanfas o grabar eventos.

Jornadas de Formacion de Comunicacion

El 5 de diciembre a las 17.00 una sesion formativa realizada por el equipo de la Subdelegacion de
Comunicacion, en la que se repartieron los manuales de comunicacion, se dieron unas charlas en las
que se explican los puntos mas importantes y se abrid lo maximo posible para que los responsables
de cada Centro pudieran compartir sus experiencias y conocimientos sobre la Comunicacion, con el
objetivo de enriquecer el debate, y que de cara al futuro, el manual pueda ser completado con toda
esta informacion.
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Manual Basico de Comunicacion

Se ha elaborado un documento con unas guias principales del trabajo de Comunicacion, en la que el
equipo de la Subdelegacion de Comunicacion recoge la experiencia de este afio, y vuelca toda esta
informacion para que no se pierda y esté a mano. Uno de los puntos mas interesantes de este
documento es el calendario de publicaciones.

Casa del Estudiante

Se propuso una serie de acciones y un calendario con la intencion de tener la propuesta final a
finales de junio. Ademas, se ha habld con las diferentes Delegaciones de Universidades para conocer
como lo gestionaron y se realizd una busqueda de las diferentes Casas del Estudiante, que en
conjunto con la Subdelegacion de Relaciones Externas se analizaron para identificar los puntos
fuertes o referentes para el desarrollo de la nuestra. A continuacion, se detallan las fases de la
campana:
1. CREACION DE UN GIF: QUE ES UNA CASA DEL ESTUDIANTE
a. Plazo: publicacion el 21 de marzo.
2.VIDEO 1: ENTREVISTAS A ESTUDIANTES PREGUNTANDO QUE ES UNA CASA DEL
ESTUDIANTE + WEB.

a. Video: para apoyar la campafia de difusion del proyecto e incidir en que entre todos
proyectemos este espacio.

b. Web: para que la gente tuviera donde consultar mas informacion sobre este proyecto.
c. Plazo: publicacion para el 18 de abril.

3. VIDEO 2: ENTREVISTAS A ESTUDIANTES PREGUNTANDOLES QUE QUERRIAN DE LA CASA +
FORMULARIO.

a. Video: para promocionar esta fase, es decir, la etapa en la que queremos escuchar qué ideas
NOS Proponen y qué queremos.

b. Formulario para que la gente enviara sus ideas.
c. Plazo: Publicacion el 3 de mayo y se dejaron 20 dias para contestar.

4. VOTACION PROPUESTAS:
a. Desde el 29 de mayo, se dejan 20 dias para votarlas.
b. Una vez cerrado el plazo de votacion, se hicieron una seleccion de las propuestas.
c. 10 dias después del cierre de votaciones se publicaron las propuestas.

El resultado se concluye con el dossier de propuestas para la Casa del Estudiante UPM (se adjunta
como anexo) que fue enviado a Rectorado, aun no se publicd porque el proyecto se encuentra
parado, se esta insistiendo en que se siga trabajando en él y desarrollando, pero se queda a la
espera de Rectorado.
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Rutas a seguir

Este afo la Subdelegacion de Comunicacion se ha reunido en seis ocasiones para planificar todos
estos proyectos y trabajarlos aportando entre todos ideas para llevar estas iniciativas a cabo.

No sélo este trabajo se ha desarrollado en reuniones o a través de nuestro grupo dia a dia, en las
Jornadas de Trabajo de Cercedilla se trabaj6 intensamente para seguir avanzando en los proyectos.

Todos los proyectos que se han mencionado en apartados anteriores se han concluido, pero se
plantean otras lineas para seguir mejorandolos:

¢ Impulsar LinkedIn: Redactar la labor que se hace desde la Delegacion y los diferentes cargos.

* Mejorar el Manual Basico de Comunicacion: con las aportaciones que puedan realizar las
Delegaciones de Centro y las actualizaciones del contenido.

e Estudiar si es interesante plantear méas Jornadas de Formacion en Comunicacioén, debates o
Sesiones Monogréficas.

e Estudiar si puede ser positivo en el equipo repartir las redes sociales, para que se les pueda
sacar mas partido a todas las funcionalidades que ofrece.

e Impulsar contenido multimedia: fomentar ain mas las publicaciones visualmente llamativas, por
gjemplo, a través de gifs o videos.

* Renovar Pagina Web: realizar una modificacién de la pagina web global, buscando otros temas
mas interactivos y fomentando el contenido que se publica en la web.

¢ Seguimiento de Redes Sociales de Delegaciones: en linea con el trabajo que realiza
actualmente la Subdelegacion de Coordinacion Interna, y continuando la labor realizada este ano,
se considera interesante seguir con este trabajo y fomentarlo alin mas para poder dar un feedback
mas Util a las Delegaciones de Centro y estar a disposicion de ellas cuando lo requieran.

e Impulsar ain méas campaias de difusion, estudiar incluso otras vias desde las que publicar la
informacion.

e Impulsar la transparencia: Publicar resimenes de Consejo de Gobierno, Claustro, Juntas de
Representantes, UP4, etc. Aungue se suelen publicar en Twitter como se van desarrollando, puede
ser interesante recoger esta informacion para elaborar documentos que queden accesibles a través
de nuestra pagina web.

» Verificacion de la cuenta de Twitter: En cuanto esta plataforma vuelva a habilitar la funcion, hay
que tratar de verificar la cuenta ya que tenemos toda la informacién requerida para ello.

e Impulsar el uso de las notificaciones push a través de la aplicacion de DA-UPM: aunque sea
una herramienta poco usada, es necesario recordar a nuestros representantes la utilidad que tiene y
fomentar su existencia.

e Identidad grafica de Sede Electronica: Desarrollar todo el material de disefio que requiera la
plataforma.

e Estudiar la posibilidad del uso de anuncios de Facebook, para hacer campanas sobre DA-UPM, la
app movil, el EVALUA, etc.

e Fomentar la interaccion con los usuarios, captacion, cercania, etc.
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Conclusiones

En general la Subdelegacion de Comunicacion esta muy satisfecha por la labor realizada este ano. Ya
que este afo se ha abarcado mucho trabajo, con el cual se ha conseguido llegar a mas personas,
ofrecer unas publicaciones mas abiertas, dinamicas y con otro tipo de contenidos, se ha conseguido
mayor comunicacion con el resto de Delegaciones, y hemos conseguido elaborar una
documentacion muy trabajada y Util para proximos afios. por lo que los proximos equipos pueden
utilizarlo y poder enfocar sus objetivos en fomentar la cercania con los estudiantes y llegar a mas
personas.

Se puede concluir diciendo que, ain gueda mucho trabajo, ideas y proyectos por hacer y muy

buenas ideas, lo cual es una buena sefal de que este campo de la Delegacion puede crecer y ofrecer
mucho, y sobretodo, con un equipo con muchas ganas de trabajar y mucha ilusion.
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Adjuntia de Igualdad - Subdelegacion de Irene Lucia Castillo Calleja
Igualdad

Objetivos principales
Los objetivos planteados fueron:

Plan de Igualdad junto con la UPM

Uno de los principales objetivos marcados en el programa electoral era el de desarrollar un Plan de
Igualdad eficaz que, ademas, estuviera trabajado en conjunto con la Universidad Politécnica.

Sesiones formativas

En materia de igualdad un aspecto esencial es el de la formacién. Constituye, junto con la
educacion, el primer paso para que una sociedad sea respetuosa y tolerante. Por eso, el reto era
facilitar formacion en el ambito de la igualdad y acercar aspectos que, a priori, pudieran parecer
abstractos o lejanos en nuestra vida diaria como estudiantes y representantes, pero también como
ciudadanos.

Campainas de sensibilizacion y concienciacion

El fin de este punto es que desde DA-UPM se comenzase a hablar de algunos temas que antes no
se trataban -tan directamente- como podia ser discriminacion, igualdad, xenofobia o
accesibilidad. Generando contenido en materia de igualdad se conseguia que fueran temas
candentes y en los que se tomase un papel mas activo como representantes.

Lineas de trabajo desarrolladas

1. Planificacion y estructura. Punto de partida

Se considera un punto en si, ya que la puesta en marcha fue un aspecto esencial y complejo. Al
principio era una Adjuntia de Igualdad y después, debido al trabajo y a todo el contenido que
abarcaba, se transformd en una Subdelegacion propia. El comienzo fue dificil debido a que no
teniamos ninguna referencia propia, nunca habia habido un espacio definido dedicado
exclusivamente a Igualdad. Desde el equipo definimos cuatro bloques esenciales desde los que
trabajariamos y fueron los siguientes:

e Género

e | GBTI

¢ Xenofobia

® Accesibilidad

Desde el comienzo quisimos que la Subdelegacion de Igualdad fuese un espacio de trabajo de todos
y para todos, en los que participasen representantes de diferentes escuelas. De este modo partimos
siendo un grupo pequeno al que poco a poco se fueron sumando componentes. La mayoria de

e
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Nnosotros no nos conociamos por lo que al principio hubo que hace un esfuerzo extra para conseguir
un ambiente de confianza y cercania como el que rapidamente logramos entre nosotros.

Con el objetivo de acercarnos mas a los estudiantes y de crear una nueva via de comunicacion
hemos creado un correo institucional igualdad@daupm.es.

2. Asociaciones

Quisimos desde el primer momento conocer qué situacion real habia en las escuelas y si existian
asociaciones internas y externas a la UPM que tratasen temas de igualdad, independientemente de
cual de los cuatro bloques.

Hicimos un reparto y nos pusimos entre todos a investigar las asociaciones, recopilar informacion y
seleccionar las que nos parecia que pudieran sernos mas Utiles, de cara a entrar en contacto con
ellas y poder encontrar sinergias comunes.

Adjunto toda la informacion que generamos por si fuera util en un futuro. Toda ha sido extraida de la
web y de la propia pagina de asociaciones de la UPM (http://www.upm.es/Estudiantes/Asociaciones/
RelacionAsociaciones). Comprobamos que algunas no estan actualizadas, asi que de momento no
hemos contactado con ninguna, ya que surgieron otras tareas mas prioritarias o establecimos
contacto con otras unidades.

Xenofobia
Asociaciones en la UPM

No hay muchas que sean especificas de xenofobia. Pero si hay asociaciones de concienciacion

como pueden ser: Conciencia Minera, la Resistencia, etc.

e La asociacién Hispano-China. Centro: ETSI TELECOMUNICACION Direccién: Ciudad
Universitaria Web: ace.etsit.upm.es Email: ace@ace.etsit.upm.es

Asociaciones fuera de la UPM

¢ SOS Racismo Madrid. http://www.sosracismomadrid.es/web/sos-racismo-en-espana/ Nos
parecio la mejor asociacion y la sede esta en Lavapiés, y podemos ir a visitarla pidiendo cita por
internet.

¢ Stop Discriminacion: http://www.stopdiscriminacion.org/xenofobia/

e Movimiento Contra la Intolerancia: http://www.movimientocontralaintolerancia.com/htmil/
actividades.asp. En esta web hay un apartado para poder preguntarle sobre la xenofobia en
ambiente escolar y estudiantil.

2

LA
¥

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es


http://www.upm.es/Estudiantes/Asociaciones/RelacionAsociaciones
http://www.upm.es/Estudiantes/Asociaciones/RelacionAsociaciones
mailto:ace@ace.etsit.upm.es
http://www.stopdiscriminacion.org/xenofobia/
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/html/actividades.asp
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/html/actividades.asp

CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Género
Asociaciones en la UPM

e NEREAS (ASOCIACION RED INVESTIGA). Dice que uno de sus principios y objetivos es
Fomentar la igualdad y la no discriminacion dentro de los 6rganos universitarios.

¢ Arcopoli (no es especifica de género, pero podria ser interesnte)
¢ Resistencia en Caminos.

¢ Unidad de Igualdad, no es una asociacion sino un organismo de la UPM. Hablaremos de ella mas
adelante.

Asociaciones fuera de la UPM

e Fundacion SexPol: http://www.sexpol.net/

* Mujer e Ingenieria

¢ \Womenalia

Diversidad funcional
Asociaciones en la UPM

e« UNIDAD DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD. No es exactamente una asociacién de
estudiantes sino que es el espacio de la UPM dedicado a ello. http://www.upm.es/UPM/
CompromisoSocial/UnidadAtencionDiscapacidad

Asociaciones fuera de la UPM
¢ Federacion de Personas Sordas en la CAM.
¢ Fundacion ONCE.

LGTBI
Asociaciones en la UPM
¢ Arcopoli, ya hemos hablado antes de ella.

Asociaciones fuera de la UPM
* COGAM: colectivo LGTB+ de Madrid www.cogam.es/
e FELGTB: www.felgtb.org/
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3. Encuestas

La idea inicial de las encuestas a los estudiantes es lanzarlas, por ejemplo mediante un enlace al
webmail, para que los estudiantes al verlas puedan acercarnos sus realidades. Se harian cuatro
modelos distintos de encuestas, de los cuatro blogues diferentes y cada estudiante al verla, si ha
vivido algun caso o es conocedor de algun tipo de desigualdad en su centro o en otro, pueda
transmitirlo y nosotros tener un primer feedback de la situacion actual. Seria como el paso 0 en el
acercamiento directo a las realidades de los centros.

Se adjunta el formato de las encuestas con las especificaciones debidas:

INTRO: Para finalizar el primer afio natural de la Subdelegacion de Igualdad, y con el objetivo de
evaluar la situacion después de un curso tratando de concienciar y sensibilizar con campanas vy
proyectos al colectivo estudiantil queremos realizar esta encuesta. Esperamos que las respuestas
demuestren que la situacion ha mejorado sensiblemente, dejando claro que hablar de Igualdad y
dedicarle un espacio propio es necesario.

GENERAL IGUALDAD: es el previo, nos ayudara a determinar que bloque de encuesta es la que
hay que mostrar.

*Leyenda 1 es poco preocupante, 5 es muy preocupante®

1. ¢ De qué centro eres? (Respuesta: Hacer lista desplegable con los Centros, que no sea de escribir,
sino de seleccionar)

2. ;Hasta qué punto consideras que existe una falta de igualdad en tu centro en cuestiones de
género? (Respuesta: 1-5)

3. ;Hasta qué punto consideras que existe una falta de aceptacion en tu centro en cuestiones de
identidad sexual? (Respuesta: 1-5)

4. ;Hasta qué punto consideras preocupante la falta de igualdad en tu centro por cuestiones de lugar
de procedencia? (Respuesta: 1-5)

5. ;Hasta qué punto consideras preocupante la falta de igualdad en tu centro en cuestiones de
religion? (Respuesta: 1-5)

6. ;/Hasta qué punto consideras preocupante la falta de igualdad en tu centro en cuestiones de
accesibilidad? (Respuesta: 1-5)

7.:Has presenciado en alguna ocasion una conducta discriminatoria por alguna de estas
cuestiones? (Respuesta: Si-No)

8.:Cual o cuales? (Respuesta: Género-LGBTI-Xenofobia-Accesibilidad- que se puedan marcar
varias, de no marcar alguna, y que nos salga el apartado referido a €so)

GENERO

1. ¢ Has vivido/presenciado alguna conducta discriminatoria por cuestiones de género?(Respuesta Si-
No) En caso de responder Si, ¢ tuvo algun tipo de repercusion?

2. i Consideras que existe discriminacion por cuestiones de género en tu centro? (Respuesta Si-No)
En caso de responder Si, que aparezca un cuadro en el que se pueda explicar.

EZE
T
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3. ,Consideras que hay paridad numérica de hombres y mujeres en las aulas (profesorado, personal
del centro, estudiantes, etc)? (Respuesta Si-No)

4. ;Consideras que, objetivamente, las mujeres tienen la misma perspectiva que los hombres?
(Respuesta Si-No)

5. ,Como de importante te parece que en tu centro y en la sociedad existan referentes femeninos
para fomentar la presencia de las chicas en las carreras mas técnicas? (Del 1, poco- 5, mucho)

6. ,Consideras que las mujeres reciben el mismo trato por parte de compafieros y profesores en el
centro? (Respuesta Si-No) En caso de responder No, que aparezca un cuadro en el que pueda
responder y poner algun ejemplo.

7. ¢Consideras que desde tu centro y desde la UPM se impulsa la igualdad y se lucha contra los

casos discriminatorios? (Respuesta Si-No)

. ¢ Consideras que existe un ambiente tolerante y respetuoso en tu centro? (Respuesta: Si-No)

. ¢ Consideras que el liderazgo de la mujer esta bien visto en un campo como la ingenieria?

(Respuesta Si-No) ¢ Consideras que tu entorno lo ve igual que el liderazgo masculino? (Respuesta
Si-No)

©

XENOFOBIA

1. ¢ Has vivido/presenciado alguna conducta discriminatoria por cuestiones de origen? (Respuesta Si-
No)

. ¢ Consideras que existe diversidad de nacionalidades en tu centro? (Respuesta: Si-No)

. ¢, Consideras que se forman grupos por cuestiones de origen? (Respuesta: 1-5)

. ¢ Consideras que todos los estudiantes se integran con éxito? (Respuesta: 1-5)

. ¢ Consideras que, por parte de los estudiantes o de la Universidad, se deberia promover la
integracion? (Respuesta: Si-No) ¢De qué manera? (en caso afirmativo que se genere la segunda
pregunta y un cuadro para la explicacion)

6. /Consideras que todos los estudiantes reciben el mismo trato por parte del profesorado

independientemente de su origen? (Respuesta: Si, No siempre, No)

7. ¢ Consideras que todos los estudiantes ocupan actualmente puestos en representacion estudiantil
0 son miembros de asociaciones del centro independientemente de su origen? (Respuesta: Si-No)

. ¢ Consideras que desde tu Centro se fomenta que no exista discriminacion? (Respuesta: 1-5)

. ¢, Consideras que seria oportuno que los centros dispusieran de los mismos programas o0 medidas
que se llevan a cabo para estudiantes con programas de movilidad (Erasmus+, etc.), pero
destinados a estudiantes de otras nacionalidades? (Respuesta: Si-No)

O~ wWN

©

LGTBI

1. iHas vivido/presenciado alguna conducta discriminatoria por razones de orientacion sexual?
(Respuesta: Si-No) (De ser afirmativa la respuesta a la pregunta anterior, que surja lo siguiente):
¢ Este suceso tuvo reaccion por parte de alguno de los presentes? (Respuesta: Si-No)s,Se dio a
conocer el incidente con la intencién de que no volviese a ocurrir? (Respuesta: Si-No)

2. ¢Consideras que, en general, este tipo de situaciones dentro de la Universidad no tienen

consecuencias para quien las crea? (Respuesta: Si-No)

. ¢ Consideras que existe un ambiente tolerante y respetuoso en tu centro? (Respuesta: Si-No)

. ¢ Conoces alguna asociacion en tu centro que fomente la igualdad? (Respuesta: Si-No) (si la

respuesta anterior es afirmativa, que surja la siguiente peticion con un cuadro para responder)

¢ Cual es?

A~ W
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5. . Qué medidas considerarias oportunas para evitar la desigualdad por cuestiones de orientacion
sexual en tu centro o en la Universidad? Cuadro para responder

DIVERSIDAD FUNCIONAL

1. ¢, Conoces algun caso de diversidad funcional en tu centro? (Respuesta: Si-No).

2..De qué casos se trata? (dejar hueco para completar escribiendo si es discapacidad visual,
auditiva, etc)

3. ,Consideras que tu centro esta preparado y adecuadamente equipado para ese 0 es0s casos?
(Respuesta: Si-Algo-No) (Que surja si la pregunta anterior es contestada con “algo” o “no”)En caso
de que no esté preparado, ¢ Qué crees que le falta? (Respuesta: Cuadro para contestar)

4. ;Consideras que tu centro es accesible para una persona con discapacidad fisica? (Respuesta: Si
— No) (Que surja si la pregunta anterior es respondida con un “no”)¢,Por qué?

5. ,Con qué tipo de dificultades consideras que se encontraria una persona con cualquier tipo de
discapacidad funcional? (Respuesta: Cuadro para contestar)

6. ¢ Consideras que tu centro esta concienciado en cuestiones de inclusion social y académica de la
gente con discapacidad? (Respuesta: Si-No)

7. ¢,Como consideras que podria mejorar tu centro? (Respuesta: Cuadro para contestar)

Al final de cada parte:

Si lo deseas, comunicanos tus experiencias por aqui 0 en nuestro mail: igualdad@daupm.es , de
manera confidencial, con el objetivo de poder ser conscientes y conocer las impresiones de nuestros
companeros. (Respuesta: Dejar un cuadro de texto para poder comentar)

4. Legislacion UPM/ Organos pertinentes

Quisimos investigar si desde la UPM existian 6rganos propios que tratasen el tema, a los que
pudiésemos recurrir para informarnos y conocer la situacion que habia. Adjunto la informacion
recopilada:

GENERO
Unidad de Igualdad

Para dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley
Organica de Universidades, la Universidad Politécnica de Madrid cred la Unidad de Igualdad en el
mes de septiembre de 2009.

El objetivo principal de esta Unidad es favorecer politicas de igualdad de género en el seno de
nuestra Universidad y asi, en el articulo 177 de nuestros Estatutos (Decreto 74/2010, BOCM de 15
de noviembre de 2010), las competencias que tiene asignada la Unidad de Igualdad son:

e -Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad en la Universidad.

o
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e -Informar y asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de
igualdad.

e -Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad de -género.

e -Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

Pagina web de interes: http://www.upm.es/UPM/Politicaslgualdad/Plan

Pedir datos y estadisticas a la Unidad de Igualdad

Queriamos saber si existian. Desde la Comisidon de Igualdad, durante la realizacion del Plan de
lgualdad, hemos podido disponer de un documento borrador del mismo y de otro en el que se
visibilizaban mediante gréficas los problemas de género que encontramos en la Universidad, “Women
at UPM” como parte del proyecto TRIGGER.

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Documentos/ WOMEN%20at%20UPM.
%20Informe%20TRIGGER.pdf

De ahi podemos obtener y publicar los datos que se consideren oportunos, siendo ya un documento
publicado. Son de interés las graficas de las péaginas 11, 12, 13, 14, 16, (capitulo 1) 20 - 38,
(Capitulo 2.2) 83 — 82. Son los capitulos con una referencia directa a los estudiantes.

Datos sobre acoso

¢ Existen? La respuesta es que con respecto a estudiantes apenas hay datos. La Unidad de Igualdad
no tiene constancia de ninguna queja que les haya llegado, suponiendo que se dirigieron y resolvieron
mediante la Oficina del Defensor Universitario y los propios Centros mediante sus Delegaciones de
Alumnos o miembros o colectivos del PDI correspondientes.

Adjunto el Ultimo informe que se hizo desde la Oficina del DU por parte de M? del Carmen Gonzalez
Chamorro.

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Defensor%20Universitario/Informes%20y%20Documentos/
Documentos/DU-UPM memoria-2015.pdf

Siendo de interés para los estudiantes el capitulo que comienza en la pagina 26.
—> Ejemplo del plan de igualdad de otras universidades
LEGISLACION UCM

Viene muy bien redactado en este PDF: https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-3331/
PLAN%20DE%20IGUALDAD. pdf
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DIVERSIDAD FUNCIONAL

Normativa general
Ley de accesibilidad 2014
Documento BOE-A-2014-11992

Ley de Accesibilidad de la Comunidad de Madrid

http://www. madrid.org/cs/Satellite?
c=PVIV_Generico FA&cid=1142564365657&pageid=1200916230200&pagename=PortalVivienda%?2
FPVIV_Generico FA%2FPVIV_pintarGenerico

Accesibilidad web
Guia Breve de Accesibilidad Web
Accesibilidad web - Wikipedia, la enciclopedia libre

Norma WAI de accesibilidad web, de la W3C
https://www.w3.org/standards/webdesign/accessibility

Ley de accesibilidad

http://www. madrid.org/cs/Satellite?
c=PVIV_Generico FA&cid=1142564365657&pageid=1200916230200&pagename="PortalVivienda%?2
FPVIV_Generico FA%2FPVIV pintarGenerico

En la UPM

ESTATUTOS UPM

Articulo 178. De la Unidad de Discapacidad

1. La Universidad contara con una Unidad de Discapacidad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con los principios de accesibilidad universal y disefio para todos en cumplimiento de
la legislacion vigente.

2. La Unidad de Discapacidad asumira, entre otras, las siguientes competencias:

a. Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de discapacidad en la
Universidad.

b. Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de
accesibilidad  universal, disefio para todos, no discriminacion por discapacidad y promocion
de la autonomia personal.

c. Apoyar la realizacion de actividades formativas, de 1+D+i y divulgativas, con la finalidad de
promover los principios de accesibilidad universal, disefio para todos, integracion e inclusion en
la sociedad.

Segun las leyes de accesibilidad, todos los soportes informéticos que utilice la UPM, es decir, los

soportes como moodle, webmail y politécnica virtual deben ser accesibles para todo el mundo.
Hemos comprobado que lo cumplen.
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5. Campaiias para la sensibilizacion y concienciacion

Realizamos un calendario con los dias internacionales que pudieran tener relacion con la
Subdelegacion de Igualdad.

El objetivo fue que por RRSS o campanas que hiciéramos, generasemos junto con la Subdelegacion
de Comunicacion contenido relevante acerca del tema. En algunos casos menos relevantes se
compartieron noticias y en otros mas destacados se desarrollaron carteles, publicaciones o
contenido propio desde Igualdad.

Mostramos todas las fechas iniciales y las que resultaron mas relevantes, con el objetivo de que
puedan servir a futuros equipos.

Mayor relevancia

General

14 de febrero - Dia Europeo de la Salud Sexual

20 de febrero - Dia Mundial de la Justicia Social

1 de marzo Dia de la Cero Discriminacion (ONUSIDA)

29 de abiril - Dia Europeo de la Solidaridad y Cooperacion entre Generaciones

3 de mayo - Dia Mundial de la Libertad de Prensa

21 de mayo - Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo
22 de mayo - Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica

15 de septiembre - Dia Internacional de la Democracia

21 de septiembre - Dia Internacional de la Paz

5 de octubre - Dia Mundial de los Docentes
8 de noviembre - Semana Internacional de la Ciencia y la Paz
10 de noviembre - Dia Mundial de la Ciencia al servicio de la Paz y el Desarrollo

10 de diciembre - Dia de los Derechos Humanos

|gualdad
11 de Febrero - Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia
6 de febrero - Dia Mundial de Tolerancia Cero a la Mutilacion Genital Femenina

8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres

8 de marzo - Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional
19 de marzo como el dia del Padre Igualitario

24 de mayo - Dia Internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme

1 de agosto - Semana mundial de la lactancia

8 de agosto - Dia Internacional del Orgasmo Femenino

23 de septiembre -Dia Internacional Contra la Trata de Personas Objeto de Explotacion Sexual
11 de octubre Dia Internacional de la Nifia

e
T
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15 de octubre - Dia Mundial de la Mujer Rural
20 de noviembre - Dia Universal del Nino
1 de diciembre- Dia del Sufragio Universal, se celebra el aniversario del voto femenino en Espana

LGTBIQ

17 de mayo - Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia
28 de junio - Dia del Orgullo Gay

1 de diciembre - Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA

Diversidad funcional

28 de febrero - Dia Mundial de las Enfermedades Raras

11 de febrero - Jornada Mundial del Enfermo

21 de marzo - Dia Mundial del Sindrome de Down

11 de abril - Dia mundial del Parkinson

1 de octubre - Dia Internacional de las Personas Sordas

8 de octubre - Dia Mundial de la Vista (segundo sabado de octubre)

10 de octubre - Dia Mundial de la Salud Mental

22 de octubre - Dia Internacional de la Tartamudez

3 de diciembre - Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Xenofobia

27 de enero - Dia Internacional de Conmemoracion de las Victimas del Holocausto

21 de marzo - Dia internacional de la eliminacion de la discriminacion racial

21 de marzo - Semana de solidaridad con los pueblos que luchan contra el racismo y la
discriminacion racial

7 de abril - Dia Internacional de Reflexion sobre el Genocidio cometido en Rwanda

8 de abril - Dia Internacional del Pueblo Gitano

14 de abril - Dia de las Américas

20 de junio - Dia Mundial del Refugiado

18 de julio - Dia Internacional de Nelson Mandela

9 de agosto - Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas

23 de agosto - Dia Europeo de Conmemoracion de las Victimas del Estalinismo y el Nazismo

Muestro algunos contenidos que sacamos adelante:
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Publicacién sobre el GATE (- ) e

DE EXCELENCIA

POLITECNICA INTERNACIONAL —

“Ingeniamos el futuro

e-Accesibilidad e igualdad en el uso de las TIC

Nos hemos puesto en contacto con el Gabinete de Tele-educacion de la Universidad Politécnica de
Madrid (GATE) para conocer un poco mas sobre las barreras existentes en el uso de las TIC en
materia de accesibilidad y las soluciones que esta plataforma ha propuesto e implantado
recientemente para lograr adaptar la plataforma a todos.

El contenido de esta publicacion se ha extraido de la informacion que nos ha facilitado el propio
GATE vy de su blog en la UPM, en el que Ana Belén Pérez Martinez (técnico en eLearning) nos habla
de e-accesibilidad y nos facilita interesante informacion. Os dejamos el link mas abajo para que
podais ampliar dicha informacion.

Cuando desde la Subdelegacion de Igualdad nos pusimos en contacto con ellos,
nos contaron que desde el GATE se encargan de gestionar la plataforma de
telensenanza Moodle. La técnico que nos atendid, que es ademas la autora del blog
del GATE, nos informdé de que en la actualidad estan en contratacion de una
herramienta para la discapacidad visual y auditiva con el objetivo de hacer accesible
la plataforma para personas con diversidad funcional. Desde el GATE nos
transmitieron su preocupacion por la necesidad de disefar herramientas que estén
preparadas para diferentes necesidades de las cuales, podemos beneficiarnos
todos.

Ademas, en mayo tuvieron lugar en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
de la UPM las Jornadas Accesibilidad y TIC, e-accesibilidad en las que se trat6 la responsabilidad de
los organismos de garantizar la accesibilidad de las Tecnologias 2.0 que ofrecen a sus usuarios en
igualdad de condiciones. También se nombraron algunos principios fundamentales de la e-
accesibilidad. Os dejamos algunos:

* Promover un disefio integrador para todos.

® Diseno de los dispositivos basados en las necesidades del usuario.

® | as soluciones deben abarcar las distintas capacidades y potenciarlas.

¢ | a interfaz tiene que permitir la relacion con el usuario. La interaccion hombre-maquina, es sin lugar
a dudas, la barrera mas importante.

e | a interfaz debe ser multimodal, tiene que permitir una interaccion con el usuario a través de
diferentes modos (tocar, soplar, etc.).

¢ | a interfaz debe ser comprensible con un lenguaje facilmente entendible.

¢ Debe incluir una instalacion accesible.

¢ | a interfaz debe ser interoperable. Si las TIC se conectan con mas opciones se pueden conseguir
mas ventajas.

e | 0s sistemas operativos tienen que poder integrar cualquier tipo de interfaz. A su vez, estas
integraciones debe avanzar con las actualizaciones.

-
F=[u]

= a5l
_.1_#_. P

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es


https://www.youtube.com/watch?v=rmG6d_ObgoA

CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POI‘ITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

¢ | a integracion de la e-accesibilidad debe estar dentro del sistema operativo.
e Debe respetar la intimidad de las personas.
e Y por supuesto, tiene que contemplar una sostenibilidad econémica.

A continuacion, por si queréis indagar un poco mas, se presentan una serie de enlaces relacionados
con la accesibilidad en el uso de las TIC, recogidos todos del blog de la upm:

Discapnet: seccion de recursos del Observatorio que ofrece documentos, herramientas de software
relacionadas con la accesibilidad y enlaces de interés.

#conecta2xaccesibilidad: la Fundacion Vodafone ha puesto en marcha la Comunidad
#conecta2Xaccesibilidad con el objetivo de que la tecnologia y la conectividad puedan ayudar en un
proceso de transformacion que dé respuesta a retos sociales. Cada pais tiene un propdsito, v el de
Espafa es la ayuda a las personas mayores y a la discapacidad.

Fundacion Sidar: portal web enfocado a disefiadores y desarrolladores web que deseen aplicar los
estandares y principios de accesibilidad.

Readspeaker: potente herramienta que permite la lectura en voz alta de sitios web.

Desde la Delegacion de Alumnos de la UPM tratamos de que la accesibilidad en la UPM no sea un
mito ni una leyenda, sino que sea la ténica general de nuestra Universidad. Una Universidad inclusiva
en la que todos sumemaos.

Aprovechamos para agradecer también el trabajo del GATE y elogiar iniciativas como la de Ana Belén
en su interesante articulo.

Para finalizar, os dejamos la valiosa reflexion de Ana Belén:
‘Creemos en la necesidad de ofrecer las mismas ventajas y opciones a todas las personas,

independientemente de su diversidad funcional’.

Podéis encontrar mas informacioén en:
http://blogs.upm.es/observatoriogate/2016/09/22/e-accesibilidad-e-igualdad-en-el-uso-de-las-tic/
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Publicacion orgullo LGBTI

Hoy, 1 de julio, no sblo se celebra en
Madrid una manifestacion multitudinaria y
con alcance mundial por el orgullo
LGTBI+, se celebra también la libertad, el
amor y el respeto. Los derechos
conseguidos y aquellos por los que aun
debemos seguir luchando. Madrid,
ademas, ostenta el honor de ser durante
un periodo de dos semanas la ciudad del
s o Eomn s ' amor. El amor libre, el amor diverso. Pero
Gormo s ARl B el orgullo LGBT no dura — ni debe durar-

: unos cuantos dias de fiesta y
reivindicacion al ano. La diversidad es una
guerra a la que aun le quedan muchas
batallas. Desde la Delegacion de Alumnos
de la UPM queremos celebrar este dia y
reivindicar nuestro papel, no como
simples espectadores de ello, sino que
queremos dejar claro que trabajamos
activamente por la diversidad y que
siempre seremos aliados del colectivo
LGBT, asi como cualquier otro, en la
busqueda del respeto a la diversidad.

LOGIA Y SE LICENCIO.

ALAN TURING / o
e consneaon o GOPHIE WILS Desde la Subdelegacion de Igualdad os

DE LOS PADRES DE LA CIEN

animamos a todos y todas a que nos

ayudéis a ayudar. Queremos ser Utiles,

participar activamente en la lucha por los

derechos dentro de nuestra Universidad.

e o o e Somos conscientes de que las cosas

BERROLTN o deben mejorar y muchas otras han de

cambiar radicalmente. Ayudadnos a

lograrlo, contactad con nosotros y tomadnos como un apoyo siempre que o necesitéis. Queremos
que las cosas cambien, pero 0s necesitamos.
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Publicacion 25N Dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres

Publicacion 3D Dia internacional de las personas con diversidad funcional

DE NUESTRA UNIVERSIDAD
SE MERECEN UNA UNIVERSIDAD
INCLUSIVA, DE TODOS Y PARATODOS

Proyecto Unidos: normalizando §

la discapacidad en el entorno
universitario
Proyecto Oportunidad para el
| Talento: por una accesibilidad

universal

Proyecto ROL: Red de Orienta-
cion Laboral (practicas. salidas
laborales, talleres..)

INF()RMATE, CONSULTA, PREGUNTA...

discapacidad.alumnos@upm.es

igualdad@daupm.es
' Unldad de Atsm:lén
alaDiscapa
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6. Visibilizacion y sesiones formativas

Cercedilla 2016

Jornada de formacion en materia de Igualdad, el equipo realizd una presentacion de la -por
entonces- adjuntia ante los representantes. Fue la primera actividad publica que tuvimos vy la verdad
que tuvo una buena acogida.

Cercedilla 2017

Jornada de formacion para el Superequipo. Se realizd un taller de Igualdad en el que se expusieron
situaciones reales de discriminacion, se presentaron datos y expusieron algunos proyectos que
llevamos a cabo y finalizd con un intento y entretenido debate.

Acto en el Dia Internacional de la eliminacion contra la violencia de la mujer

La subdelegacion de Igualdad organizd, junto a la Unidad de Igualdad de la UPM el evento en
conmemoracion a la lucha contra la violencia de género.

Algunos miembros del equipo participaron y moderaron el debate final junto a representantes de la
Unidad de Igualdad, de la Real Academia de Ingenieria y a los asistentes al acto.

Ademas, la subdelegacion de Igualdad ha estado presente en numerosos eventos y actos, con el
objetivo de formarse, de promocionar los eventos y de dar visibilidad. Algunos de ellos son el evento
realizado en el CSIC en la semana de la mujer y ciencia de Madrid, presentacion de libros con
perspectiva de género, manifestacion en favor de las personas con problemas auditivos, congreso
contra la violencia de género digital, presencia en el programa Mujer e Ingenieria, presencia en la
Comision de Igualdad de la UPM.

7. Plan de Igualdad

Varios miembros del equipo han formado parte de la Comision Permanente de Igualdad. Esto ha
facilitado las relaciones y nos ha permitido mantenernos al tanto de la actividad del Rectorado en
materia de Igualdad. Desde la Subdelegacion de Igualdad se ha trabajado en conjuncidn con la
Unidad de Igualdad de la UPM en la elaboracion de dicho Plan de Igualdad. Ya ha sido revisado y
proximamente sera publicado.

8. Protocolo contra el acoso

Partimos con la referencia de otros protocolos de otras universidades que compartimos mediante el
Drive. Estuvimos examinandolos y analizando qué partes nos interesaban y como podriamos hacerlo
nuestro. Hay que aclarar que la UPM tiene un protocolo contra el acoso pero sélo en materia de
género y practicamente solo trata al colectivo PAS y PDI.

A medida que el curso pasaba fuimos familiarizandonos con el material y estuvimos trabajando
también junto a la Subdelegacion de Externas. Parte de esta iniciativa surge porque varios miembros
formaban parte de ambos equipos y encontraron las sinergias suficientes como para desarrollar esta
tarea.
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Miembros de la Subdelegacion de Igualdad se reunieron con la Unidad de Igualdad y estuvieron
hablando sobre el protocolo. La Unidad de Igualdad, con la que siempre tuvimos muy buen trato, se
mostrdé muy a favor del protocolo por lo que el trabajo sigue en marcha y seguira desarrollandose en
los proximos meses.

Rutas a seguir

Primero identificaré algunas areas en las que no hemos podido desarrollar todo lo que nos hubiera
gustado y, mas adelante, evaluaré los proyectos previamente comentados aportando la vision vy
perspectiva después de un afo de trabajo.

1. Seccion propia dentro de la web DA-UPM

La idea era que nutriésemos nosotros mismos esta seccion y que se mantuviese bastante activa.
Surgieron proyectos paralelos y al final dejamos este aspecto mas de lado. Sin embargo, un aspecto
en el que hemos sido muy activos y ha resultado tremendamente Util e interesante es que nuestro
grupo de WhatsApp ha sido muy activo. Semanalmente y de manera fluida hemos compartido una
larga lista de articulos, noticias y demas que nos hacian mantenernos siempre atentos y con
inquietudes de aprender y compartir. Dejo todas las ideas plasmadas con respecto a la idea de la
seccion por si fueran de interés:

Posible contenido

Secciones:

¢ De contacto (info para que se pongan en contacto con nosotros)

® En portada: calendario con campanas, eventos, etc

¢ Formacion-Actividades (para futuros talleres, cursos ... que promovamos Nosotros)

¢ De interés (posibles cursos o charlas que se hagan en escuelas de la upm o fuera de la upm pero
de interés objetivo)

¢ Feedback (encuestas, sugerencias, denuncias de casos, etc)

e Entrevistas: a profesor@s que promuevan alguna iniciativa en materia de igualdad, a estudiantes
relevantes que resulten de interés por algun aspecto relacionado, etc)

¢ Una seccion que sea algo asi como ‘Ejemplos’ o ‘Buenas practicas’ (publicamos casos de buenas
practicas, para demostrar que no todo es malo y horrible, y se puede meter contenido del tipo ‘La
ETSIAE facilita el acceso a minusvalidos por la puerta lateral mediante la construccion de una nueva
rampa...,” 0 .... ‘un taller de xxx se ha realizado con éxito y la asistencia de nosecuanta gente’)

Posibles articulos, publicaciones:
¢ Articulos de colectivos veteranos de la UPM.
¢ Redirigir a algun articulo que consideremos oportuno y que puede ser interesante.
e Escribir nosotros mismos un pequeno texto a modo de blog.
5
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Un primer ejemplo podria ser la primera mujer en viajar al espacio.

Os dejo un ejemplo https://www.trendencias.com/feminismo/lego-homenajea-a-las-figuras-ocultas-
de-la-carrera-espacial-con-la-coleccion-mujeres-de-la-nasa

Investigacion:

Uno de los objetivos también era investigar secciones de periddicos o diarios digitales u otros
soportes que tengan secciones dedicadas a igualdad, de genero o de cualquier otra diversidad. Es
interesante que nosotros estemos informados y formados al respecto para poder llevar la adjuntia de
la mejor manera. Hemos detectado algunas fuentes periodisticas que dedican secciones concretas
de interés para nosotros. Adjunto los links:

http://www.eldiario.es/focos/igualdad/

http://www.eldiario.es/micromachismos/

http://www.eldiario.es/focos/racismo/

http://www.eldiario.es/focos/Igtbi/

http://www.eldiario.es/focos/diversidad funcional/

2. Documento de denuncia tipo EVALUA

Pensamos en un documento base del tipo del EVALUA con el objetivo de facilitarnos la tramitacion y
de dar una imagen de seriedad a la hora de hacer frente a denuncias recibidas por acoso o
discriminacion. Pensamos que es una buena manera de que los estudiantes nos envien sus quejas,
sugerencias o denuncias de acoso. Resumo algunas caracteristicas:

e Un formulario disponible permanentemente en la web o en la seccion de DA-UPM.

¢ Alberto (responsable de desarrollo tecnoldgico) nos ha sefialado que es posible y es facil
asegurarnos de que nadie subira varias veces el mismo y también vincularlo con un correo UPM.

e Seria confidencial, no anénimo. La UPM tiene un documento propio, el problema es que no hace
alusion directa a los estudiantes. También hemos pensado que cuando lleva el logo de rectorado o
algun organismo oficial y propio de la UPM que no sea DA-UPM genera desconfianza y no favorece
el acercamiento necesario con los estudiantes.

¢ Nos surgieron algunas dudas: ¢Tiene sentido compatibilizar este tipo de documentos con las
encuestas? ;Varios soportes disponibles? Pensamos que las encuestas serian un primer paso,
pero esta seria la forma permanente de poder tramitar y canalizar las quejas y denuncias.

e Tiene que llegar tanto a la Subdelegacion de Igualdad como, de algin modo, a la UPM.
Examinamos la opcidon de que fuera directamente a la Unidad de Igualdad o al Defensor
Universitario cuando o hubiese.

Hemos desarrollado un posible procedimiento con algunas ideas y preguntas sin resolver, por si fuera
de interés:

e
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Procedimiento:

Confidencial, respetuoso, lo mas objetivo posible

1. Se recibe una queja de un estudiante.
¢, Cémo se recibe? Por e-mail? Plataforma como la del evalua?
¢ Quién la recibe? Subdelegacion igualdad + Delegado + UPM)?

2. . Qué se hace con la queja?
¢A quién se traslada? Se debe independizar por temas (como en evalla si es queja o felicitacion).
Si es de género, tratarla con el profesor, si procede de este, en cuestion en primer lugar. Si es por
parte de un companero/a, se trata con el centro
Si es orientacion sexual, se trata con el centro, si viene de un companero/a,. Si viene de un PDI, se
trata con este.
Si es por origen, se trata con el profesor o la direccion en funcidn del caso, como en los anteriores.
Si es por accesibilidad, se trata con el centro y la Universidad.

3. Si no hacen caso (no hay respuesta):
En los casos en los que se hablaba con el profesor, se habla con la direccion.
En los casos en los que se hablaba con la direccion, se les vuelve a hacer llegar el problema.

4. Si hacen caso:
Problema resuelto

5. Si siguen sin hacer caso:
En caso de ser la primera vez que se habla con la direccion, insistir una vez mas
En caso se ser la segunda vez, contactar con Defensor Universitario, Unidad de Igualdad, Unidad
de Discapacidad...
* De no estar funcionando alguno de los 6rganos anteriores, recurrir al Vicerrectorado de
Estudiantes - Gerencia

Como se muestra, es un proyecto al que le hemos dedicado bastante tiempo pero no pudimos llevar
a cabo, sin embargo, consideramos que es una valiosa idea que podria ser de utilidad en el futuro.

3. Planificacion y estructura. Punto de partida.

Dentro de DA-UPM la Subdelegacion de Igualdad se ha ido poco a poco abriendo camino.
Consideramos que dentro de la JR ya es conocida y su actividad esta al alcance de cualquiera. Sin
embargo, estamos convencidos de que el siguiente paso tiene que ir encaminado hacia darse a
conocer al resto de estudiantes que no sean representantes. Una buena via seria a través de las
propias delegaciones de centro.

A nivel interno, como subdelegada, debo decir que el sistema inicial era el de reunirnos
presencialmente y repartir trabajo para que cada uno o sacase adelante por su cuenta o en parejas.
Sin embargo, pronto me di cuenta de que este sisterna no nos funcionaba del todo y era preferible
quedar con mas frecuencia y sacar mas trabajo en las reuniones. También comenzamos a hacer
reuniones periodicas telematicamente en las que abordabamos temas y adelantabamos también
trabajo.
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4. Asociaciones

Después de este ano y visto lo desactualizada que esté la informacion de la web, consideramos que
el contacto con las asociaciones internas en la UPM es secundario. El siguiente paso seria entrar en
contacto con las asociaciones externas. Esto nos facilitaria formacion, seguramente gratuita (estaria
bien recurrir a aquellas asociaciones de la CAM, que por logistica es mas sencillo) y nos permitiria
hacer talleres formativos o cursos. Haré hincapié una vez mas en que es necesario que los propios
miembros de la subdelegacion, nosotros mismos, estemos minimamente formados. El lenguaje
inclusivo o los micromachismos son buenos ejemplos para concienciar y sensibilizar.

5. Encuestas

Las encuestas estan en proceso de enviarse a las plataformas para que sean respondidas por los
estudiantes. Sera responsabilidad del siguiente equipo analizarlas y aprovechar la informacion que
puedan aportar. Estan planteadas para servir como un diagnéstico O y para llegar y acercarnos a los
estudiantes.

6. Legislacion UPM / érganos pertinentes

Este proyecto nos sirvid para conocer y formarnos minimamente pero también para saber que
existian dos 6rganos esenciales para nosotros. Es el caso de la Unidad de Igualdad, a cargo de
Paloma Garcia Maroto, en los que tratan el tema de género y estard encantada de seguir
participando y ayudando en lo que pueda. También la Unidad de Atencidn a la Discapacidad, ofrecen
varios proyectos y estan también dispuestos a colaborar con nosotros. Se puede en un futuro
aprovechar para hacer campanas de sensibilizacion y formacion.

5. Campanas para la sensibilizacion y concienciacion

Las campanas es algo que ha funcionado bastante bien. Recomiendo seguir haciéndolo, intentando
llegar a mas campanas, mas fechas. También seria buena idea hacer alguna campana presencial en
los propios centros, por ejemplo un taller sensorial en conmemoracion al dia de la accesibilidad y
comprobar si los servicios e instalaciones de nuestra universidad estan correctamente accesibles. Se
quedo también pendiente el tema de la carteleria. Para el proximo equipo, seria pertinente que en
alguna fecha senalada se enviase carteleria a las delegaciones.

7. Visibilizacion y sesiones formativas
Continuar difundiendo contenido y compartiendo eventos, cursos, actos y contenido de noticias.

Seria bueno también la creacion de dipticos o tripticos con contenido formativo y diseno llamativo
para repartir en las escuelas. Como ejemplo, el material repartido para presentar el EVALUA.

EZE
T
1-7r~

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POI‘ITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

8. Plan de Igualdad

Renovar los dos puestos reservados para estudiantes en la Comision de Igualdad. Este afo
estuvieron Jessica y Celia y para el proximo curso deberian ser renovados. Continuar estando
presentes en este 6rgano y dar visibilidad a los estudiantes. Habra que comprobar también que se
cumple el Plan de Igualdad e ir implementando mejoras.

9. Protocolo contra el acoso

Continuar trabajando en ello es el mejor consejo que podemos dar. Siempre hay que seguir
mejorando y viendo como poder ofrecer el mejor servicio. Una vez que se apruebe habra que trabajar
por que se implemente y se cumpla. Como idea paralela al protocolo, evaluamos la posibilidad de
desarrollar un protocolo previo al acoso, algo asi como un protocolo de buenas practicas, con
perspectiva formativa también.

Conclusiones

Primeramente querria agradecer al actual delegado, Santiago Pascual, la oportunidad que nos dio de
llevar a cabo esta iniciativa y por atreverse a ser el primer delegado de la Universidad Politécnica de
Madrid que le dio a Igualdad el papel y la importancia que se merece. Después de esto, sélo me
queda agradecer a mi equipo el trabajo realizado y las ganas que le han puesto en todo momento.
Nacimos de la nada, sin referentes ni experiencia y hemos creado un pedacito de algo muy grande y
que es esencial en nuestra sociedad. Queda mucho trabajo por hacer, errores por resolver y muchos
aspectos por mejorar, pero no me cabe duda que los cimientos y las bases que hemos construido
son de gran calidad y estan hechos con un profundo carifio.
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Adjuntia para logistica Gibran Farid Majul Villarreal

Objetivos principales

e Apoyar en todas las tareas de las subdelegaciones relacionadas con logistica, desahogandolas de
trabajo que no esta relacionado con la representacion ni con su fin como subdelegacion.

e Ordenar el archivo del almacén del local, elaborando al terminar un protocolo de almacenaje para
mantener el orden de los documentos de diversa indole que sean susceptibles de almacenaje.

Lineas de trabajo desarrolladas

El trabajo desarrollado se ha centrado en el apoyo a las subdelegaciones y a la depuracion del
archivo del almacén:

¢ Apoyo a subdelegaciones: durante el curso, y a la hora de organizar cualquier actividad, surgen
cuestiones logisticas que hay que resolver. Segun el caso, dichas cuestion pueden mermar de
nuestro tiempo en gran medida; no pudiendo asi dedicar el tiempo necesario al contenido mismo
de la actividad y deméas aspectos igual de relevantes. Si bien conseguir un espacio fisico para llevar
a cabo las actividades es fundamental, es conveniente delegar esa ocupacion en otras personas.
En el caso de esta adjuntia, se ha apoyado a las subdelegaciones en la reserva de espacios, ya sea
en el rectorado, en algun centro o incluso con la reserva del albergue para las jornadas de
formacion y trabajo de septiembre.

¢ Depuracion del archivo del almacén: ya sea en sesiones largas o cortas, la depuracion del
archivo ha supuesto un trabajo continuo; que consistia en revisar todos los papeles y documentos.
En caso de hallarse algo Util, se guardaba en su lugar correspondiente. Este fue el procedimiento
para las entradas y salidas, que fueron depuradas sistematicamente hasta llegar al ano 2014. Gran
parte de la documentacion derivada de esta depuracion consistia en actas de delegados de centro
de anos pasados y documentos de interés histérico medio-bajo.

Rutas a seguir

El apoyo a subdelegaciones se debera mantener de la misma manera que hasta ahora. En un futuro,
el objetivo es que haya un pico de trabajo para la adjuntia en el momento de las jornadas de
formacion de Cercedilla (si las hubiere).

En cuanto al almacén, se debe seguir con la depuracion, organizando el resto de entradas y salidas;
revisando la documentacion econémica que tenga mas de 5 anos y ordenando tanto los documentos
como el material inventariable y no inventariable del almacén. Una vez finalizado esto, se debe
proceder a la creacion de un protocolo de almacenaje y etiquetado de fungible y documentacion; con
el objetivo de preservar el orden faciimente en un futuro, y asi aliviar las labores de mantenimiento.

e

1
2

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Delegacién de Alumnos Ramiro de Maeztu, 7. 28040 Madrid Tel. +34 91 336 6011 da@upm.es www.daupm.es



CAMPUS ®
DE EXCELENCIA

INTERNACIONAL

POLITECNICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Delegacién de Alumnos

Conclusiones

En los ultimos afos de la Delegacion, se ha vivido un aumento de carga de trabajo en algunos
sectores, especialmente en el area administrativa y de formacion. En el tema logistico ha sido igual. El
trabajo logistico, es decir, de obtencion eficiente y eficaz de un recurso; es cada vez mas necesario.
Estas labores no deberian ser abandonadas, ya sea con la carga distribuida entre los miembros del
equipo, aungue de preferencia debe existir una persona responsable de ello. La concentracion de
estas tareas en una sola persona o equipo descarga de preocupaciones a las subdelegaciones,
pudiendo ellas dedicar mas tiempo a su trabajo y menos a burocracia. Por otro lado, la existencia de
la adjuntia finalmente mejora el flujo de comunicacion del equipo, existiendo una persona
intermediaria que esta al tanto de las actividades de todas las subdelegaciones. Otro aspecto crucial
es el aumento de eficacia y eficiencia en la gestion de recursos, ya sea mejorando el archivo y
apoyando en labores de transporte y almacenaje. Por suerte, ahora mismo toda la labor logistica
puede ser realizada por una sola persona debido a la naturaleza de nuestra organizacion. En
definitiva, la existencia de esta adjuntia, ain sin ser desesperadamente necesaria, conlleva un
funcionamiento del equipo mas cercano a lo dptimo.
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Conclusiones de la legislatura

En la candidatura que presentamos en las elecciones a Delegado de Alumnos UPM para esta XXXIII
legislatura nos marcamos multiples objetivos, a cada cual mas ambicioso (como no podia ser de otra
forma dado el excelente nivel que presentaba la organizacion que aspirabamos a coordinar) y, tras un
duro afio, podemos afirmar que la gran mayoria de ellos se han cumplido de forma sobresaliente.

En la parte mas puramente académica se han obtenido notables progresos, si bien se ha notado un
pequeno retroceso en las relaciones con el rectorado debido al cambio de Rector. No obstante, cabe
mencionarse que las relaciones con la gran mayoria de Vicerrectores y sus equipos han sido
excelentes, estableciéndose relaciones cooperativas que han resultado altamente provechosas para
la universidad y sus estudiantes.

Dado que la Delegacion de Alumnos UPM es una estructura tan grande y con tanto impacto tanto
dentro como fuera de nuestra universidad, es fundamental el desarrollo de aspectos exdgenos a la
propia vida académica, como pueden ser tanto el desarrollo tecnoldgico como la gestion econdmica
y fiscal de una organizacion. En este aspecto me gustaria resefar que todos los objetivos se han
cumplido magnificamente y que la delegacion ha logrado subsanar las deficiencias fiscales que se
presentaron antano, estando actualmente en disposicion de obtener la declaracion de asociacion de
utilidad publica.

Como parte negativa de la legislatura hemos de destacar que algunos proyectos liderados por el
rectorado, como la Casa del Estudiante, han sufrido un profundo estancamiento y su consecucion
debera ser abordada por los equipos venideros. Asi mismo se ha notado un aumento de la division
dentro de la propia Delegacion de Alumnos UPM, lo que ha conducido en algunos casos a Juntas de
Representantes mas tensas y en las que se trataba de socavar la unidad de accién a fin de lograr
intereses individuales.

En cualquier caso, la actividad formativa de nuevos representantes ha seguido en su exitosa linea,
por lo que no me cabe duda de que las generaciones venideras podran sortear estas dificultades,
comenzando por el excelente equipo que liderara la XXXIV legislatura en DA-UPM.

La victoria esta reservada para aquellos que estan dispuestos a pagar su precio.
(Sun Tzu)
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Santiago Pascual Serrano
XXXIII Delegado de Alumnos de la UPM (2016-2017)
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