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DELEGACIÓN DE ALUMNOS UPM

¿POR QUÉ SER MENTORIZAD@?

- Preguntar dudas y compartir 

experiencias .

-  Aumentar los conocimientos en 

representación y todo lo que ésta 

ofrece.

- Ampliar la perspectiva :  Conocer 

diferentes entornos y personas.

- Incrementar motivación ,  iniciativa 

y mejorar las habil idades 

transversales.

- Conexión y acompañamiento :  Te 

darán su tiempo y te escucharán 

cuando lo necesites.

¡APÚNTATE!

Toda la información en :

TÚ eres el más importante



¿POR QUÉ SER MENTOR?

INSCRIPCIONES:

Para ser mentor o mentorizado, 

inscríbete a través del formulario que  

en: https://daupm.es/saga/

SESIONES PRESENCIALES

El lugar,  fecha y horario se publicarán 

en: https://daupm.es/saga/

PROCESO

- Incrementar la formación de los 

representantes y establecer una 

aprendizaje continuo  de los 

representantes.

- Mantener el nivel  y los 

conocimientos entre las distintas 

generaciones.

- Fomentar la interrelación  entre 

Centros y representantes.

-  Favorecer la capacidad de trabajar 

en equipo .

-  Mejorar la transmisión de 

información, impulsar el 

intercambio de experiencias  y 

buenas prácticas entre las distintas 

delegaciones y resolver situaciones 

frecuentes.

- Aumentar la participación e 

inclusión de los representantes más 

jóvenes.

• Para conocer nuevas 

perspectivas ,  ideas y métodos y 

tener la oportunidad de reflexionar 

sobre tus propios objetivos y 

prácticas.

• Para aprender ,  desarrollarte y 

mejorar personal y 

profesionalmente.

•   Para orientar sobre el desarrollo 

en representación estudiantil  y 

compartir experiencias. 
OBJETIVOS

Es una de las iniciativas de la 

Delegación para mejorar la 

formación de los representantes  

de estudiantes de la Universidad, en 

el que los representantes más 

experimentados de los distintos 

centros ejercerán de apoyo para los 

representantes más noveles o 

recién elegidos.

¿QUÉ ES EL PROYECTO SAGA?

1. Presentación del proyecto y 

asignación de mentores y 

mentorizados

2. Formación básica para 

representantes

3. Formación transversal para 

representantes

4. Clausura del proyecto


