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El Boletfn de la Delegacidn de Alumnos de la U,P.M,,
nace con la misién de establecer un nexo de unidn entre -~-
los cerca de 40.000 alumnos de nuestra Universidad, difun-
diendo la importante labor que a distintos niveles realiza
mos los estudiantes, e informando sobre la problemdtica.
especifica de cada centro y la- general de la Universi-
dad. -

Otro objetivo, revalorizado por los momentos de espe
cial trascendencia en que nos encontramos, es el de cubrir
las importantes deficiencias existentes en cuanto a infor-
macidn.

En la Delegacidn de Alumnos de la U,P,M, estamos & -
abarcando dos niveles claramente diferenciados,y a la vez
complementarios, de actuacidn, Por una parte el derivado -
de la representacidn y defensa de los intereses de los es-
tudiantes, y por otra el referente a la labor cultural y -
asistencial, En cuanto a este ltimo punto se estdn ba- —-
rriendo multiples campos con ‘una organizacidn basada en co
misiones de trabajo, en las que ya se encuentran incluidos
gran ndmero de estudiantes, que siguen abiertas a todos ——
aquellos que deseeis colaborar, De este tema, audn conside-
réndolo necesarioc, e imprescindible, no voy a hacer mds co
mentarios por estar ampliamente desarrollado en este Bole-

tin,

Ademds, por las circumstancias especiales de este —-
aflo estamos trabajando en el estudio y seguimiento del ro
ceso de elaboracidn de los Estatutos, as{i como en la prepa
racidn de enmiendas o Proyectos alternativos.

Tengo que destacar la sran labor realizada por los -
renresentantes de alumnos que han prestado su colaboracidn

en este sentido,



Se estd trabajando a dos niveles:

~ Desde 1la Junta de Gobierno (donde estamos representados
por los Delegados de Escuela), en la que los alumnos ——

presentamos el paquete mds numeroso,'de enmiendas al WPro_

yecte de: Reglamentor del Claustro Constituyebte™, Efm— -
miendas gue se defendieron con gran eficacia consi-
guiendo gue muchas de ellas fueran admitidas.

- Desde la Comisidn de Estatutos se estdn elaborando las
enmiendas que presentaremos a dicho Proyecto, en su ca-—
80, en la prdxima sesidn del Claustro Constituyente.

LINEA DE ACTUACION

La 1inea de actuacidn que estd siguiendo la Delega-
cidn de Alumnos de la U.P.F, es de clara colaboracidn y -
apoyo a todos los docentes y autoridades académicas aque -
cumplan correctamente con su cometido y que se distingan
por su respeto hacia los estudiantes y sus opiniones, Sin
embargo esta posturalde colaboracidn se traduce en repul-
sa y denuncia hacia aquellos que de forma sistemdtica no
cumplan correctamente con su labor docente, bien por fal-
ta de dedicacidn, bien vor falta de conocimientos o apti-
tudes, o hacia aguellos que ocupando cargos de responsabi
1lidad en la estructura Universitaria, ignoran de forma rei
terada el hecho estudiantil.

En este sentido, como nosotros somos los principales
beneficiarios de que la ensefianza sea correcta y dd que -
el trato recibido sea adecuado, tenemos derecho a exigir,
y ademds debemos hacerlo, que todos cumplan correctamente
con su obligacidn.

TUTORIAS. DEL PROFESORADO

Em relacidm-a . nuestra Universidad, conviene comem
tar ciertos tmmas de especial relevancia, En este sentido
merece destatarse el acierto de la Orden Mindsterial de 29
de Marzo de 1983 sobre cumplimiento de obligaciones minfe
mas en materia de jornada docente universitaria, gque afir_
ma.:"en los tablones de anuncios de cada centro se publie
card, de una parte,el calendario semanal de clases tedri-
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cas y ~rdcticas y de otra, el horario de tutoria y asisten_
cia al alumno”, Pues bien, hasta hace poco mds de un mes -
la mitad de los centros de la U,P,K., aun no disponfam de -
los horarios de tutorias. Este hecho no dice nada en favor
del servicio de inspeccidnm del Ministerio, si es que exis_
tey del Rectorado de l1la U,P.M,, que se ha mostrado incapaz
durante meses de hacer cumplir la legislacidn vigente; de
la Direccidn de algunos centros, que no han querido abore
dar el tema, y de determinafdos profesores,que conjugan la
severidad en el trato v en la aplicacidm de las normas-—
referidas a los egfudiantes con el incumplimiento de la de_
dicacidn que poseen {Decreto 1938/1975,B.0.%., 1G-Agosto).

v en relacidn a la cual nerciben las correspondientes re—-
tribuciones, En la actualidad afr hay centros que estan
incum»liendo dicha Orden Hinisterial,
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PETICIONZS AL RECTORADO

Em lo que wa de curso hemos realizado diversas peti~
ciones al Rectorado, de las aue mencionaré Unicamente las
mds significativas, En este sentido se ha solicitado la rea_
lizacidn de una encuesta seria entre los alumnos sobre to_
dos los profesores de cada centro, Ssta encuesta, realiza_
da durante varios cursos, deberfa ser tomada en considera_
cidn, como un dato fundamental, a la hora de realizar la
evaluacidn periddica del vrofesorado, tan mencionada desde
instancias oficiales., Un profesor que durante varios cur-
503 no sunere unos minimos, actuande con coherencia, debe_
ria verse obligado(via no renovemcidn de contrato, o via -
exnediente, si es numerario) a dejar su nuesto docente a

nersonas mde canacitadas,

Tambidn hemos solicitade . que el presupuesto de la
Delegacidn de Alumnos de la U.P.}, se asemeje al de la U,
Complutense, ya que 21 que disnonemos hasts este romento
representa el 15% del de 1la Delesacidn de dicha Universi—
dad.

Por otra parte hemos pedido que en las delersaciones
de alumnos se disnonga de las horas de tutorfas y de infor_
macidn acerca del tino de dedicacidn de cada nrofesor. Tom_
bién se han hecho peticiones a la Direccidm de determinam
das Bscuelas, e incluso, en algdn coso, denuncias piblicas
nor incumnliniento de la lesalidad vicente o nor comrorta_

mientos incorrectos.

Por dltimo, dentro de las peticiones, se encuentra
la rezlizada en el sentido de que se fijen, en la medida
de lo nosible, unos horarios aque nermitan la realizacidn
de actividades culturales y devortivas en los centros,

Bn el 4nimo de la Delesacidn de Alumnos de 1a U,P.IM,
se encuentra el seguir apoyando a toda las personas Come

prometidas en la tarea de aumentar la capacidad docente e
investigadora y en mejorar la calidad de las relaciones
dentro de. les centros, ya que, a pesar de todos los pun-
tos comentados con anterioridad, es justo reconocer que en
nuestra Universidad se encuentran excelentes personas ¥y
magnificos profesores,

Por ¥ltimo, recordaros aue si considerais ung -
situacidn injusta o una vostura no adecuada, bien por par_
te: de la Direccidn de vuestro centro, bien por parté.de -
algdn'profesor, lo pongais en conocimiento de la Delega-
cidn de Alumnos de la U,P,M., donde despuds de estudiar
el tema adoptaremos las acciones oportunas, Aceicneg- -
que ya nos hemos visto obligados a acometer en diversas —
ocasiones,

José 12 Hernandez Garcia
Delegado de Alumnos de la U,P, M,



ORGANTZACTON Y CONIZION.S D32 TRABAJO DE LA DITRGACION

La Delesecidn de Alumnos de la U,P.0°., es el organismo que,
ejerciendo la renresentacidn de los estudiantes, realiza esencial
mente las funciones de asistencia, informacidn y defensa de los =~
intereses de los alumnos de la Universidad Politdenica de Madrid,

ORGANCS TNT "W QNATES

= Deleg~do de U717,

- Subdelesado de U,P.T7,

- Delegados de Centro

- Subdelegados de Centro

- Delegados de Curso

- Subdelesados de Curso

- Jeler=dos de Tlase o Grunc

~ Subdelegrdos de Clase o Grupo

OREANQ™ CCT, W TADOT
- COMISTON IZonraviNTs

: B4 el mAximo orsano eocordinador de la Delegncidn. La perio-~
dicidad de sus reuniones es mensual, Hsta formnda vor el Delegado
v el Subdelesado de Tniversidad y nor los coordinadores de las —-=
distintas comisiones,

— JUETAE % ONTUTAN0T

Tormmda nor los mienmbros de la fomisidn ermanente junto --—
con los Melecados v Subdelegados de los Centros., Ta convocatoria
de esta juntz tendrd una norlod1c1d9d medis de dos meses.,

- JUNTA D9 RITRETINTANTSS

Pormada nor todos los renresentantes estudiantiles de nues-
tra Universidad, de cuslouier indole, Su misidn es definir las -—
‘1{neas =enerales de actngcidn de la Delegrcidn de Alumnos de la -
U.P.0, vy adoptar las decisiones sobre temas ovuntusles de ~ran im-
norteoncia,

Ademds de estos . droanos colegindos, tembidn hay diferentes
coniisiones 4e trabajo, eston abiertas a la varticinacidn de -
cualanier alumno de l= niversiiad Tolitécnica, para ello pone-
ros en cnntacto con la Delesacidn de vuestra Sscuela o ‘acultad,

o directamente con la Delegscidn de Alumnos de la U.P.i%. (Z2.7.3.
T, de “wﬂlnos — Tlfrno. 449.42.00 - Zxt. 231).

Las comisiones existentes son:
- COFISTON D S3MATIITOS

31 objetivo fundamental de esta comisidn es el egtudlo y se
uimiento de1 nroceso de elaboracidn de los ZIstatutos, asi como =
la »reraracidn de enmiendas o Proyectos alternativos,

deberd estar comnuesta, menos, por 0s los alumnos Claustra-

Pg; motivos de coor inacidn v ae 1 d~d_en el funcionamiento
25

les oue veyan a pertenecer a lg “omisidn Delecsada, (cuya compo-
sicidn v funciones se exnlican en este boletfn en el apartado:

" 31 Claustro Constituyente de la U.P,M!), aunque permanece a-—
bierta a cualquier estudiante que muestre interds y este dispues
to a +rabn]ar.Tambien seria conveniente gque los alumnos Claus-
trales ,que nertenezcan a la Comisidn Delequa no se encuentren
en el dltimo afio de carrera, pues segin se deduce del "Proyecto
de Reglamento del Claustro Vonstltuvente" esta Comisidn trabaja
,T4 en los meses de Julio, Septiembre y Octubre de 1.984,

Con el fin de cubrlr todos los puntos a tratar en los futu
ros"Zstatutos de la U,7.E.", esta Comisidn estd dividida en sube
conisiones, dedicadas s los siguientes temas:

9 MIZACTON DY LA UNIVERTINAD: drganos de gobierno y depar
tamentos. -
PROTE30124D0: seleceidn y promocidn, derechos y deberes, etc.

ET”UTA“mWS Y DOCTUNCTA: derechos v deberes del estudiante,
men disciolensrio, nlanes de estudio, acceso y permanen
ciz en la Universidad, etc, -

4.~ ASUNTOS BCONOVICOS.
5.~ TNVISTIGACTION,

Adends se han creado otras dos subcomisiones de caracter
informativo:
5o= RECOCTHA 7 INWORFACION DRI OLAUSTR0 GOF
TOS DT OTIAS UNTVRRIINADAES,

7= TAW ¥3 THFORACTON DI L0 BSTATULOS A TNDOS 03 ATUM
Ty o =

STITUYENTE Y SSTATU

TIos objetivos inmediatos de esta comisidn son 1z elaboree
cidn de 15 enmiendns que vresentaremos los alumnos al "Proyec-
to de Teclamento del Zlaustro Tonstituyente", v el estudio v se
suiniento del "Provecto de Areas de Zonocimiento". -

También se encargard de realizar una encuesta s finales de
Pabrero, para conocer lz opinidn de los estudizntes sobre temas
relncionados con los futuros Tstatutos, que marcard la 1inea de
trabajo a sesuir nor esta Comisidn.

in esta Jomisidn ce estdn realizando informes sobre los si
guientes temas:

1.—_Norm”s de I'atriculacidn

e cotd haciendo un estudic sobre la merulacidn de la per
manencia dentro de cada Zscuela y como se estd anlicando la in=
&icacién dal ‘ectorado referente = la pos ibilidad de matricular
gse de un 32 Curso comnleto, cuando oued n 3 as;ﬁnﬂturcs de los
dos cursos inferiores,

2.~ Tutorins
e — — %

—~
3

3e estudisrd el funcionamiento de las tutoriss en todss -
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lzs HUscuelas, comnrobando si el horario de estas es comnatible
con las horas de clase, 3e ha pedido al Rectorndo el horario =
de tutorias y la dedicacidn cue noseen todos los vrofesores de

nuestra Universidad. “speramos tener vwronto estos datos en nuesg

tro noder,

Tembidn se estd estudiando la nroblemdtics d2 los ~lumnos
del Plan 64 y la nosibilidad de cue en alatin Centro los estu-
diasntes ten<dn mds horas de clase somanales oue lus fijades por
el Plan de estudios corresnondiente.

A esta comisidn Aeberdn asistir los renresentsantes de — -
alumnos pertenacientes a las comisiones de estulios o docentes
de cada Tentro.

n la reunidn aue se celebrard = finsles de Tnero se enu-
merzrdn los nrincipales problemas docentes de c=ds Escuels, rea
liz4ndose une tabla de reivindicaciones minimas a exirir nor -=
parte de 1ls Delegacidn de Alumnos de la U.M.1,, v de las Nelean
ciones de los Centros.

= _COQUTSION D% RULACTONYS JON 07RA5 UNIVE

“n esta comisidn se estd reslizando uns campaila de recosi
da de informacidn sobre los distintrs Universidedes, 2 12 vez =
qué se est?d estudizndo la posibilidad de est- bTvoer rel=cionecs
a diferentes niveles, esnecialmente con las mds prdximas en - -
cuento a contenido (Politdenicas) o ceosrdficamente (las del --
dren de T2drid).

~- COITTSTION CUTTURAL

Tor el amplio csmpo abarcado y nor 1= ‘ron sazma de actos
que estamos nrogramando, heros preferido esverar para su dlfu—
sidn a tener la planificacidn completa de actividades cultura-
les a realirzar en el curso. Bha breve nla?o distribuiremos un -
boletin cultural en el que se expondrdn con detalle la totali-
dad de los nroyectos.

Como adelanto, anunciaros la wnosibilid~d de asistir gra-
tuitamente a los CICIOS 7% CULTIRA rU3TCAL que se celebrardn —
en el SaWon Borja, Serranc 104 B, 2 las 20 H, los lunes y midr

coles. Rl dnico reguisito es gustlflcqr ser estudinnte de la —
U, P.H,

%1 programa de conferen01as y audiciones estd a vuestra
disvosicidn en 1la Delegzcidn de Alunmnos de vuestro Centro, Los

lunes del mes de Bnero, estardn dedicados al "FOTKLORE ESPA-OLY.

A partir de Febrero se estudiard "EL NUNDO DE LA SINFONIA", los
miércoles el programa es: "LA 7ZARTUSTA, SUT [TAR3TROS" y "OTERA,
SUS OBRAS CHILEBRESY,

- CONISION DE BECAS

Nuestra labor consiste en adquirir toda la informacidn
sobre becas a estudiantes universitarios, barriendo todos los
camposs becas de ayudas &l estudio, premios nacionales de ter—
minacidn de estudios de educacidn universitaria, becas colabo-
racidn, becas salario(en extincidn), becas de formacidn del
personal investigedor, y por tltimo becas e intércambios con
el extranjero, tanto concedidas por los respectivos gobiernos,

como por universidades extranjeras o fundaciones privadas.

Bn este momento podemos ofreceros desde la Delegacidn
de Alumnos de la U.P.M. informacidn del lugar donde podeis en-

contrar las diversas becas.

Nuestro objetivo es centralizar toda la informacidn de
becas en la Delegacidn de Alumnos de la U.P.M.para evitar que
tengais que recorrer pasillos de ministerios, inatitutos, etc,

muchas veces infructuosamente.

- COMISION DR BZCLS DE TRABAJO IAESTE

El nrincipal objetivo de esta comisidn es el de
crear en cada Centro un servicioc de Becas de trabajo
TAESTE, La labor de este servicio consistird en conse-
guir becas de trabajo para el verano en Empresas afines
a la materia impartida en el Centro., Estas, serdn dis-
frutadas durante el verano por alumnos del Centro, 0 1lle
vadas al intercambio internacional del IAZSTE, -segin con
vensa,

EL IA%STE es una asocizcidn internncional cuyo fun
cionamiento consiste en la obtencidn de becas para estu=
diantes extrqngeros, concedidas por entidades y ¥mpresas
de cada pails. Este proceso se realiza en los 46 paises -
asocindos,., Las Becas obtenldqs por los Centros son entre
gadas a2l Comité de su pals, en nuestro caso al Comitd Es
pafiol, gue procederd a su intercambio con los otros pai~
ses miembros del IANSTE, en el curso de 1la “Conferencia
Anual'que tiene luear cada afio en la segunda mitad de Eng
ro,

Becas para realizacidn de pricticas en el ex-
tranjero, obtenidas de dicha Conferencia del IAESTE, son
distribuidas por el Comitd wsbﬁuol a los Centros afilia-
dos, proporcionalmente al nimero de Becas previamente

~9-



avortadas. Zsta distribucidn tiene lugar en 1= primera mitad
de Pebrero, y a este fin se convoca una reunidén de los repre
gsentantes de los Alumnos de todos los Centros Afilimdos. Ia
adjudicacidn de 1as Becas 2 los estudiantes dentro de los Cen
tros se realiza segin distintos criterios.

Bn el curso nasado el totzl de estudiantes esvalioles -
que utilizeron Becas vara la realizaciég de préctigas en el
extranjero fueron 196 de los que 79 (40') pertenecian a cen-—
tros de la U,T.0 ., La Aistribucidn fue: Caminos (?4),,ﬁinas
(17), Industriales (16), Telccomunicacidn (%), Acronduticos
(6), ©.U. Aeronattica (3), Navales (3), Arouitectura (3) T
5.0, TForestal (1). Tamhién estin adheridos al IATSTE Agrdno
mos, ilontes y ®.U. Industrial, 1 resto de Zentros de la --
v, P, M, no nertenecen a esta asociacidn,

~ COLUT3ZTION=S ASTSTHNTICTES

In la primera reunidn celebrada de ests comisidn se de
cidid, nor los wnresontes, funcionar nor suhcomisiones, del ~
modo més descentralizado nosibley abarczndo prorrasiva
las tmress aque en wrincipio corresnondian a ests

- Bolza de Trobajo Tvenival (&)

Se va a tretor de poner en marcha nara nrimeros de
brero, Se ha fij~do un horario de 12 a 14 horas nor la maflana
v de 16 a 17 horas vor l= *arde, Aurante el cunl se recoceran,
en el local de 1a Delesecidn de Alumnos de 1~ U,7.17,, cuantas
ofertns o demand=s de irsbzjo se renlicen tolefdnlcﬂrﬂnte Se
oonfecclonﬂra con ellas un fichero nue gervird nara noner en

distintas ofertas v de ente 2 au -
he se realizard uns ComnEis
ﬁnté CWrteJes e informacidn en -rensa v radio,

’TIV“ med

- 32lid=s “rbfésion97es (a)

Tstamos nendientes de una reunidn nrevisto nars el 1Q
de ¥nero con el director del €.0,I.%H, (Centro de Oricntacidn
e Informacidn de “mnleos).

. 'n mo=toriores boletines se os informard de las cestio
nes realizadns, o

~ Colersios "avores v Alojamicntos (4)

Se formnrd un fichero cn la Delegrcidn de Alumnos de
l2 U,%.0°, v durante el horario de 12 Bolsa de Trabzjo se re
cozersn llanmadas con ofert-s v demandas vara comnartir y al
Aauilar nisos. Disnondrermos tombidn de informncidn sobre los
Coleeios T'nyores: plazns, precios, ete.

- Vinrjes (&)

3¢ celebrard una reunidn el Jueves 19 de Tne ro A las
17 . en 1= belecacidn de 4lunnos de la U.7.W, (3.7.3.I. Ca
minos) a la oue noﬂr’n asistir toda la nersona o qruno de -
nersonas aue estdén relﬁo1on?do con los viajes orszrnizados
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~acidn infor

por los estudiantes de la U,P.", (viajes de estudios, de ra
so de ecuador, de fin de carrera, ete,)., Bn dicha reunidn -
se tratard de conseguir un acuerdo para ofertar conjuntamen
te todos los viajes a distintas agencias, con la consiguien
te reduccidn de nrecios v mejora de las condiciones.

- Intercambios de estudiantes con Universidades de otros ——

haises (B)

Pars ello se recavard informacidn del Rectorado parsa
conseguir contﬂctos con Universidades en el Extranjero (Uni
versidades y Delegaciones de Alumnos). También se consulta—
r4 a Consulsdos y Embajadas de diferentes palses. Asi mismo
se contactard con el linisterio de Educacidn, Cdtedras y Es
cuelas, El fin es conseguir direcciones de las Universida-
des Zxtranjeras y, csus Delegaciones y ponerse en contacto --
con ellas directahente.

- _Cursos de Verano (B)

A través del punto anterior se conseguird tambidn in-
formacidn de los cursos de verano en Esnafia vy en el Ixtran-
jero.

- Cursos de Idiomas (B)

Se planted la vroblemdtica del bajo nivel de idiomas
de los lumnos de 1a Politdcnica y sin llevar 2 ninguna 1{-
nea de accidn concreta se decidid plantearlo al Rectorado -
v a las diferentes Cdtedras de cada Rscuela.

CONISTON D7 CTROUTACTON, TRANTOORTI3, URBANISKO Y MEDIO —
AL TRENTE,

Habrd un coordinador general ¥ cuatro subcoordinadores
de los distintos <runos de trabajo, estos grupos serdn:

1.~ Transportes
e T

Anplizar los nroblemas existentes en las 1ineas 62, G,
F, ¥, 82 ¥ 63, sobre todos los nroducidos en las horas punta
ﬂlanteando so1u01one% alternativas al Ayuntamlento de V“drld,

Tntentar consesuir el funcionamiento de autobuses en el
nez de Sentiembre y la arertura del ram=l de metro Cuatro Ca—
minos-Ciuded Universitaria o en su defecto un billete combing
do autobis~=etro a un precio mds econdmico que el actual.

Tambidn se ntentqre consesuir por narte del Ayuntamien
to de I'mdrid 1a instal-cidn de morquesinas en las naradas de
autobuses de 1n Ciudad Universitaria,.

¥

Parz la solucidn de todos estos nroblemns se intentard
conse~ulir una entrevista con el "onoovoT re=znonsable de Clr—
S
cul~cion v Trangmortes del Avuntamlcnto de Fadrid.
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2.~ Circulacidn

Alcanzar una Politica coordinada por parte del,Ayuntaqieg
to en las calles de 1la Universidad para locrar un tréafico mas
ordenado y fluido.

3.= Urbanismo

Consezuir la imnlantacidn de alumbrado pdblico en cier-
tns colles asi como la adecuscidn de 1la Ciudad Universitaria
a los invelidos, habilitando los pasos necesarios, tanto en
la via pdblica como en los Centros. .

4,~- Medio Anmbiente

Conseguir un mayor cuidado de las zonas verdes de nues-
tra universidad medionte secciones de jardineria en cada Tscug
la, repoblacidn de drboles, poda en otofio, ete.

Asi mismo se nrocurarsd la instalacidn de un mayor nuime-
ro de papelerass

-12-

EL CLAUSTRO CONSTITUYENTE DE LA UNIVERSIDAO POLITECNIZA DE MAURIG

(QUE ES9

La definicién del Claustro Constituyente o Claustro Universitario esté&:

reflejadg en el art. 15.1 de la Ley de Reforma Universitaria:

"£1 Claustro Universitarid, que serd presidido por el Rector, es el m&-
ximo Srganc representativo de la comunidad Universitaria, al que carres
ponderd, en todo caso, la eléoracién de los Estatutos, la eleccidn de
Rector, y la aprobacién de las lineas generales de actuacién de la Uni

versidad”,
-

CCMPO3ICION

El Claustro Constituyente de la U.f.V. estéd formedo por 2,131 miembros -
que representan a todos los estamentos de la Universidad, Esté dividido
en 4 grupos:

GRUFO 1¢

Formado por 1.722 (57,34%) profesares Doctores, Catedr&ticos de Escuelas
Universitarias y AgrcgaQos rle Escuelas Universitarias,

GRUPG 29

Formado por 390 (18,3%) profesores no incluidos en el grupo anterior.
GRUPO 59

Formado por 368 (17,27') alumnos.

GALPO 40

Formado por 151 (7,08%) miembros del personal ds Administracién y Servi-

cios,

CON:3TITUCION

El Claustro Constituyente se constituyé €1 13 de Oicziembre de 1.883, con
la notoria ausencia de los alumnos en protesta por la poca participacidn
que nos he sido concedida en dicho Claustro.

LINEAS DE TRAPAJO N

El primer objetivo del Claustro seré la elecci6n de Rector de la [0 S RPN
que se realizaréd segin marcan las normas aprobadas & tal efectc en la se-
sién de constitucién del Claustro antes mencionada. Las elecciones se celg

brardn el prdximo 24 de Enero de 1.984 en los locales del Rectorade de la
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U.P.F., Serdn electores todos les Claustrales y el Rector serd
elegido de entre los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Catedrdticos Numerarios o Profesores Asregados de Universidad

con destino en la U,P,l., y deberd tener dedicacidn exclusiva.

%1 Claustro Zonstituyente se organizard a través de un regla-

mento para la elaboracidn de los Estatutos.

ABGLAITENTO DU CLAUSTRO CONSTIT'YENTE

Tanto el modo de funcionamiento del Claustro Constituyente, co-
mo la FTormacidn de Comisiones de TPrabajo para la elaboracidn de
los nrimeros borradores o proyectos de Gstatutos, vienen refle-
jados en el "Proyecto de Reglamento del Claustro Constituyente”
(con fecha de 16 de Diciembre de 1.983), que no serd definitivo
hasta que lo anruebe el provio Claustro en su nrdximn sesidn (a
celebrar proximamente entre mediados de Febrero ¥ nrincipios de
Farzo de 1.984). Ia Comisidn Delegrda y la Ponencia podrdn ser

alteradas en dicha sesidn del Claustro Constituyente

COLTSIONT DELAGADA Y PONENOTA

31 Claustro elegird de entre sus miembros la Comisidn Delegada
gue elaborard el Provecto de Estatutos de la U.P.07,, A su VeZ,
la Comisidén Delegada elegird de entre sus miembros la Ponencia,
aue elaborard el Antevroyecto de Estatutos.

La Comisidn Delegads estard formada por 158 Claustrales, a saber:

- Wl Rector

- 81 Claustrales del Grupo 12 (51,26%)

- 22 Claustrales del Grupo 2¢ (13,92%)

- 43 Claustrales del Grumwo 32 (Alumnos) (27,29%)
- 11 Claustrales del Grupo 4¢ (6,967%)

T0s miembros de la Comisidn Delegada se elegirdn en los respecti
vos Centros por y de entre los Claustrales de cada Grupo y Centro.

La Ponencia cstard formada por 15 miembros de la Comisidn Delega

da, distribuidos de la sisuiente manera:
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- 8 del Grupo 12

2 del Grupo 29
- 4 del Grupo 32 (Alumnos)
- 1 del Grupo 42

Serdn elegidos por y entre los miembros de la Comisidn Delegada
que pertenezcan a su Grupo,

Por tanto, los primeros en ponerse a trabajur serdn los miembros
de la Ponencia, que tendrédn 4 meses para elaborar el Anteproyec
to de Estatutos (probablemente de Marzo a Junio). Este serd es-
tudiado por la Comisidn Delegada, gue a vartir de €1, elaborard
el Proyecto de Estatutos, el cual se someterd al Claustro Cons-—
tituyente para su aprobacidn en sesidn plenaria. De aqui saldrdn,
finalmente,"los Estatutos de la U.P.M.", que deberdn estar anro
bados antes del dfia 13 de Diciembre de 1.984,
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ESTATUTOS: DESAROLLO Y OBJISTIVOS.

Por 1la imnortancia de los istatutos y basdndonos en la
Ley de Reforma Tniversiteria, vamos a dar unas ideas genera-
les acerca de los temes que van a contemplar,

Segdn la LRU: "Las Universidades elaborardn sus Estatu
tos ¥, si se ajustan a lo establacido en la nresente ey, se
rédn anrobados por el Consejo de Gobierno de la Zomunidad Au-
tdnoma corresvondiente” (art. 12, uno).

Tos temas senerales cue abarcardn los Zstatutos son:

Creacidn de Departamentos

La Universidnd estd integrada bdsicamente por Departa-
mentos, Facultades y iscuelas “écnlcas Suneriores, Ehcuelas
Universitarias e Institutos Universitarios.

Los Departamentos son los drganos ba icos encargnrdos -
de organizar y desarrollar la investigacidn y las ensefianzas
nrénias de su respectiva Area de con001m1ento en una o varias
Facultades y/o dscuelqs. Se constituird por dreas de conoci-
miento cientifico, técnico o artistico, y asruvardn a todos
los docentes e 1nvest1 qdores cuyas esnecinlidades se corresg
pondan con tales dreas.

A los sstatutos corresnonde 1s creacidn de Denartqmen—
tos de nuestra Universidad, asi como su modificacidn y sunre
iy
sidn,

Creacidn de drganos de Gobierno de 1z Universidad.

Los Estatutos de las Universidades deberdn establecer,
como minimo, los siguientes drganos: Consejo Social, Claustro
Universitario, Junta de Gobierno, Junta de Facultades y Is-
cuelas, Consejos de Devartamentos.

Bl “onsejo Social es el drganc de participacidn de la -
sociedad en la Universidad, ILe corresnonle 1a anrobacidn del
presunuesto y la nrosramacidn plurlanual.

31 Claustro Universitario Constituyente es el mdximo —
dreaano revresentativo de 1lr cumunidnd Universitaria, y le co
rresvonde 1la elaboracidn de los Zstatutos (explicacidn en eT
apartado "E1 Olsustro Tonstituyente de la U,”,”,", aue encon
trareis en este mismo boletin),

La Junta de Sobierno es el droano ordinzrio de gobier-
. - . ’ .
no de la Universidad. Tos Ustatutos determinaran su comnosi-
s . .
cion v funciones.

Le narticinncidn de los estudiantes en los drranocs de

gobierno administracidn de la Universidad dober‘ guedir —-—
garantizada en sus Estatutos, segdn marca el articulo 27 de
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la IRU,

Estudiantes

%1 estudio es un derecho. y un deber de los estudiantes
universitarios. Tas Universidades verificardn sus conocinien
tos, ¢l desarrollo de su formacidn intelectual v su renalmlen
to.

Corresnonde 21 Gobierno, oido el Consego de Universida
ies, establecer los nrocedlmlentos de seleccidn para el ingre
so en los centros universitarios,

%1 acceso a los cenfros universitsrios y a sus diversos
ciclos de ensefianza estard condicionado por la capacidad de -
aquellos, que serdedeterminnds nor las distintas Universida-
des,

Jon objeto de aue n=2die guede excluido del estudioc en la
Universidad nor razones econdnicas, el Istado v las Comunida-~
des Autdnomas Sy asi como las wnronias Unive r%luades, instrumen-
tqrﬂn una nolitica general de becas, asyudas y credltos a los

studiantes,

71 Zonsejo Socinl sefialard las normas que regulen la per
manencia en la Universidad,

Por otrs parte las Universidades establecersdn les respon
snabiliindes de los estudisntes relativas al cumnlimiento de ——
R . P :
sus oblic~ciones académicas.

Cursos de Noctorado -

Tos “statutos determinardn la forma en que se realicen
los cursos de dootovado, nue oomnreﬂderqn, al menos, dos =afios,
¥ se reolizardn bsjo 1t direceidn de un Derartamento.

Tapb%én re-ul~rdn los ‘lstatutos el wrocedimiento »nara -
1= ohtencidn del titulo de octor,

Profesorado

%1 nrofesorado de las Universiisdes estard constituido
nor funcion~rios docentes de los sicuientes cuerpos:

a.- Crtedrdticos de Tniversided,

b.- Trofesores Titulnres de lniversidad
c.— Caotedrdticos de IZscuel~s Universitorias
d.- Profesores Titul-res de R.U,

Ademds, los EZstatutos establecer:in las &ondiciones para
12 contratreidn temmoral de Profesores Asocisdos (de entre es
necialistas de reconcecida comnetencia) v Profesores Visitantes
v Ayudantes auve Jesarrollen su actividad orofesional fuera de
12 Universidad,
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Bl profesorado universitario se regira entre otras dis-
pogsiciones vor los Estatutos, que disnondrdn los nrocedimien-
tos para la evaluacidn periddica del rendimiento docente y -
cientifico del nrofesorado.

Ademds los Ustatutos deberdn establecer 1la forma de hae

cer piblica una Memoria que elsborard anualmente cada Departa

mento.,

Personal de Adminisitracidn y Servicios

- E1 personﬂl de Administracidn y Servicios de las Univer
sidades estard compuesto vor funcionarios de la pronis Univer
sidad y por personal contratado. Se res 1ra, entre otras dlSUO
siciones por los Estatutos, que estableceran normas para ase—
gurar la provisidn de las vacantes. que se produzcan, la se— -~
leccidn y el perfeccionamiento y promocidn del personal.,

En la LRU queda garantizada la part101p201on del perso-
nal de Administracidn y Servicios en los orpnnos de gobierno
Yy administracidn de las Universidades, segin disnongan los is
tatutos,

Asimismo, los Estatutos podrdn establecer dreancs espe-
cificos de repres sentacidn del personal de Administracidn y —-
Servicios, determinando las modalidades de su participacidn.

Régimen Econdmico

Los Estatutos contemplardn las sctividades econdmicas a
desarrollar en cada Universidad, cuyos rendimientos serdn in-
corporados al nresunuesto de ésta.

Ademds de 1o anteriormente expuesto, los Zstatutos de -
las Universidades regulardn otros temas que no hemos comenta-
do ﬁgr tratar de conseguir mayor sencillez y claridad de expo
sicidn.
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LOS CENTROS DE NUESTRA UNIVERSIDAD

En prdximos boletines esperamos incluir un informe
sobre la problemdtica de cada une de los veintiun centros y
sobre la labor cultural y deportiva realizada por los estudi-
antes en ellos. En estos momentos poseemos informes sobre sie-—
te centros y esperamos disponer pronto de informacidn acerca

-
de los restantes para darios publicidad de forma conjunta.

Se consideraran los informes de cualquier estudiante,
aunque hasta ahora estidn siendo realizados unicamente por los

delegados.-

Para haceros una idea de las distintas situaciones
en que se encuentran los centros hemos hecho unos breves re-

sumenes de los informes pregpntados.

Aeronautlcos

Ademds del club deportivo, esta escuela cuenta con
una asociacidn cultural, que edita la revista®Albatros",un
cine~¢lub, que proyecta peliculas todos los viernes a las
12,3h y a les 18,30h,una tuna y un grupo de alumnos que se
encarga de organizar la AEROTEC, cuya finalidad es acercar la
teénologi& aeronautica al gran pitblico, y exhibiciones aereas

en Cuatro Vientos.

La direccidn esti manteniendo un comportamiento
bastante aceptable con los estudiantes, con los que mantiene

consultas acerca de todos los temas concernientes a la escuela.
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Merece destacarse el excelente comportamiento de

la direccidn con los alumnos {el delegado de la escuela asig-

te a todas las reuniomes de la direccidn). Como puntos nega-
Hay un c¢lub deportivo y se estin encontrando con P gs
o tivos nos enconiramos los cambios de horario de clase que se
difioultades para formar una asociacidn cultural. En otro or-
. han producido comenzado el curso, consecuencia directa de la
den destacan los problemas derivados de la ubicacion de la !
aplicacidn de las incompatibilidades al profesorado la
escuela en el edificio de Ya E.T.S.Il.Aeronauticos y el plan ) P v aha
) . dificultad de los dos primercs cursos compuestos r eri
de estudios no adecuado. La postura de la direccidn con los 4 P por materias
no especificas de la carrera, y en los qué es frecuente gue
alumnos es de ignorarlos, con la particularidad de que apenas ’ 4 2
la mayoria de los alumnos asistan a academias, hecho éste
se convoca el claustro de la escuela, vulnerandose los esta- - ’ ho que
. debe producir una seria reflexidn,
tutos actuales de la U.,P.M.. La calidad media del profesoradc

es deficiente.
Industriales

e e et e

Caminos

Las actividades culturales son casi nulas y no po-—

) tenciadas por la direccidn..Funciona un club deportivo. En
Adem3s del club deportivo, que funciona bastante
R temas docentes.conviene destacar la desafortunada actitud
aceptablemente, existe un cine club, que proyecta peliculas
del catedratico de fisica, el excesivo porcentaje de suspensos
todos los viernes a las 12h y a las 19h, e grupo de urbanis- ’ J P
) _ o que se produce durante el primer cicld y las malas condiciones
mo, gue promueve y realiza conferencias y eéxposiciones, el
) en que se encuentran los locales de la escuela al ser muy vie-
grupo de fotografia , que organiza cursillos y colabora con
jos. La direccidn mantiene un comportamiento correcto, aunque

el resto de las asociaciones, el servicio de becas de traba-
en los temas importanies no tiene en cuenta la opinidn de los

jo e ILESTH, la asociacidn de amigos de las ciencias, intere-
’ . i . . . ) alumnos.

sados en temas té&cnicos y cientificos realizando cursillos de
- programacidn, la asooiacidn independiente, que organizs.. con-

ferencias coloquio sobre temas de interds general y la asocia-

cidn cultural, que preferentemente se dedica a la organizacidn de .

actuaciones musicales y de audiciones de mlsica clasica.
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Minas

El funcionamiento del club deportivo es basiante
bueno. Hay dos asociaciones culturales, la asociacidn de es-
tudiantes independientes de Ninas y la Asociacidn Cultural
Minas, esta dltima organiza conferencias,proyecta alguna pe-

licula y edita la revista "Cantera”.

El comportamiento de la direccidn con los alumnos
es bastante bueno, aungue en ciertos temas se muestra intran-
sigente.Lz calidad general del profesorado es media , con al-

gin profesor absolutamente obsoleto e imcompetente.

Montes

De esta escuela unicamente tenemos referencia del
problema surgido con el cztedratico Sr. De La Fuente, que ha
provocado un gran malestar entre el elumnado ante la decisidn
del Departamento de Matemiticas de suprimir las pruebas parcia-
les a los alumnos matriculados por tercer afio en asignaturas de
dicho Departamento. La inmensa mayoria de los estudiantes de
la escuela, solidarizados contra esta normativa , reivindican
el derecho del alumno a las pruebas parciales. El Delegado de
Alumnos de la U.P.M.envid una carta al Sr. De la Fuente mos-
trandole su disconformidad con las medidas arbitrarias y dis-

criminatorias adcptadas.
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Telecomunicaciones

De esta escuela tenemos bisicamente la informacidn
de una encuesta realizada por la Delegacidn de Alumnos de la
escuela en los tres primeros cursos. De esta encuesta se de-
ducen claras conclusiones, como la inadecuacidn de algunas
aulas para el eficaz seguimiento de las clases por los alumnos.
En este sentido falta sitio en el 70% de las aulas, con la
consiguiente masificacidn, en el 38% se pasa frio, se oye mal
mal en el 100% ¥y no se ve bien lo escritoc en la pizarra en

el 0%,

Las quejas mds comunes se refieren al alto nivel de
los examenes, en algln caso no ajustados a lo explicado en clase,
a la excesiva rdpidez de las explicacionés,originada por la:
exijencia de dar el temario, a la necesidad de descansos entre
clases y a los pocos problemas realizados, cuando en los exa-

menes es lo que sge exije fundamentalmente,

Por otra parte es de destacar la gran dedicacidn del
profesorado,siendo esta escuela una de las pocas en las que
antes de exigirlo el Rectorada figuraban las horas de tutorias

en los tablones de los respectivos grupos de catedras.
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COMISIONES DE TRABAJO DE LA DELEGACION DE ALUMNOS DE LA U.P.M. DALEGACTON DE ATUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITEZCNICA DE MADRID

DILEGADO Y SUBDELAGADC DE UNIVERSIDAD

José K8 Herndndez Garcia (Caminos) Delegado
COMISIONES e Alberto Gutidrrez Moreno (U. Telecom,) Subdelegado
COMISION DE ESTATUTOS Abilio Bladzquez Alonso(Industriales)
CCMISION DOCENTE Julian Alonso Martinez(Minas) DETEGADOS DE ESCUELA O FACULTAD
COMISION DE RELACION CON OTRAS . iio Guillen Lopez(E.U.Informatica) Manuela Waza Ruiz (Aeroniuticos)
UNTVERSIDADES Ignacio liora Rey = (Agrdnomosg)
COMISION CULTURAL Blanca Parga Leuda(Navales) 1’8 Isabel Aranguren de Milicua (Arquitectura)
COMISION DEPCRTIVA Miguel Morcuende Furtado(Forestales) José 18 Herndndez Garcia (Caminos)
CCMISION DE BECAS Manuela Maza Ruiz(Aeronauticos) Alvaro Kindelan Bustelo (Industriales)
COMISION DE BECAS DE TRABAJO B (.. 0 o .4 bro(Minas) Julidn lj‘tlonso Na!‘tinfz (rinas)
TARSTE José Luis Canga Cabafies (Montes)
COMISIONES ASISTENCIALES Javier Hernandez-Agero(A)(Arquit?ctu!‘&) Iuis Vartinez Salvador (Navales)
CCMISION DE GIRCULACION, TRANs- ©°S® Manuel Marcos ¥endes(B)(Canines) Manuel Betancor Garcis _ (Telecomunicacidn)
PCRTES, URBANISMO Y MEDIO AM - Tomas Rubio Sienes(Caminos) M. Angel Bavona Pérez (P. Informédtica)
BIENTE Pedro Utrilla Navarro (U. Aeronfutica)
"8 Angeles Rodriguez Sdnchez (U. Agricola) (liadrid)
Ienacio Plaza Pelaesz (U. Agricola) (C. Real)
Laurs Segarra Caflamares (U. Arquitectura)
Figuel Yorcuende ‘urtado (U, Forestsl)
José Herndndez Cava (U. Industrial)
Abelardo Iillo Sdnchez (U. Almadén) (C, Real)
Jos€ Temvnrado (U. Obras Pdblicas)
Rafael Robles Bonifacio (U, Pelecomunicacidn)
José D. Soler Javaloyes (U. Tonogrifica)
José M. Rezola Ara~én (U. Informdtica)

'
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COMPOSICION DEI, CLAUSTRO CONSTITUYENTE POR CENTROS Y GRUPOS

TROFESQRES DOCTORES PROFESORES NO DOCTORES ATUNNOS P.A.S,.
ARRONAUTICOS 78 12 14 7
AGRONOE0S 133 18 21 16
AROUITECTURA 112 26 38 12
CAMINOS 124 21 23 3
INDUSTRIALES 135 21 24 9
MINAS 95 9 12 15
MONTES 77 10 13 8
NAVALES 69 9 11 11
TELECONUNICACTON 101 16 28 12
INFORMATICA 32 13 20 8
U. ASRONAUTICA 29 28 16 3
U. AGRICOLA (MADRID) 23 23 13 3
U. AGRICOLA (C. REAL) 9 13 8 2
U, AROQUITECTURA 34 28 22 4
U, FPORESTAL 16 17 11 6
U. INDUSTRIAL 30 35 21 6
U, MINERA E. INDUSTRIAL 21 5 9 -
U, OBRAS FUBLICAS 31 27 12 1
U. TELECOMUNICACION 45 26 18 4
U, TOPOGRAFICA 10 16 10 4
U, INPORMATICA 15 15 24 2
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