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Desde el anterior Boletin, hay que destg
car, como hecho mds relevante en nuestra Uni -
versidad, la celebracidn de la segunda reunién
del Claustro Lonstituyente. En esta reunidn se
aprobd el Reglamento, que regula el modo de —-—
funcionamiento, as{ como la eleccidn de una Co
misidn Delegada y Ponencia que, emanando del -
Claustro, elaborardn el Anteproyecto y Proyec-—
to de Estatutos, respectivamente,

De este Claustro, conviene destacarse, -
como la mayoria de la comunidad universitaria
ha reconocido, el amplioc triunfo de las postu-
ras de los estudiantes que, presentdndonos co=
mo un grupo organizado y compacto, y defendien
do con gran eficacia nuestras enmiendas, conse
guimos que de las cuarenta y tres presentadas
unicamente dos fueran rechazadas.

También se recoge en los distintos apar-
tados de este Boletf{n toda la labor realizada
por la Delegacidn en las diversas facetas que
estamos abarcando.

José 12 Herndndez Garcia
Delegado de Alumnos de la
Universidad Politdemica de
Madrid.-
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EL CLAUSTRO
CONSTITUYENTE



CLAUSTRO CONSTITUYENTE.
REUNIONES DE LOS DIAS 13 Y 14 DE MARZ0 DE 1984.

Comienza la sesién estando presidida la Mesa por
D, Paulino Martfnez Hermésilla, Dirsctor de la E.T.S.I. de
Montes. Se atienden varias ocuestiones de orden ¥y previassg
contestando a la primera el Presidente de la Mesa dice que
el retraso en el comienzo de la sesién, previsto para las
10.00 horas en segunda convocatoria, se ha debido a la ne-
cesidad de alcanzar el quorum de 711 Claustrales exligido por
el Reglamento Provisional. Contestanto a la segunda, el Se-
cretario ‘i'j dice que en la actualidad el nﬁmerts de bl&ustra-
les os de 2146 en lugar de 2131 y que esto se debe a errores
ya subsanados. La Mesa se pronuncia en contra de la inclu-
si6n como punto previo al 27 del orden del dfa de la lectura
de ios ;r:ecursos pres_enta.dos contra la; candidatura a Rector
de D. Rafael Portaencasa Baeza. Asimismo se pronuncia en
contra de la aceptacién a trémite de enmiendas solicitada
por el Claustral Jaime Cervera Bravo. Se levantan 46 tarje-
tas en sefial de disconformidad con la decisién de la Mesa
por lo que esta se reafirua en su posicibn. Por €@ltimo 1la
Hlesa atiende favorablemente la cuestidén de orden presentada
por la Delegacifn de Alumnos y acuerda retirar los turnos de
palabra concedidos en el artfoulo 112 &a tres primeros fir-

mantes que no enmendaban dicho artfculec.

A continuacién se da por aprobada el Acta de la sesifén

anterior dado que no se presentan reclamaciones.

Se da lectura &l Real Decreto 453/1 984 de 29 de Febre—
ro por el que se nombra Rector de la Universidad Politéonica

de Madrid a D. Rafael Portaencasa Baezs.

El Presidente provisional de la Mesa agradece & 1los
Claustrales, a la ponencia, & los primeros firmantes y a los
restantes miembros de la Mesa su oolaboracidn y ocede su

puesto-al Reoctor. .

Bl Rector agradece a D. Paulino su labor y asimismo
muestra su agradecimiento a todos 1los que han depositado en
81 su confianga. Seguidamente concede la palabra al profesor
Marcet Roig, que fue candidato en la pasadas eleccifn de Reo=
tor. Bl sr. Marcet declara su sfncero agradecimiento a quie-

nes le votaron y realiza algunas observaciones.

Se pasa al 22 punto del orden del dfa y se inicia .el
debate de las enmiendas advirtiendo el Reotor que la reunién
se suspenderf a las seis de la tarde y se reanudard, en su

oaso,a las diez de la mafiana del dfa siguiente.

Se suceden las intervenciones de los distintos defen-—
sores de las enmiendas y de la ponencia y las votaciones de

tanteo.

A las 12.05 comienza el debate de las enmiendas pre=-

sentadas a los artfculos 119, 122 y 139, la principal deci~



8i6n que el Claustro deberd tomar es si la Ponencia debe ser

elegida por la Comisién Delegada o por el propio Claustro.

Ante los reiterados atagues de los defensores de las
enmiendas hacia los alumnos Olaustrales se pide un turno por
alusiones ofensivas. El portavoz de los alumnos Manuel Be—
tancor realiza una defensa brillante de la actitud del grupo

32 y consigue el aplauso del Claustro.

 El Claustro se pronuncia, en votacifn de tanteo, & fa-
vor del mantenimiento del texto del Proyeoto de Reglamento y

por lo tanto a favor de una Ponencia elegida por la Comisidn

Delegadas

La enmienda presentada por el sr. Jaenicke Cendoya al
artfculo 12° es aprobads por votacién nominal mediante pape—

letae.

No prospera ninguna enmienda al artfoulo 132, En este
momento un elevado nfmero de Claustrales, probablemente des-
contentos por el resultado de las votaciones abandona el lo—

cale

Se pasa & le discusibn de la enmienda de la Delegacidn
de Alumnos que introduce la figura del portavoz. Tras la in-
tervencidn del defensor de la enmienda y de la Ponencia, es—
ta solicita la concesidn de unos minutos para deliberar y se

llega a la aceptacidn parcial de la enmienda.

Hacia las tres de la tarde se suspende la mesidn hasta

las 16.15 horas.

Por la tarde no se consigue el quorum neceserio por lo
que la Mesa aplaza la sesién hesta las 16.00 horas del dfa
siguiente. La Mesa aprueba la propuesta de un Claustral y
acuerda amonestar a todos los Claustrales que no han asisti-

do & la xeunién,

El1 Miércoles 14 de lMarzo de 1984 ocomienza la sesién
respondiendo la Mesa a numerosas cuestiones de orden y pre—
vias., En especial se pide en una de ellas que la Mesa retire
la amonestacién. a todos los Claustrales que no asistieron el
dfa anterior a la reunifn. Sometida a votacidn la cuestifn
el Claustro decide que se retire la amonestacibn con el voto
en contra de los alumnos.

Los Claustrales que abandonsron la sesibn el dfa ante—

rior anuncian su decisifn de reincorporarse.

Prosigue el debate de las enmiendas.

Hacia las nueve de la noche el Secretario 1¢ da lsotu—
ra & los acuerdos adoptados por el Claustro para su aproba-—

-~

cibn con lo que concluye la sesidn.

La deficiente actuacibn de le lesa Provisional mantuvo

el suspense hasta el {ltimo momento.



LA PARTICIPACICON EN EL CLAUSTRO

Segin los datos facilitados vpor la organizacién del
Acto, & las 10,30 horas del 13 de Marzo de 1984 la partici-

pacifn era la siguientes

GRUPO CLAUSTRALES % DEL GRUPC % DEL TOTAL  COMPONENTES

QUE ASISTEN
1e 396 32.09 45431 Prof.Doce ¥y Co.
2¢ 153 39.23 17.50 Prof. no Doc.
30 212 57.77 24.26 Alumnos.
40 113 74.83 12.93 P.AlS.
Total 874 40,78 100,00

La ausencia de Clausirales del grupo 1?2 es especialmen-—
te notoria dado que se trata de personas de las que, por su
condicién de profesores Doctores o Catedréticos de Escuelas
Universitarias, se debe esperar el mArimo interés y el méximo
empefio en el logro de unos Estatutos de nuesira Universidad.

Es asimismo reprobable la ausencia de un amplio sector
de Claustrales del grupo 2¢, que de esta forma hace gala de
una inadmisible despreocupacién por el futuro de la comuni-

dad universitaria.

Participacibn & las 18,30 horas del 14 de Marzos :

1e 538 43.49 51.68
2e 172 44410 16,52
3¢ 226 61.41 21.7%
40 105 69.54 10,09
Total 1041 48,51 100,00
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UN POCO DE ESTADISTICA

La actividad de la Comisiln de Estatutos de la Delega—
cibn de Alumnos es patente si se considera que de las 74 en—
miendas presentadas al Proyecto de Reglamento del Claustro
Constituyente, 43 lo han sido por la Delegacién de Alumnos.
De las 43 fueron aceptadas por la ponencia con anterioridsd

a la sesifn del Cla.ustrc; 20 y 14 durante la sesibn. 7 fueron

‘retiradas al ser aceptada por la ponencis la introduccifn de

la figura del portavoz en la Comisién Delegada. Por iltimo 2
fueron rechazadas por el Claustro en votacién de tanteo (las
dos pedfan que el turno de palabra por alusiones se aplicase

a las alusiones tergiversadoras).

No ha prosperadoc ninguns enmienda gue no contara con
el voto favorable de los alumnose. 4sf no han prosperado las
enmiendas que intentaban modificar la composiciln o el modo

de eleccifn de la Ponencia y de la Comisidén Delegada.

Han sido asprobadas con el veto favorable de los alum-
nos la enmienda al artfoulo 22¢ del sr. Jaenicke Cendoya
(que reduce de 50 a 27 el nfimero de miembros de la Comisién
Delegada necesario para convocar una reunién de la misma) y
la ermienda al artfculo 43¢ del sr. Zato Recellado ( que
establece la aprobacifn por el Claustro del texto de;.’initivo

de los Estatutos).



PRINCIPALES MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROYECTO
DE REGLAMENTO DEL CLAUSTRO CONSTITUYENTE.

a) Se introduce la distribucisn del borrador del Asta
de ocada sesiSn entre los miembros del Claustro, la Comisién

Delegada o la Ponencia, segin el 0850,

b) Se suprime el artfoulo 16® que permitfs & la Ponen—
oia scmeter & consulta vinoculante entre los Olaustrales
aquellas cuestiones que se considerasen bésicas para definir

las lfneas maestras de los futuros Estatutos.

o) Deberf convocarse sesifn de la Comisiln Delegada &

petioifn de 27 miembros de la misma (en lugar de 50).

d) Un mismo Claustral puede &valar oon su firma en-
miendas excluyentes o contradictorias entre sf. El motivo es
simples 8se deben prever todas las posibilidades dado que,
durante el plazo de presentacidn de enmiendaé, se descono—

cen las elaboradas por oiros grupos.

e) El procedimiento para la discusién del Anteproyeoto
de Estatutos en la Comisién Delegada y del Proyecto de Esta—
tutos en el seno del Clausiro ha sufrido importantes modifi-
caciones promovidas por la Delegacién de Alumnos y como con-
secuencia de la aceptacibn, por parte de la ponencia, de las

numercsas enmiendas presentadass

=10

=lLa Ponencia podr{ modificar su texto por aceptacifn
de enmiendas o por iniociativa propia. De ser conocidas estas
modificaciones por los miembros del 8rgano colegiado corres—
pondiente ( Comisién Delegada o Claustrs) con anterioridad a
la sesifn en que déban disocutirse, aquellos podrdn oponerse
a8 las mismas levantando 20 tarjetas en Comisién Delegada o
300 en el Claustros en ese caso el texto anterior de la Po-

nencia seri defendido camo una enmienda. Si la modificacibn

.del texto por la Ponencia se produce durante la sesifn ¥y

altera sustancialmente el sentido del mismo se considerard
como una enmienda y deberf ser votada para su aprobacidn.
El texto del Proyecto de Reglamento permitfa que la Ponencia
modificara su texto sin la aprobacibn en votacibn. Esto se
limita ahora a las modificaciones introducidas antes de la
sesifn y oonocidas por los miembros del &rgano colegiado
correspondiente y“a. las modificaciones que no alteren sus—

tancialmente el sentido del texto.

~Se permite la refundicién de enmiendas entre los dis—
tintos grupos de enmendantes, estando sujeta a la ‘a,proba.ciGn

de la lesa la aceptacibn a trfmite de la enmierda refundidae.

~Las enmiendas referidas a la misma parte concreta de
un artfculo no podrfn prosperar simulténeamente si son con—
tradictorias entre s{ (el texto anterior impedfa '-que prospe—

rasen enmiendas complementarias).

=Se suprime la votacidn de cierre, que permitfa, en su

caso, someter a votacidn las ermiendas sin més debate.

-11-



~Se reduce de 400 & 300 el némero de Claustrales que
deben avalar ocon su firms una enmiends para presentarla al
Claustro si ha rebasado en Comisifn Delegada el 10% de votos
v&lidemente emitidos sin alcanzar el 30%. Asimismo se reduce
de 60(; a; 400 el nfmero de firmas para presentar una enmienda

al Clsustro.

£) Por asceptacién de la ponencia en el seno del Clause
tro, se introduce la figurs del portavoz limitédndola al &mbi-
to de la Comisisén Delegada. Por ellc se retiran las enmien -
das de la Delegaoifn de Alumnos que hacfan referencis sl por-

tavoz en el Claustro.

g) Se modifica el filtimo artfoulo del Reglamento de
modo que el texto de los Estatutos de la Universidad debers
ser aprobado por el Claustro con mayorfs simple de votos vé-

lidamente emitidos.

Por Gltimo conviene mencionar que lea ocomposicién y
eleccién de la liesa, la Comisién Delegada y 1la Ponencia no

han sufrido ninguna alteracifne

-12=

EL CAMINC QUE QUEDA POR RECORRER

En lfneas generales el procedimiento de elaboracién de

los Estatutos de la Universidad serf el siguiente:

&) Eleccién por el Claustro Constituyente de la Mesa
del mismo. Dioche Mesa estf compuesta por cinco personass el

Presidente (el Rector), dos Vicepresidentes (en principic el

Vicepresidente 2¢ es un alumo) y dos Secretarios. La Mesa

del Claustrc es asimismo la Mesa de la Comisi'Gn Delegads ,
interpreta el Reglamento, resuelve las incidencias no pre—
vistas, delibera y decide sobre las cuestiones de orden y
previas, distribuye entre los Claustrales las enmiendas pre—
sentadas al Anteproyecto y al Proyecto de Estatutos, fija

el orden y la duraciln de las intervenciones, etc.

b) Formacién de la Comisién Delegada. La funcién de la
Comisidn Delegeda es el debate y aprobacidr en su caso de
las enmiendas presentadas al Anteproyecto de Estatutos ela~—
borado por 1la Ponencia, asf como la elecoidn de la citada
Ponenciz. Esté formada por 158 Claustrales de los que 43 son

representantes de los alumnos, esto es, el 27.2%.

¢) Eleccién de la Ponenois por los miembros de la Co—
misién Delegada. La Ponencia dispone de cuatro meses para
elaborar el Anteproyecto de Estatutos y tiene encomendida la

posterior defensa del mismo ante la Comisién Delegada y la

13-



defensa ante el Claustro Constituyente del Proyecto de Esta~
tutosy esto es el Anteproyecto con las modificaciones intro-
ducidas por la Comisisn Delegada. la Ponencia estf compuesta
por quince miembros. De ellos cuatro son alumnos (salvo que

los Claustrales aprusben un Anteproyecto global alternativo)

esto es el 26.7%.

a) Presentacién de sugerencias para la redaccifn del
Anteproyecto de Estatutos. lLos Claustrales disponen de 17

dfas naturales a partir de la conatitucién de la Ponencia en

los que podrén presentar sugerencias.
e) Elaboracifn del Anteproyecto de Estatutos.

£) Presentacién de enmiendas al Anteproyecto. Una .vez

distribuido el Anteproyecto los Claustrales podrén presentar

enmiendas durante 35 dfas naturales.

g) Discusifn del Anteproyecto en la Comisién Delegada.

Elsboracién del Proyecto de Estatutos.

h) Presentacisn de enmiendas al Proyecto. Una vez dis—
tribuido el Proyecto los Claustrales podrén durante 17 dfas

naturales presentar enmiendes al mismo.

i) Discusién del Proyecto de Estatutos en el pleno del

Claustro. Aprobaecién definitivs de los Estatutos.

-14=

A continuscién figuran las composiciones del Claustro

Constituyente, la Mesa, la Comisisn Delegada y la Ponencia:

ORGANO
CLAUSTRO MESA DEL PONENCIA CQOISIO)
CONSTITUYENTE CLAUSTRO — DELE(‘i‘Dﬁ

gruro_§
19 11222 (57.34%) 2 (40%) 8 (53.33%) 82 (51.90%)
20 | 390 (18.30%) 1 (20%) 2 (13.33%) 22 (13.928)
3¢ ] 368 (17.274) 1 (20%) 4 (26.67%) 43 (27.22%)
49 | 151 ( 7.09%) 1 (208) 1 ( 6.67%) 11 ( 6.96%)

Total 2131 (100% ) 5 (100%) 15 (100 % ) 158(100 % )

Grupo 193 Todos los profesores Doctores y Catedréticos y /
Ag;egados no Doctores de Escuelas Universitarias.
Grupo 293 Profesoreés no Dootores no incluidos en el grupo
anterior.
Grupo 39:; Alumnos.
Grupo 49s Personal de Administracibn y Servicios.
Debido a errores ya subsanados el total de Clausirales

es aotualmente de 2146 en lugar de 2131.

-15-



ELABORACION, APROBACIQGN Y DEFENSA DE LAS ENMIENDAS
PRESENTADAS POR LA DELEGACION DE ALUMNOS DE LA U.Pel. AL
PROYECTO DE REGLAMENTO DEL CLAUSTRO CONSTITUYENTE.

La Comisi8n de Estatutos de 1la Delegaciln de Alumnocs

se ha reunido en cuatro ocasiones para tratar este tema.

La primera reunifn se desarrcllé en la E.T.‘S.I. de
Caminos. Se oonsideraron las enmiendas que se presentarfan
a la Junta de Gobierno de la Universidad, se hizo un repaso,
artfoulo por artfculo, del borrador del Proyeoto de Regla~

mento y se decidil que enmiendas se defenderfan finalmente.

La Junta de Gobisrmo, reunida el dfa 16 de Diciembre
de 1983, estudi$ lag distintas emmiendas. Fueron aprobadas
bastantes de la Delegacién de Alumnos; en especial las de
carfcter técnicos en cambio, la introduccién del ooncepto de
portavoz, propuesta por la Delegacién, no fue aceptada. En
esta misma reunién se acordd 1la composiciln de la Ponencia
que elaborarf el Anteproyecto de Estatutos y de la Conisién
Delegada del Claustro Constituyente. Las enmiendas rechaze~
das por la Junta de Gobierno han sido reconsideradas en reuw-

niones posteriores de la Comisibn de Estatutos.

Tras la distribucién del Proyecto de Reglamento entre

todos los Claustrales y antes de concluir el plazo de pre=

-16-

sentaciln de enmiendas ( lunes 23 de Enerc de 1984) tuvieron
lugar dos nuevas reuniones de la Comisifn de Estatutos; una
en la E.TeS.I. de Caminos; la otra en la E.T.S.1., Aeronduti-
cos. En ambas se incorporaron nuevas emmiendas al bloque

presentado por la Delegacifn de Alumnos,

El sfbado 21 de Enerc de 1984 y durante la celebracién
del acto electoral de les candidatos a Rector oon los alum—
gos, estuvo a disposioién de los asistentes el conjunto de
enmiendas gque se present§ el lunes siguiente en el Registro

del Rectoradoc.

Una cuarta reunifn de 1la Comisifn de Estatutos, esta
vez en la E.T.S.I. de Minas, tuvo por objeto la fijacién de
la 1fnea de actuacidn de cara a las conversaciones entre los
primeros firmantes de las enmiendas ¥ la ponencia designada
por la Junta de Gobierno para defender el Proyecto de Regla—
mento ante el Claustro Constituyente. En estas conversacio-
nes se consiguif que la ponencia aceptara gran parte de las
enniendas defendidas por la Delegacifn de Alumnos. Esto ali-

gerS ol debate en el seno del Claustro Constituyente.

Las enmiendas que no fueron aceptadas por la ponencis

se mantuvieron para su defensa posterior en el Claustro.

~17-



ACTITUD FRENTE A LAS ENMIENDAS DE OTROS GRUFPOS.

Una vez que la Mesa Provisional del Claustro remiti8 a
todos los Claustrales las enmiendas presentadas, el calenda~
rio de intervenciocnes con su durabiﬁn ¥ las enmiendas que,
aceptadas por la ponencia, iban a ser incorporades a su tex=—
%o, se convocs una reunién de la Comisién de Estatutos para
el sfbado 3 de Marzo de 1984 en la B.T.S.J. AgrSnomose.
Durante esta reunibn se estudiarcn las enmiendas de los
otros grupos de enmendantes y se a.d.oth una posicién de voto
a favor, en contra o blanco pare cada uma deo ellas. Aquf
conviene recordar que ls Comisifn de Estatutos estf abierta
& todos los alumnos de la U.P.M. que deseen participar en

sus actividadess

Durante la semana siguiente se celebraron reuniones de
alumnos claustrales en los distintos centros de la Universi-

dad.

El s&bado 10 de Marzo de 1984 se desarrolld en el salbn
de sctos de 1a E.T.S.I. Aeronfuticos una reunién de Alumncs
Cleustrales de lé. U.P.Me En ella sme expuso 1la propuesta de
la Comisisn de Estatutos enmienda por enmienda y se debati8,
en su caso, la modificacibn de la posiciln frente a la en—

mienda consideradae

-18~

Y AHORA JQE?

Una actusoién " como la desarrollada por los alummos
claustrales en la sesiln del Claustro Constituyente iniciada
ol dfa 13 de Marzo de 1984 no es el fruto de la improvisa~
oifn; por el contrario es el resultado del trabajo, de la
responsabilidad y del estudio detallado de las cuestiones

planteadas.

En el seno de la Comisibn de Estatutos de la Delega=
oifn de Alumnos y en el seno de las reuniones de Alumnos
Claustrales se someten todos los temas & debate; cualquiera
que lo desee puede defender sus puntos de vista sobre los
mismosj cuando los argumentos han sido expuestos y si no se
ha llegado a la unam.midad se recurre & la votacifn para de—

oldir entre las distintas posiciones,

La unidad, tan palpable en la Gltima sesién del Claus—
tro, se basa en la confianza mutua, en la bfisqueda de la so—
lucibn més justa, més conveniente y de ningln modo proviene
de directrices prefijadas o imposiciones férreas, La unidad
se consigue con la voluntad de escuchar y ser escuchados, de
alcanzar acuerdos, de convivir en una comunidad ‘donde reine
la armonfa. Pero bajo ningfin concepto se pretende llegar &
esta situacifn ignorando los problemas, impidiendo que sur—
Jany antes bien se procura que afloren a la superficie para

poder afrontarlos. La orftica enfoocade desde una perspeotiva
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construotiva se convierte en una herramienta eficacfsima pa-

ra mantener la confianza recfproca y la unidad de accibn.

Los frutos recogidos con este proceder disipan las du=—
das sobre: 1a bondad del m8todo empleadoes Fero el camino que
queda por recorrer para obtener unos Estatutos de NUESTRA
Universidad, elaborados por NUESTRA Universided y para NUES=—
TRA Universidad es largo. En realidad estc es sdlo el prin—
cipio. El &xito alcanzado es notable pero no debemos permie
.tir que todo acabe aquf., Ahora mfs que nunoca es necesario
que todos los alunmos aunemos esfuerzos, que busquemos el
apoyo y la participacién de toda la comunidad universitaria
en la tarea ccmﬁﬁ de lograr uns universidad mejor y, de ser

posible, la mejor universidad.

=20~

DATOS OBTENIDOS DE LA REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
“CAMPUS" .~

Porcentajes de los Claustros Constituyentes
de las diferentes Universidades espafiolas

Prof. Numerario Prof. No Numerario

- Ndm.de de de No  de de de de
UNIVERSIDADES Claustrales  Doctores Doctores Doctores No Doct. Alumnos P. Admé. OBSERVACIONES
ALCALA DE HENARES
ALICANTE . 378 (X) 24.34 3 25.66 2. 27 8 {X) Sujeto a posible modif.
BALEARES 225 50 10 (1) 10 20 10 (1) Cat. E.U.
BARCELONA 1.799 31.73(2) ©31.73(2) 31,73 5 (2) Doc. y NO Doct.
BARCELONA AUT. 280 50 25 18 7
BARCELONA POLT. 564 29.78 (3) 27.83(3) 5.14 25.70 6,20 (3) Doct. y No Doct.
CADIZ 310 55 . 10 30 5
CORDOBA 677 57 10 28 5 .
GRANADA 892 (4) 52 10 10 20 8 (4) Sujeto a pésibl. Modif.
EXTREMEDURA 250 30 56 20 128 24 7.6
LALAGUNA
LAS PALMAS - 200 - 60
LEON 45 14 11 25 5
MADRID COMPLUT. 1.000 30 1 20 9 29 11
MADRID AUT. 450 50 12 27 11
MADRID POLIT. 2.131 50.53 6.80 18,30 17.26 7,08
MALAGA 660" 50 2.75 12.12 23.07 12,12
MURCIA 60 10 20 10
OVIEDO 1.036 50 25 155 26 6
PAIS VASO 300 40 25 25 10
SALAMANCA 50 15 7 25 3
SANTANDER 469 52 - 21 20 7
SANTIAGO 500 51 16 25 8
SEVILLA 358 43.57 4.74 1201 11,15 20,67 7.80
VALENCIA 50 10 30 10
VALENCIA POLIT. 442 65 26.8 7.8
VALLADOLID {5} 326 50 10 10 25 5 (5) Datos Provis.
ZARAGOZA 950 50 10 10 25 5
UNED 370 34.86 (6} 17.56 11.8 16,48 20(7) (6} Noconstasean Doctores

(7) Universidad y Centros Asociados.
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CONTENIDO MINIMO OBLIGATORIO DE LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVER
SIDADES,~

En un documento titulado "Orientaciones Generales para
1a Elaboracidn de los Egtatutos de las Universidades", la Sg
cretaria de Estado de Universidades e Investigacién contem -
pla como contenido minimo obligatorio de los Estatutos de —
las Universidades los siguientes puntos:

1.- La configuracidn de la Universidad para asegurar que en
su gobierno y administracidén estén representados los dis
tintos sectores de la comunidad universitaria (art. 4, -
L.R.U.).

2.- Normas sobre creacidn fusidn y supresidén de Departamen -
tos (art. 8.4, L.R.U.).

3.— Funciones del Director de Departamento (art. 8.5, L.R.U.)

4.~ Normas sobre Institutos Interuniversitarios (art. 10.1,-
L.R.U.).

5.- Normas sobre autorizacién y aprovechamiento de contratos
concertados entre Departamentos y/o sus profesorgs y -
otras entidades piblicas o privadas (art. 11, L.R.U.).

6.- Establecimiento de los érganos de gobierno de la Univer-
sidad, sus Centros, Departamentos e Institutos (art.13.1,
L.R.U. ).

7.- Normas sobre eleccidn de representantes en los érganos =
de gobierno (art. 13.2, L.R.U.).

8,- Composicidn y funciones del Claustro Universitario (art.
15.2, L.R.U.).

9,- Composicidn y funciones de la Junta de Gobierno (art, =-
16,2 L.R.U.).

10.- Composicidn y funciones de Juntas de Facultad o Escuela
y de Consejos de Departamento o Instituto Universitario
(art. 17, L.R.U.).

41.- Funciones del Rector (art. 18.1, L.R.U.)

12,- Duracién del mandato del Rector y normas sobre su reelegc
¢cién y revocacidén (art. 18.2, L.R.U.).

13.- Funciones de Decanos y Directores y normas sobre su re-
eleccidn (art. 21, L.R.U.).
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14.-

15.=
164~
17.-
18.-
19.~

20,-

21.-

22.-

23.-

24.-

25,~

26,-

27.-

28.-

29.-

Normas para la participacién de los estudiantes en los
drganos de gobiernoc y administracidn de la Universidad
(art, 27.4, L.R.U.)

Regulacién de los cursos de Doctorado (art. 31.2, L.R.
u,)

Regulacidn del procedimiento para la obtencidn del tf-
tulo de Doctor (art. 31.3, L.R.U.)

Condiciones para la contratacidn de profesores asocia-
dos y visitantes (art. 33.3, L.R.U.).

Normas sobre contratacidn de Ayudantes (art. 34.1, L.R.
U.) .

Composicidn y funcionamiento de las Comisiones de con-
tratacidn de ayudantes (art. 34.2, L.R.U.).

Normas sobre duracidén de los contratos de Ayudantes deg
plazados a otra Universidad espafiola o extranjera (art.
34.4, L.R.U.).

Normas sobre contratacidn de Ayudantes en Escuelas Uni-
vergitarias (art. 34.5, L.R.U.).

Procedimiento de designacidn de miembros de las Comisio
nes de seleccidn de Catedrdticos y Profesores titulados
(arts. 35.3, 36.3, 37.3, 38.3, 39.3, y 43.2, L.R.U,)
Procedimiento de evaluacidn periddica del profesorado -
(art. 45.3, L.R.U.)

Procedimiento de elaboracidn y publicidad de la Memoria
anual de la labor docente e investigadora de los Depar-
tamentos (art. 45.4, L.R.U.)

Normas sobre régimen y situacién del Personal de admi -
nistracién y servicios (art. 49.3, L.R.U.)

Normas sobre provisidn de vacantes, seleccidn, perfec -
cionamiento y promocién profesional del personal de ad-
ministracidn y servicios (art. %0, L.R.U.).

Normas gobre participacidn del personai de administrg -
cidn y servicios en los drganos de gobierno y adminig -
tracién de la Universidad (art. 51.1, L.R.U.).
Establecimiento de drganos especificos de representg ~-
¢ién del personal de administracidn y servicios (art. -
51.2, L.R.U.).

Regulacidn de actividades econdmicas desarrolladas por
la Universidad (art. 54.3 4, L.R,U.).
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30.- Puncionamiento de Colegios Mayores (D.A. 48, L.R.U.).
31.~ Régimen de Colegios Universitarios Integrados (D.T. 138

IloRoUo )o
32,- Régimen de Colegios Universitarios y Escuelas Universi-

tariss Adscritos (D.T. 132.3, L.R.U.).
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ELECCIONES A RECTOR - RESULTADOS Y PARTICIPACION POR GRUPOS
Y CENTROS,.-

El Martes 24 de Enero se calebraron las elecciones a
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid por aplics -
cién de las Normas aprobadas a tal efecto durante la prime-
ra sesidn del Claustro Constituyente,

Se presentaron dos candidatos a Rector:

D. José Ramdn Marcet Roig, catedrdtico de la Escuela
Téenica Superior de Ingenieros Agrénomos, y

D. Rafael Portaencase Baeza, catedrdtico de la Univer
sidad Politécnica de Madrid,

E1 cuerpo electoral estuvo formado por 2.146 miembros
del Claustro Constituyente, de los cuales fueron a votar -——
1.437 (67%), con los resultados siguientes:

D. José Ramén Marcet Roig 321 votos (22,3%)
D. Rafael Portaencasa Baeza 665 votos (46,27%)
Blanco 451 votos (31,4%)

Por tanto D, Rafael Portaencasa Baeza, que ocupaba el
puesto de Rector de la Universidad Politécnica de Madrid
desde el 30 de Diciembre de 1.980, continuard reslizando e
ta labor hasta que el Claustro Constituyente apruebe los E
tatutos de la U,P.M, (a finales de 1.984 o principios de -
1.985), segin indican las Normas que sefialamos anteriormen—
te

o o

El mayor porcentaje de votantes correspondid al grupo
49 (formado por miembros del personal de administracidn y -
servicios) con un 84,41% de participacidn, seguido de los -
otros tres grupos con porcentajes inferiores y similares en
tre ellos:
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- Grupo 22 (formado por pro
fesores no incluidos en el grupo
1¢), con una participacidn del ——
68,63%.

- Grupo 32 (formado por - =
alumnos, con participacidén del —-
65, 76%.

~ Grupo 12 (Formado por pro
fesores doctores y Catedrdticos y
Agregados de Escuelas Universita-
rias), con participacidén del - —- .
64,29%.

Los alumnos decidimos parti

cipar, y votar en blanco. Esta de
cisidn fue tomada el sdbado 21 de Enerc en reunidn de todos

los alumnos claustrales en la E.T.S, de Arquitectura en la
que se presentaron y expusieron sus respectivos programas -
los dos candidatos, ademds de responder a todas las cuestio
nes que los alumnos planteamosg.

La participacidn estudiantil por Centros es bastante
heterogénea, citaremos la E.U, de Arquitectura Técnica con
participacidn del 100% seguida de la E.T.S. Aeronduticos —-
(92,85%), E.U. Agricola de Ciudad Real (87,50%). En el otro
extremo tenemos la E.U. Telecomunicacidn con el mds bajo
porcentaje (5,55%), y la E.U. de Obras Pdblicas con el -

16,66% .

Para un examen mds detallado adjuntamos a continug e
cidn los porcentajes de participacidn por grupos y centros.
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ELECCIONES A RECTOR-RESUMEN DEL PROGRAMA DEL CANDIDATO GANA
DOR, =

"Consciente y conocedor de las dificultades del mp -
mento actual, pero asumiendo la responsabilidad que ello -~
conlleva, presento mi candidatura a Rector, para tratar de
construir con la ayuda de toda la comunidad Universitaria,
la Universidad Politécnica del futuro, y dotarla de unos Eg
tatutos demoerdticos, que permitan su gobierno y funciona -
miento en los prdéximos afios"™, expone en su programa electo-
ral el candidato ganador de las pasadas elecciones a Rector
de la Universidad Politdcnica de Madrid, D. Rafael Portaen-
casa.

D, Rafael Portaencasa Baeza, de cuarenta y siete afios
es Doctor Ingeniero de Telecomunicacién y ILicenciado en In-
formgtica., Catedrdtico numerario de la Universidad Politde-
nica de Madrid en sctivo y en dedicacidn exclusiva y adjun-
to numerario (excedente) de la U.P.M..

Fue elegido por votacidn de los Claustros de todos —-
los Centros de la Universidad Politdenica de Madrid, en Di-
ciembre de 1.980, Rector en dicha Universidad, puesto que -
desempefia en la actualidad en dedicacidn exclusiva,

"La tan esperade Ley de Reforma Universitaria, aproba
da el pasado verano, impone en todas las Universidades la -
necesidad de nuevas elecciones de Rector en estas fechas, a
la vez que abre la puerta a la elaboracién de unos nuevos -
Estatutos que tanto precisaban ya las Universidades Espafio-
las”,

"Rl Claustro Constituyente, en su primera reunién el
pasado 13 de Diciembre, aprobd que hubiera nuevas eleccig =
nes cuando dentro de un afio se hayan elaborado los nuevos =
Estatutos. Deseo manifestar mi conformidad con esta medida”,
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El programa consta de diez apartados que abarcan los
siguientes temas: aspectos docentes y de profesorado, ense-
fianzas de tercer ciclo, educacidn permanente, investigacidn,
personal no docente, alumnos y actividades de extensién Uni
.versitaria.

En cuanto a los problemas a resolver en su programa -—
mencionas

"Los principales son los econdmicos. El primero el re
ferente al salario de nuestro personal docente y no docente,
hoy al cincuenta por ciento del salario de hace algunos - -
afios, en pesetas reales",

"0tro problema es el de la insuficiencis de medios, -
nuestra Universidad, como tecnoldégica que es, es una Univer
gsidad muy cara", ante lo cual afirma: "Todo dinero que vaya
al gistema educativo es crear la riqueza del futuro”.

"0tro grave problema es la deformacidn actual de todo
el sistema educativo, como fruto de una falts anterior de -
planificacidn y la consiguiente masificacidn estudiantil., -
Esa cifra media de la que se habla de 180 estudiantes uni -
versitarios por cada diez mil habitantes con que contamos,-
no debe ser un motivo de orgullo para nosotros, porque nos
lleva parejo el adecuado gasto por estudiante®.

"Debemos dar a nuestra juventud las oportunidades que
necesite. Que nadie se quede sin estudiar por falta de re -
cursos econdmicos, pero demos a cada estudiante que lo merez
ca una ensefianza universitaria digna, con medios dignos y -
con profesorado y personal no docente satisfecho y bien re~
munerado., Hacerlo de otro modo es generar descontento y - -
frustracidn en muchos de nuestros jévenes®,

"Nuestros jévenes vienen a la Universidad en busca de
muchas cosas, Buscan una formacidén que les permita su madu-
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racidn personal., Buscan unos conocimientos con los que con-
geguir ejercer una actividad que pueda serles gratificante

social, humana y econdémicamente, En muchos casos, también -
llegan a la Universidad o lo maduran a su paso por las - -

aulas, con el propdsito de intervenir ellos mismos en la am:

pliacién de los campos de conocimiento”.

"0tro punto muy importante es el problema que plantea
1a actual masificacidn del alumnado, sobre todo en nuestro
primer curso, Para el préximo afio deberemos urgir del Minig
terio una solucidn aungue sea transitoria, que nos permita
funcionar con caracter inmediato, en espera de la anunciada
Ley de acceso a las Universidades".

En cuanto a los alumnos sigue:

"Con las elecciones para representantes de alumnos en
los distintos Centros, Cursos y Escuelas se ha iniciado una
transformacidn de la estructura de la representacidn estu -
diantil®,

vas{ se ha comenzado a disefiar una organizacidn que,
impulsada por los alumnos, culmina con la eleccidén de un De
legado de dichos alumnos en la Universidad, asistido por
una Comisidn de representantes de Centros”.

"A su vez, la Representacién del alumnado y para dife
rentes aspectos se constituye en Comisiones de estudios, de
investigacién y de actividades culturales en sus distintas

facetas, etec.”.

"Bl Rectorado ha dotado provisionalmente a la Delega-
cién de Alumnos de l1la U,P.M. de un local en la E.T.S.I. Ca-
minos, y de un avance de fondos pars que comience a desarrg
llar sus sctividades. Las lineas bdsicas de esta estructura
y su forma de funcionsmiento, se espera que quede adecuada~
mente recogida en los futuros Estatutos de la Universidad -
de Madrid.
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"Los estatutos deberdn garantizar la adecuada partici-
pacidén de los representantes estudiantiles en los drganocs -~
de gobierno y de administracidn de lg Universidad (art. 4 -
y 274 de 1la L.R.U.) y sus cauces de asociacidn (art. 27.5 -
de la L.R.U.)"

" "En cuanto a las diferentes Asociaciones Culturales y
Deportivas, se deberdn establecer los cauces adecuados de -
coordinacidén entre s{ y con la Delegacidn de Alumnos, respe
tando las organizacienes ya existentes y que han demostrado
su buen funcionamiento en los dltimos afios. Quizd deberfan
constituirse PFederaciones de dichas Asociaciones

"Las actividades deportivas de nuestra Universidad ggo
zan de un reconocido prestigio, a pesar de la carencia de -
instalaciones, no obstante el importante esfuerzo realizado
en la construccidn de nuevas pistas y en la utilizacién de
las ya existentes en la Ciudad Universitaria, cuya titulari
dad asume la Universidad Complutense”, B

En este drea se proponen las siguientes acciones:

- ®Potencigcidn de la participacidn estudiantil en —-
los temas universitarios que afectan a dicho colec
tivo".

= "Ayuda al desarrollo de actividades culturales de —
todo tipo: conferencias, cursillos, concursos, cur
sos de verano, intercambio con otras Universidades,
actividades musicales (conciertos, coros, etc,), —
exposiciones, recitales y en general todo lo que -
lleve a un plan coordinado de extensién universita
ria en su vertiente cultural®. -

- "En cuanto al deporte, es preciso una importante lag
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bor en la nueva Comisidn Gestora Inter-Universita-
ria. Se pretende potenciar el deporte al méximo, ~
mediante una optimizacidn de la utilizacidn de las,
actuales instalaciones (propias o cedidas), y una
mentalizacidn de nuestros Centros para ayudar a -
que los estudiantes se formen mejor y de modo més
integral con la ayuda del deporte".

En otros temas de interds para el alumnado se pretende lo -
siguientes

- Ayudar a que la Delegacidn de Alumnos instale servi
cios de colocacidn paera estudiantes y de alojamien-
to para los residentes fuera de Madrid.

- Participacidn del alumnado en el C.0.I.E. (Centro -
de Orientacidn e Informacidn de Empleo), para ayuda
a los que finalizan sus estudios, ¥y

- Participacién en la politica de becas del alumnado.

"Egtas dificultades y problemas son un reto para el -
futuro y esa es una de las principales causas que me mueve
a presentar mi candidatura a Rector. Es un afio diffcil, pe-
ro también un aflo de ilusiones”.

" Nuestro sentido de responsabilidad debe estar enci-
me de nuestros interes, Debemos de estar todos unidos, Cen-
tros con Centros, cualesquiera que sean los problemas que -
los dividan o separen, estudiantes, profesores y personal -
no docente, resolviendo nuestros problemas con la seriedad
y responsabilidad que siempre ha sobresalido en todos nues-
tros colectivos”,
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PRUEBAS DE IDONEIDAD

Entre los miltiples aspectos de la vida universitaria
que la Ley de Reforma Universitaria pretende renovar se en-
cuentra el del profesorado. Para ello establece en el arti-
culo 33 cuatro ¥nicos Cuerpos de Profesores:

a) Catedrdticos de Universidad

b) Profesores titulares de Universidad

c) Catedrdticos de Escuelas Universitarias

d) Profesores titulados de Escuelas Universitarias

La remodelacidn de los cuerpos antigilios en los nuevos
viene especificada en las disposiciones transitorias de es-
ta Ley. Asi, la disposicidn transitoria novena en sus apar-
tados 2,3 y 4 establece el plazo de convocatoria de pruebas
de idoneidad para el acceso a la catsgor{a de Profesor Titu
lar de Universidad o de Profesor Titular de Escuela Univer-
gitaria,

Pueden solicitarlo aquellos profesores que el 30 de -
Septiembre de 1.983 llevasen cumplidos cinco cursos académl
cos de docencia Universitaria o Investigacidn, y que el 10
de Julio de 1.983 estuvieran en posesidn del t{tuto de Doc-
tor y se hallaran desempefiando las funciones de interinos o
contratados en los niveles de Profesor colaborador, Profe -
sor Adjunto, Agregado o Catedrdtico de Universidad o de Es-
cuela Universitaria, en su caso.

Igualmente pueden presentarse a las pruebas de idonei
dad quienes, cumpliendo las condiciones de antigitledad y ti-
tulacidn sefinladas en el pirrafo anterior estén en alguna -
de las situaciones siguientes:

A.- Hubieran desempefiado la funcidn de interino o con
tratado en los niveles de Profesores Adjuntos, —
Agregados o Catedrdticos de Universidad y se en —
contrardn en el momento actual realizando tareas
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docentes o investigadoras en alguna Universidad
o Centro de Investigacidn extranjero.

B.- Los que el 30 de Septiembre de 1.983 estén dis-
frutando de una beca de reincorporacién del Plan
de Formacidén del Personal Investigador.

C.- Quienes el 30 de Septiembre de 1.983 se hallaran
contratados en alguna Universidad, o lo hubieran
estado anteriormente, o hubieran disfrutado de -~
una beca del Plan de Formacién de Personal Inveg
tigador y justifiquen una estancia de al menos -
dos afios en alguna Universidad o Centro de Inveg
tigacidn extranjero.

Cada solicitante debe presentarse a las pruebas de —
idoneidad en un dres de conocimiento, a su eleccidn, de las
que aparecen en la Orden de 7 de Febrero de 1,984 del Minig
terio de Educacidn y Ciencia en su anexo III (ver apartado
"Areas de Conocimiento" de este boletin).

Las Comisiones que han de juzgar las pruebas de idg -
neidad para el acceso a las categorfas de Profesor Titular
de Universidad y de Profesor Titular de Escuela Universita-
ria estardn formadas por siete funcionarios de carrera de -
los correspondientes Cuerpos de Profesorado universitario -
que serdn nombrados por resolucién de la Secretar{a de Esta
do de Universidades e Investigacidn. Los miembros de cada -
Comisidn deberdn ser titulares de plazas adscritas al 4rea
de conocimiento de la prueba de idoneidad de que se trate,

Estas Comisiones se constituirdn y comenzardn sus ac-
tuaciones en fecha no anterior a la segunda semana de Junio
de 1,984,

Las pruebas de idoneidad tratan de evaluar la capaci-
dad docente e investigadora as{ como el historial académico
de los candidatos, para ello, éstos remitirdn a la Comisidn
correspondiente antes del 5 de Junio de 1.984:
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4) Curriculum vitae

B) Certificados y documentos acreditativos de lo con
signado en el curriculum, as{ como ejemplares de
libros, articulos, patentes, y en general publica
ciones o trabajos no publicados que presente,

C) Programa docente de un curso o asignatura de la -
especialidad cient{fica del candidato, a su elec-
¢idn,

D) Memoria justificativa de los criterios cient{fi -
cos y metodoldgicos que se han utilizado al elabg
rar el programa, asi como los aspectos pedagdgi -
cos a seguir en la imparticidn de las ensefianzas.,
Igualmente deberd contener los proyectos de inves
tigacidén que en el futuro tiene previsto realizar
el candidato.

Cada Comisidn fijard los criterios de valoracién de la
capacidad docente e investigadora y del historial académico
de los candidatos, Cada uno de los miembros de la Comisidn -
valorard los meritos de los candidatos en una puntuacidn de
0 a 10. La media aritmética de estas puntuaciones serd su —
puntuacidn final.

Para poder acceder a la categorfa de Profesor Titular
serd necesario que obtenga una puntuacidn de 6 o superior.

En caso de duda sobre la valoracién del candidato se -
realizard una entrevista personal,
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AREAS DE CONOCIMIENTO

El concepto de drea de conocimiento aparece en la Iey
de Reforma Universitaria asociado implfcitamente a la consti
tucidn de los Departamentos ("Los Departamentos se constitui
rén por 4reas de conocimiento cienti{fico, tdcnico o artisti-
C0y...", indica la L.R.U. en su articulo 8¢), y a las plazas
del profesorado universitario ("lLas plazas deben correspon -
derse a un dres de conocimiento", apartado 3 del articulo 35
de la L.R.U.). En este sentido la definicidn de las dreas de
conocimiento hace posible la composicidn de Comisiones gque =
han de juzgar los concursos de pruebas de idoneidad, para el
acceso a los Cuerpos del Profesorado, y permite definir lg -
pertenencia o adscripecidn del Profesorado tanto actusl como
futuro,

Ia Secretar{a de Estado de Universidades e Investigg -
cidn en su "Proyecto de definicidn de 4reas de conocimiento"
incluye la siguiente definicidn aproximativas

"Un drea de conocimiento ha de entenderse como un con-
junto de campos de saber unificados internamente por la homg
geneidad de su objeto de conocimiento, la similitud de sus -
métodos y técnicas de investigacidn, una comin tradicidn hig
tdérica y, finalmente, la existencia de comunidades cient{fi-
cas, tanto nacionales como internacionales",

Este Proyecto presentaba una relacidn de 152 dreas de
conocimiento agrupadas en 6 secciones, a saber:

a,- Humanidades

b.~ Ciencias juridicas

c,- Ciencias socigles

d,- Ciencias de la salud

e¢,- Matemdticas y ciencias experimentales
f.- Enseflanzas técnicas,

Esta dltima seccidén estd formada por 50 dreas de cono-

-36-

cimiento, en las que se encuadran la mayor parte de las ense
fianzas de nuestra Universidad.

E1l Proyecto fue remitido a las Universidades, sometidn
dose a consulta formal de toda la comunidad universitaria, -
que pedia presentar enmiendas al respecto antes del 31 de Di
ciembre de 1.983 (se pospuso hasta el 10 de Enero de 1.984).

Cada Centro de la U.P.M. después de informer a todos -
sus Departamentos o Cdtedras y of{das todas las opiniones, ——
1levd propuestas de Modificacidn de aquellas 4reas que les -
afectaban directamente a la Comisidn Permanente (extendida e
todos los miembros de la Junta de Gobierno) de la Universi -
dad Politéenice de Madrid.,

Tras varios dfas de reuniones esta_Comisidn elabord un
documento con propuestas de creacidén de nuevas dreas, inclu-
8ién o supresidn de plazas & grupos de cdtedras en algunas,
cambios de nombre de otras y correcciones de erratas, suscri
to por todos los Centros de 1la U,P.M,

Posteriores acuerdos de las cuatro Universidades Poli-
téenicas del Estedo (U,P, Barcelona, U,P, Las Palmas, U,P, -
Madrid y U.P. Valencia) dieron lugar a la formulacidén de una
propuesta conjunta de modificacidn del Proyecto de dreas de
conocimiento enviada el 9 de Enero de 1.984 a dicha Secreta~
ria de Estado.

Por dltimo, en el Boletin Oficial del Estado, y como —
ansxo a la orden de 7 de PFebrero de 1,984 del Ministerio de
Educacidn y Ciencia por la que se convocan y establecen las
condiciones de realizacidén de las pruebas de idoneidad, apa-
rece una relacidn de 192 dreas de conocimiento a los sélos -
efectos de estas pruebas,

- Para cada drea se hallan indicados los grupos de Cdte-
dra que la constituyen, sefialando ademds la Bscuela ¢ Facul-
tad a la que pertenecen., As{, el d4rea 116: "Ingenierfia de --
los procesos de fabricacidn" incluye:
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1,- "Fabricacidn y Organizacién de la produccidn" (E.
7,S.I., Aeronduticos)

2.- "Tecnologia Mecdnica® (E.T.S.I. Industriasles, E,T.
S.I, Minas y E.U.I.T., Naval)

3.~ "Tecnologfa” (E.T.S.I. Navales)

4,- "Soldadura" (E.T.S.I. Navales)

5,- "Fabricacién y Organizacidén de talleres aeronduti-
cos" (E.U.I.T. Aerondutica).

6.— "Mecdnica general y aplicada” (E.U,I,T, Aeronduti-
ca)

7.- "Mecdnica IV" (E,U.I.T. Industrial).

Sefialamos como rasgo importante la formulacidén de nue-
vas dreas especificas de las Universidades Politécnicas como
aceptacidn total o parcial de las enmiendas presentadas por

dstas:

Ares 110 "Infraestructura del transporte adéreo”.

Areg 153 "Tecnologfa de computadores".

Area 139 "Matemdtica aplicada a la téenica'.

Area 81 "Fisica aplicada a la técnica".

Ares 58 "Estructuras de edificacidn y de Obras Pibli-
cas",

Area 118 "Ingenieria del medio ambiente".
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FUNCIONAMIENTO Y DECISIONES DE LA COMISION ECONOMICA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA U,P.N..

La Comisidn econdmica de la Junta de Gobierno de la -
U.P.M. en su dltima reunidn adoptd importantes decisiones.

Es de destacar la distribucidn entre los distintos —-
Centros de los 134 millones de pesetas dedicados a inversio
nes, Esta distribucidn se realizd de la siguiente forma:
AGRONOMOS 10.500,000 ARQUITECTURA TEC. 7.500.000
ARQUITECTURA 10.500.000 E.U. INFORMATICA 7.500.000
INDUSTRIALES 10.500.000 E.U. TELECOMUNIC, 7.500.000
TELECOMUNICAC, 10,500,000 AGRICOLA (MADRID) 4,000,000
AERONAUTICOS 9,000,000 E.U. AERONAUTICA 4,000,000

INFORMATICA 9,000,000 E,U. INDUSTRIAL 4,000,000
MONTES 9.000.000 PORESTAL. 2,100,000
CAMINOS 7,000,000 AGRICOLA (C. REAL) 2,100,000
NAVALES 7.000,000 POLITECNICA (AIMAD,)2,100,000
MINAS 7.000.000 OBRAS PUBLICAS 2,100.000

TOPOGRAFIA 2,100,000

Despuds de este reparto se coment$ la necesidad de fi
jar unos criterios objetivos para prdximas actuaciones de -
dicha comisién, criterios objetivos que en este caso no - -
existieron y que servirian para gue los cuatro directores,-
que junto con un estudiante forman la comisidn, no utiliza-
ran dnicamente su buena voluntad, y ademds también serviria
para que dichos directores no "barrieran para casa" como ha
sucedido en este caso, -

Tambidn incluimos a continuacidn el presupuesto que -
el curso anterior tenfan los distintos Centros, siendo las
claves:

211 - Material de Oficina
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222 -

Conservacidén
235 — Comunicaciones y Teléfonos

257/5 - Actividades docentes

271/1 - Reparacidn de mobiliario

234 - Combustible, lubricantes y gastos vehiculos

241 -

REPARTO POR CENTROS DXL CAPITULO 28 - SECCION

Comigidn de Servicio,

fewmmo Eo%] zzz. 238 25775 2m1/ TOTAL
SUIT AZROMAUT- 1 40,000 4.800.000 715.000 | 1.135.000 3.228.000 11.276.000
“ amc.c.n, 200.000 | 3.300.000 " so0.000 850.000 575.000 5.325.000
TN MORINC pocon | 4.000.000 1.200.000 1.800.000 2.300.000 ID.IB;.DOO'
I : 500-.000 ‘_aJs;.ooo 500.000 5.000.000 z‘.o_ou.oan 16.453.000 |:
T FORESTAU |7 oo0.000 [ 2.925.000)  500.000 2.150.000 1,743,000 5318000
" mowsm. "1.000. 000 s.ooo.oo%_ 500.000 4.101.000 2.000.000 ;5.,'”,“,,;
o mronT &zo.oo};: 3.200.000 . 650.000 ..5.363.000 5.428.000 15.416.000 !
CPOLITALAD |7 0 000 | 3.000.000 300.000 1.133.000 1.500.000 6.233.000
oS {m. g h;a.om 6.540.000 - 378..0110 3.095.000 64%.000 11.077.000 )
i
o TECk. 500.000| 5.000.000 £00.000 3.050.000 4.308.000 13.655.000 E
* TOPOGRAF. 135.;;00 - 200:001; 2.000.000 5.720.000 8.058.000
LIMPIEZAS 49.743.676 49.743.676|°
roThLES 5.678.000 | 99.961.676 6.143.000 1:9.977.000 30.845.000 ) ‘71,-53';;.5.7‘5.]
‘ SEPARTO PoR CEVIGS DEL CAPITULD 2t - SECOION 18 - E.T.S. . aexo 11
ZENTRO 211 222 | 238 EETI70) 211/1 P 241 . T
ST AE;\GNAUL 1.609.000 xo.aoq.«ﬁ . 1.275.000 6.785.000 1.948.636 ) 22.208.636
acnanon. 550,000 | 18.000.000 3.200.000 5.000.000 574.513 ’ 27.324.&..\
ARQUITECT 1.400.000 | 17.000.000 | 1.600.000 [ .125.467 2.200.000 200.000 i
canrms | x.wo.;oo 18.000.000 2.100.000 "1.000.000 728.238 “20.428.258
2.350.000 | 20.000.000 | 4.500.000 | 4.000.000 2.106.455 32.956.45%
NIRAS . .| 1.611.000 1“.57:.000 2.250.000 s.enr:ooo 1.172.254 . [= 1].?“.254
HBNTES 1.206.000 | 1¢.320.295 1.485.000 3.715.000 400.000 20.000 '5{';59.,,5
NAVALES as.oo0] loooooo 1.450.000 | 8.012.72¢ 1.060.000/ 16.547.724
TELECON, 630.000 { 14.800.000 | 2.300.000 | 7.201.074 2.380.000 27.332.074
TAFORN. * | 1.500.000 xo.ooo.oo\; 2.500.000 | 10.000.000 2.653.083 . 26.633.083
STaRADS 6.300.000 { 19.300.00¢ } 11.000.000 - 8.000.000| 1.300.000 " 4.000.000 100,000
1PIEZAS . 124.879.744 " iae.815.708
il(i.) 14.188.000 zs‘z.‘nu.ou 302-473.039 54..4'19.2.55 23.823. 798| 1.380.00C 4.200.000 42!.:(‘:.505: o
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Estos presupuestos estdn consolidados para este afio,
por lo que serd el presupuesto inicial de cada Centro.

Por dltimo también transcribimos una relacidn de con
cesiones de mobiliario concedidas a los distintos Centros.

COMISIOM ECOWOMICA DE 1A U.P.M. CELEBRADA EL 6 DE YESRERO DE 1984
RELACION CONCESTONES DE “HOBILTARIO CENTRALIZADO™ Y -HOMOLOGADG POR LA CENIRAL DE GUMINISTROS
_—————— = L T T TOOIO ™0 TOR LA CENTRAL DE SUMINISTRGS

CONCESIONES DE 1OTES ¥ OTRO MAMSERDAL |
CENTRO afs|lcleleprle|lelnjz| 3] x}zjm) nln Rl ol 2] ¢
£TS Arquitectura < =l -] 2l 2] - e -[20) 2} s] 3] 2] 2 2 «] af -} 2] -
ETST Meroofuti. -1 20f -] 2] 2] s} e -} sl —-F 2|2t 2| 2t 2] 2} -F -} ] -
ET31 Agrénamos 290 00| 40] 2} 2] 4of 6| 5] 7| 2| sy 6| 2} af 2| 20 2f 1| 2| -
ETSI Caninos, C. y P. ~-Jaoo] -| 2] 2| so] 6] 6| 70 2§ &) 3| 1] 1 27 20 2] 1] 2]
ETSI Industriales 200[200f -] a| 2} 200 7| s|24]| -] o] 7] 2| 2} 2 2| «| 1| 2} =
ETST Minas - 2¢6) -] -| 2] 2| 26f 5§ 3] «) 2| 4] 3} 1] 2| 2| 2] 2{ 1} 2] -
ETSI Montes 120f - -] 2} 2] 4of s| 3} s}z sf &) vi 3} 21 2| 2 -4 21-
FISI Navales - -] -1 2} 2] -] -1 - o2 sfax| 1] 2] 2| 2] 2} 1] 3| -
E38I Telecomunicacita 196] - | 70 2] 2| sof 6] e[| 2| 9|23 2§ 2] 2| zf 2| 2| 2| -
Tdcultad de Informitica -t -t -] 2] 2} -] s|ef] -} 2zyoejaafal -] - )2 1] =)<
1.c.2. -l =1 -] =12} -1-13]-]2]|s]3}:2 PR D e e R I
Rectorado -las1) -] -] - sof =) -4 -1 -} -] -1 -l -] -1 -] 2]
! TOTAL 304€] 781) 110] 27 | 20 | 371] 53 38 | 75 | 8 | 67 | €9 | 17 { 24 | 30 [ Fo (22 | 7 1 a5 | 7
EU Arquitectura Técnics <p -} -] 21 24 18y -] 8] -] -} -1"6 2] 2} -] - 2 1} «f -
[ZUIT Aeronkutica -] -] o 24 -| 20 -] - af 21 12 B T B i iy ey Ry
EUIT Agricola (W) 200 78] - | 2f 1| 25 s| s| 7f 2] s sl af - 2f 2} -] - -} -
EUIT Agricola (CR) -1 30| 2 2 2 3 3)a}a1f 2 sf 1] 2 2| 2f - -] 2] -
EUTT Yorestal -} =) -] 21 2| e 4 ~| 1} -} 2] p -0 -0 -] -] C) -
(FOIT Industrial 3of 24f 0] 2} 1} sof 5| -] 4 -3 6 2} - 24 2f 2 - -] -
EUP Almaddn el - -] 21 2} -| - af -] b -t =3l 2] 2] 2] 2f{21]2a]-
5u1T Obras Publicas wo[ -| -1 2] -~} 1o 2f -| «f -] - & - 3] -~ -] -t -1 =1-
ZUIT YelecomanicaciSe -] 9] eof -] -] 10} s| -} s] 2] 12 a2y - =) - -] -]
[Eu1? Topogrifica -1 - - -1 - - -1-]-1- a2t - -1-7-]-1-
50 Informstica 260f -] -] 2] 2] 19f s} ] -] -] & 2| 2) 21 2] 2f 1
954] 315| 190) 18 | ® | 173| 28) 22 | 235 7 [ 23| 33|13 | s|0 w0 | 8] 3| &1 1]
ToTAL
woraL GexeRaL  |2000|1000) 00| 40 | 28 | soof so| 60 l100 | 25 | 100f 200f 30 {32 [ 30 {30 [30 |0 || 3
EXISTENCIAS Z000]1000] 300] 40 | 26 | 500] 80| 60 [100 [ 25 | 100] 100] 30 | 32 | 30 | 30 | 30 [ 10 [ 21 | 3

DESCRIPCION.DE 10S LOTES

Lot DENOMINACION 1ot DENGRENACTON
A Plezas de Pupitre L Miquinas de escribir, tipo ET/1ZL HISPANG OLIVETTI, S
L $illas brazo—pals tripc S/3 n Miquinas de Calcular, tipo LOGOS-49 HISPANG OLIVETTE,
c Pupifres Unipersonales * Armarios, tipo A.3.BC.OFITA
o Despacho de Profasor n Acmarios, tipo A-S OFITA, S.A.

1 Despacho de Catedritico R Archivedorea, Tipo A-4.3 RONEO UNION CERRAJERA, S.A.
14 Siilas taplamdas tipo $/1 o Destructoras de documentos. tipo: MUSTANG 220 GISPERT
@ . Stllones tipe AU/2 4 Conjuntos sstanterfa¥ metdlices, formados por:

L Sillones tipo AU/3 - ) 21 E-82/CT orrTa, 8.4

L4 Mesas de despacho tipe WU/4 21 z-sz/CR

Xz _u.;u de despachc MU/4 (con ala) ? Maquinas fotocopisdoras ti]

3 P;tlnttr[u BiTeas CANON COPIADORAS DE ESPARA, S.A.

x Butacas Nodulares

-41-



COMISION ECONOMICA DE LA DELEGACION DE ALUMNOS DE LA U.P.NM,
- COMPOSICION Y FUNCIONES,.-

La comisién econdmica de 1z Delegacidén de Alumnos de
la U.P.M., la componen cuatro representantes estudiantiles,
de los que al menos tres sersdn delegados o subdelegados de
Centro, No podrdn pertenecer a ella miembros de ninguna Co-
misidn de la Delegacidén de Alumnos. De entre sus miembros -
se elegird un Presidente que convocard y dirigird las reu -
niones y que dispondrd de voto de calidad.

Entre sus misiones se encuentra el controlar el proce
so de distribucidn de presupuesto y recogida de facturas en
tre las delegaciones de Alumnos de los distintos Centros si
guiendo el criterio de que a cada delegacidn le correspon -
den veinticinco mil pesetas, de las que inicislmente se en-
tregar{s diez mil pesetas a justificar, y hasta que no se -
rresenten facturas por aproximadamente dicha cifra no se po
drd disponer de nuevas cantidades de dinero.

Otra funcidn serd la de aprobar y controlar las peti-
ciones de dinero, por parte de las distintas comisiones, ==
siempre que la cantidad pedida no exceda de 25,000,- ptas.
En el supuesto que sobrepase dicho tope, la encargada de —-
aprobar esta peticidn serd directamente la Junta de Delega~
dos, previa informacidn de la Comisién Econdmica. Acompafian
do a la peticidn, que se realizard por escrito y firmada —-
por el representante de dicha Comisidén, se ‘incluird una in-
formacidn sobre las necesidades por las cuales se hace la -
peticidn,

Esta Comisidn se encargard de dotar del dinero necesa
rio a las personas que, estando dentro de la Delegacidn de
Alumnos de la U.P.M., ocupen un puesto de relevada importan
cia .y por el cual sea necesario realizar diversos gastos de
representacién.

Solamente serdn consideradas védlidas las peticiones -

‘de dinero, siempre que las hagan el Delegado o Subdelegado

de Escuela 6 Facultad, el Representante de alguna Comisidn,
¥ personas con cargos unipersonales de relevada importancia,

Para la entrega de cualquier cantidad de dinero por -
parte de esta Comisidén, se deberdn presentar facturas por -
dicho valor, o se firmard un justificante de haber recibido
dicha cantidad, presentando las facturas con posterioridad.

Todas las peti}iones y facturas se deberdn enviar a -
la secretaria de la Delegacidn de Alumnos de la U.P.M.. Es-
tas irdn selladas con el sello de la Delegacidn de 1la Escue
la o Facultad, o en su caso de la Comisidén a la que perte -
nezcan, e introducidos en un sobre cerrsdo, igualmente se -
llado y con la identificacién de procedencia.

Estas facturas serdn revisadas por la Comisidn Econd-
mica, y se enviard una comunicacién a la Escuela o Pacultad
o Representante de la Comisidn, informando de la conformi -
dad o disconformidad de dichaes facturas,

Hasta que la Comisidn Econdmica no dé por vdlidas las
facturas, mantendrd en su poder el justificante de la entre
ga.

Serd deber de esta Comisidn presentar a la Junta de -
Delegados un balance del estado de las cuentas trimestral -
mente, y as{ mismo un resumen anual cuando dé por finaliza-
do cada ejercicio.

En casBo de que a un coordinador de alguns Comisidn de
la Delegacién de Alumnos, la Comisién econdmiga le rechace
la concesidn de un presupuesto, o se lo concede en unas con
diciones con las que no esta de acuerdo, podrd recurrir s -
la Junta de Delegados,

Si al menos cuatro delegados de Centro muestran su ——
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disconformidad con alguns decisidn de la Comisidn econdémics
esta decisidn quedard en suspense hasta que no sea ratifica
de o rectificada por una Junta de Delegados.

Esta Comisidn fijard los criterios y la forma de lle-
var la contabilidad y serd la responsable de ella.

A tftulo de informacidn conviene recordar que solo sg
rén vdlidas aquellas facturas que no justifiquen haber paga
do a personas.,

Los miembros de esta comisidn elegidos en la Junta de
Delegados son: Javier Adrian Garcia (E.U.I.T. Telecomunica-
¢idén) (presidente de la Comisién), Alvaro Kindelan (Delega-
do de la E.T,S.I. Industriales), Miguel Angel Bayona (Dele-
gado de la Facultad de Informdtica) y José Manuel Serrano -
(Subdelegado de la E.T.S.I. Caminos).
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JORNADAS FUERZAS ARMADAS - U,P.M.

Durante los dfas 7 y 8 de Marzo se han celebrado las -
Primeras Jormadas Puerzas Armadas - Universidad Politécnica
de Madrid, con la asistencia de los distintos estamentos que
componen la Universidad y miembros del CESEDEN por parte de
las Fuerzas Armadas Espafiolas.

La finalidad primordial de estas Jornadas es el esta
blecer ungs bases de eonocimiento mutuo entre los sectores
militar y universitario, con funciones espec{ficas de inves-—
tigacidn y desarrollo tecnoldgico. Todo ello con vistas a me
jorar, potenciar y coordinar los esfuerzos comunes de aplica
cidén en el campo de la Defensa Nacionsl.

Estas Jornadas han estado bajo una Direccidén bicéfala
entre el Rector de la U.P.M. D. Rafael Portaencasa y el Di -
rector del CESEDEN Almirante D, Faustino Rubaleaba. Su coor-
dinacidn ha corrido a cargo del Vicerrector de Investigacidn
D. José A, Martin Pereda y el Secretario General del Imstitu
to Espafiol de Estudios Estratégicos del CESEDEN Contralmi -
rante D. Jesds Salgado Alba. Un equipo Auxiliar formado por
dos Adjuntos del equipo rectoral de la U.P.M, y dos profeso-
res del IEEE-CESEDER, han velado por que estas Jornadas hg -
yar llegado a feliz término.

Después de un acto de apertura se han desarrollado las
seis gesiones de trabajo y un actc de clausura, acto que ha
servido para la firma de un convenio de Cooperacidn entre la
Universidad Politécnica y el Centro Superior de Estudios de
la Defensa Nacional (CESEDEN).

Ias distintas sesiones de trabajo han tenido los si —
guientes temas:

Evolucién del componente tecnolégico de la Defenss Na-
cional; Potencial de Investigacién y Desarrollo en las Puer-
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zas Armadas; Personal Técnico-Superior en las FAS, Seleccidn
Pormacidén y Promocidén; Estructura de los estudios Tecnoldgi-
cos en la U,P.M.; Potencial de Investigacidn y desarrollo en
la U.P.M, y Bstudios de Especializacidn y Postgrado en la
U.P.M,

A lo largo de estas sesiones en las que ha habido un -
Ponente del tema de trabajo y varios comunicantes se has sus
citado cuestiones de lo mds interesante, Por ello, los colo-
quios posteriores a las diferentes ponencias han resultado -
amenos y cordiales, consiguiéndose uno de los propdsitos de
estas Jornadas que era el establecer un nexoc de unidn entre
las FAS y los técnicos e investigacidén de nuestro pais.

La firma del Convenic mencionado puede traer, en un ——
plazo no determinade y en funcidn de futuros convenios, a
las aulas de la U.P.M. a los estudiantes de las diferentes -
Academias Militares., Puncidn ésta que lograria la tan esperg
ds integracidn social de las FAS. Al mismo tiempo se ven re-
torzadas las innovaciones tecnoldégicas y procesos investiga-
dores que se llevan a cabo en la Universidad Politdcnica por
la aportacidn que a ella puedan hacer los investigadores mi-
litares en uno y otro sentido.

Manuel Betancor
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CENTROS DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO (COIE)

EL COIE DE LA POLITECNICA

El Centro de Orientacidn e Informacién de Empleo (COIE)
es un departamento especializado de la Universidad, cuya mi
sidn consiste en orientar, informar, prospeccionar y ayudar
a los graduados universitarios, de primer empleo, a conse -
guir su ingercidn en el mundo del trabajo y posibilitando -
el ejercicio de los cdonocimientos y educacidn recibidos - -
acorde con las capacidades y preferencias personales,

Para poder llevar a cabo su funcidn, el COIE obtiene
¥y recoge toda la informacidn posible acerca de las distin =
tas empresas que disponen de diferentes puestos de trabajo,
tanto en lo que se refiere a requisitos, condicionamientog,
responsabilidades, remuneraciones, etc. de los mismos, como
a estructura, historial, estado econdmico, estudio finaﬁcig
ro, situacidn geogrdfica, etc. de la empresa. Una vez obte-
nids toda esta informacidn, el propio COIE se encarga de —-
transmitirla a los posibles graduados interesados, mediante
la creacidn de los servicios oportunos y actuar como ofici-
ng de colocacidn, Conviene resaltar que la misidn prinecipal
del COIE no consiste en proporcionar a los graduados un pri
mer trabajo que les permita subsistir econdmicamente, sino
en facilitar los medios suficientes al graduado para que, =
a la hora de la eleccidén de ese primer empleo, estd capaci-
tado para elegir aquel que dsté en concordancia con sus pre
ferencias y aptitudes, logrando, la mayoria de las veces, -
que la eleccidn efectuada sea la definitiva, con toda la —
inmensa gema de ventajas que esto traeria consigo, tanto —
para el universitarioc como pars las empresas. B

El COIE es, de esta forma, una interfase donde los
uwniversitarios y las empresas pueden estudiar las formas de
colaboracién en temas referidos fundamentalmente a los pro
blemas de empleo. Interesa destacar, en consecuencia, los =
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planteamientos convergentes de la Universidad y el mundo em
presarial en los COIE,

Extraido del libro: "Los COIE de las Universidades Ma
drilefias: seis afios de actividades. Fundacidn Universidad-
Empresa. Direccidn y coordinacidn: Javier Alonso Rivas y Ma
nuel Idépez Quero.
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EL TABACO EN LAS AULAS

La Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién ha remitido un escrito a las distintas Universidades ha
ciendo referencia a la prohibicidn de fumar en las aulas y -
bibliotecas, si bien en estas dltimas podrd hacerse en aque-
llas zonas de las mismas singularmente indicadas para ello,
y reiterando la absoluta prohibicidn de fumar en los labora-
torios, También en este escrito se refleja que la sefializa -
cién de areas o zonas de prohibicidén de consumo de tabaco, -
habrd que hacerse visible antes de que comience el prdéximo -

curso.

Por considerar el derecho que tiene todo estudiante a
desenvolverse en las aulas, en un ambiente no contaminado, y
que el ambiente cargadc que produce la consumicién del taba-
co afecta tanto a los fumadores como a los no fumadores, in-
halando ambos los mismos tdxicos, la Junta de Deiegados de -
la U,.P.M. se ha manifestado publicamente apoyando la medida,
que por otra parte ya se estaba llevando a cabo en diversos
Centros de nuestrs Universidad.
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ZSTUDIANTES E INVESTIGACION. COMPARACION UNIVERSIDAD AMERI
CANA - UNIVERSIDAD ESPANOLA.~

Esta entrevista inicia una nueva seccidn dentro del
Bolet{n de la Delegacién de Alumnos de la U.P,N., en 1a =
que reproduciremos los mejores articulos, noticias y entre
vistas aparecidas en publicaciones de caracter universita-
rio,

En este caso nos hacemos eco de la entrevista reali-
zada al profesor Cesar Dopazo Garcia, catedrdtico de Mecd-
nica de Fluidos de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales de Zaragoza, incluida en la revista de —=
Cultura y vida universitaria "Universidad" editada por la
Universidad de Zaragoza.

La entrevista con el profesor Cesar Dopazo, que per—
manecid nueve afios en la Universidad de Estados Unidosg, ==
transcurre en los siguientes términos:

;Hay muchas diferencias entre las Universidades americanas
¥ las espaficlas?

~ Creo que la Universidad espafiola no existe apenas. =
Es una Universidad en ciernes y muy mal organizada.
No hay planificacidén ni flujo de informacidn, aungue
es cierto que se estdn haciendo esfuerzos. La burg -
cracia absorbe y consume las mejores energias del —-
dfa. Le informacién no estd centralizada, lo que ori
gina tener que enviarls tres o cuatro veces,

El Egtudiante americano paga y exige

- E1 profesorado de la Universidad americana tiene de-—
dicacidn completa, y as{ se le exige. Los profesores
visitantes aportan experiencias valiosas en su campo
de trabajo. Sin embargo, aquf, en nuestra Escuela Su
perior de Ingenieros hay un porcentaje demasiado al-
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to de profesores pa
ra los que la Escug
la es su actividad

gecundaria. Esto —-
quizd sucede porque
es nueva y ls falta
dotacidn,

El estudiante
americano por otra
parte, paga y exige.
Por el contrario, -
el estudiante espa-
ui;_ fiol paga poco en la

metricula y no exi-

ge nada; solo un —-

- aprobado., Si un pro

fesor falta a clase
tres o cuatro dfas sin ningdn tipo de justificacidn,
el estudiante americano protesta hasta que el profe-
sor explique el motivo de su no asistencia, al consi
derar que ha pagado para recibir una educacidén y no
se le estd atendiendo. El estudiante espafiol, por —-
contra, utiliza cualquier argumento para no asistir
a clase. Pienso que la motivacidn en el estudiante -
es glgo fundamental, Puede que haya muy buenos profe
sores en Espafia, pero la motivacidn del estudiante
falta en la meyoria de los casos,

JA qué se debe esta situacidn?

- La clase media espafiola ha ido creciegdo. La Univer-
sidad es un sfmbolo de status social, y hoy esa cla-
se medig se siente obligada a llevar a sus hijos a -
la Universidad, Las carreras medias estdn despresti~
giadas totalmente y no responden a la realidad gue -
la sociedad espaficla demands. Asi{, encontramos a me-.
nudo que el ingeniero superior interfiere con las
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competencias propias de un ingeniero técnico. En cier

to modo, el ingeniero superior no estd capacitado -3
ra afrontar el desaffo que la innovacidn tecnoldgica
de la sociedad espafiola le exige, entre otras cosas

porque su formacidn no va encaminada a satisfacer —-
esas necesidades, Ahora, las necesidades de moderni-
zgeidn de la industria y tecnolog{a nacionales pon -

drdn en evidencis la penuris en que nos encontramos.

En Espafia no hay mucha gente preparada en temas de -
interds primordial para el pafls. Esto no sélo lo di-
g0 yo, sino también los técnicos en la materia. En -
ingenier{a mecdnica nos pasa exactamente lo mismo: -
no hay muchos expertos y la educacidn cldsica que se
estd dando no responde a los desaffos que se pueden
presentar en la industria espafiola en el presente y
de aquf a 10 afios.

La_investigacidn estd desprestigiads en Espafia

;Hay algin culpable de esta situacidn?

- Todos compartimos la culpa. E1 Estado por los nive
les altos de burocratizacién e ineficacia en la Admi
nistracidn. Con la reforms se intents mds hacer cum-
plir una serie de normas, que esitructurar racional -
mente la Universidad, los planes de estudio, etc. De
esta forma, lo unico que se consigue es burocratizar
la institucidn sin resolver problemas dramdticos que
la abruman,

La empresa porque no se preocupd para nada de
la investigacidn en los afios del boom econdmico € —-=
industrial. De repente la investigacidn para la em -
press empieza & significar algo, pero por unas razo-
nes equivocadas, Algunas empresas hablan de investi-
gacidn como si fuera la palabra mdgica que les ten -
dria que resoclver el problema de las néminas de sus
trabajadores, Otras, hablan de investigacidn cuando
en realidad lo que quieren es una homologacidn, un
trabajo rutinario,
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:;EBstd desprestigiada la investigacién en Espafia?

La palabra investigacidn estd muy desprestigiada en
Espafia, No tiene el valor que se le da en otras lati
tudes.

;Se invierte suficientemente dinero en investigacidn®

Hoy en Espafla se invierte dinero en investigacidn,
pero se invierte mal. Un ejemplo: en el sector eldc-
trico se invierten unos 3,000 millones al afio, pero
su rentabilidad®es muy baja. Y esto sucede porgque w-
falta un organismo que evalde los proyectos presenta
dos, realice su seguimiento, controle el rendimiento
del dinero invertido, etc.

Debemos copiar 1o que ya existe

Anteriormente ha dicho que 1la formacidn que se estd dando
en los estudisntes no es la mds adecuada, ;se intenta al -
menos elevar la calidad de la ensefianza?

- Se estdn pidiendo a voces nuevos planes de estudios

éCree
vando

adaptados a lo que van a ser las necesidades de lg -~
nueva industria espaficla. Pero me da la impresidn de
que se hace muy poco. Creo que queremos volver a in-
ventar algo, hacer unos planes de estudio muy origi-—
nales. Yo pienso, sin embargo, que debemos copiar lo
que ya existe. Esto no es original pero si muy efec-
tivo. Se trata de copiar a los ingleses, americanos,
alemanes, etc; o sea, de enriquecernos con las expe-
riencias "exitosas" que ya existen., .

que es adecuada la politica cient{fica que estd 1le-
a cabo el Gobierno?

Es evidente que hay buenas intenciones por parte del
Gobierno. Pero invertir mds dinero en investigacidn,
invertir en lugar del 0,3 el 1 por ciento del PIB co
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mo hacen los paises desarrollados significarf{a que -
este departamento nuestro recibiria 450.000 pesetas
en vez de las 150,000 que recibe ahora del presupueg
to de investigacién. Bsto, como es obvio, no resuel=-
ve en nada el problema. Lo que hace falta es que la
Comisidn Asesora de Investigacién Cientifica y Téeni
ca del Ministerio de Educacidn y Ciencia defina un -
orden de prioridades temdticas y que averigile si hay
grupos preparados para investigar en los temas elegi
dos. Se trata de hacer un sondeo de las posibilida -
des de la Universidad espafiolas, saber qué grupos es-
tdn funcionando. Y si no existen grupos preparados -
para desarrollar esas prioridades hay que enviar al
extranjero al personal necesario para que se forme -
en las 1fneas de investigacidn elegidas, con la fir-
me voluntad de repatriarlos al final del proceso de
formacidn., Opino que vamos g necesitar muchos afios -
para que la investigacidén en Espafia alcance el nivel
deseable,

Parg determingr las aptitudes docentes se basan
en una serie de criterios objetivos, como son lag ~-
evaluaciones de los alumnos y de los colegas, el mi=
mero y calidad de las publicaciones, el nimero de eg
tudiantes de doctorado, etc.; y otros subjetivos, cg
mo la agresividad de la persona, por ejemplo. Deg —-=
pues se redne un comité formado por profesores de va
riag Universidades no vinculados gl candidato a eva-
luar y deciden si estd capacitado o no para ser pro-
fesor vitalicio., Si el fallo es favorable lg Univer-
sidad decide s8i”le interesa o no tenerle en su plan~
tilla.

Los estudiantes no quieren salir al extranjero

¢ha carga docente es mayor o menor que en Espafia?

- En EE,UU, es mucho mds baja. Por lo general cada pro

fesor tiene 6 horas de docencig en pizarra, Pero a -
cambio investigan mucho mds, incluso en los periocdos
de vacaciones.

La Universidad americana estd planteada como un negocio

Anteriormente ha dicho que los estudiantes que quiere en -

sComo se accede a la carrera docente e investigadora en = viar g Estados Unidos no aceptan el reto ¢A quéd se debe?

las Universidades americanas? -~ Dado los contactos que tengo con colegas y amigos —-
americanos no me resultaria dificil conseguir becas
para que algunos estudiantes de esta Escuels fueran
a hacer el doctorado. Sin embargo, quizd por falta -
de tradicidn en la Escuela, los estudiantes encuen -
tran suficientes motivos personales, familiares, eco
némicos, etc. para no asumir el reto. Espero que con
el tiempo se resuelva esta situacidn.

- La Universidad americana estd planteada como una em-
presa. Un profesor interesa a la Universidad si sa -
tisface una serie de cualificaciones docentes y, so-
bre todo, si es capaz de conseguir délares para in -
vestigar, ya que esto significa que la Universidad -
seguird funcionando. En igualdad de aptitudes docen-
tes tiene siempre prioridad el profesor que contrata
més délares., E1 profesor paga a la Universidad el 50
S8 60 por cien de su contrato de investigacién para - Femaga
mantenimiento y me jora de la infraestructura. La Uni
versidad anuncia las vacantes de profesorado y = = =
selecciona a los candidatos como lo harfa una Empre-

88.
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HARGARITA RUIZ, VICERRECTORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Bajo le luz blanco-amarillenta del Rectorado, en un
despacho en mudanza de lg segunds plants y tras una gran -
mesa marrdn oscuro se encuentra una figura menuda, gracio-
sa, de amplia sonrisa y que con un gesto distendido y afa-
ble me recibe., Es un dfa atareado para el servicio de man-
tenimiento del Rectorado; la dltima restructuracidn del -~
Equipo Rectorsl obliga a un trasvase de despachos, estante
rias y dietarios. Hoy es el primer dfa oficial de Margari-
ta Ruiz Altisent como Vicerrectora de Extensién Universita
ria,

Encontrarla hoy, telefdnicamente, es una suténtica -
odisea, salvable mediante presencia fisica en el edificio
¥ un corto deambular de despachos y pasillos., Al final de
las pesquisas la tengo frente a mi en una mesa en la que =
faltan los objetos personales, el lapicero estd vacio y se
observa que es nueva en seme jante mundo de muebles caoba,
moqueta y amplio silldn.

Para empezar Margarita me comenta que en breve plazo
se ha de reunir el Equipo Rectoral para realizar un “"plan-
ning” de las ideas rectorales para este afio, En esta linea
existe del anterior equipo, del que este es una continui -
dad, una determinada serie de ideas planeadas en el campo
de la Extensidn Universitaria, y en concreto con los alum-
nos, cuyo primer paso es impulsarlaes y potenciarlas ddndo~
les el adecuado cauce e informacidén necesarios.

El sonido del teldfono corta nuestra conversacidn. -
Al otro lado alguien debe preguntar por el anterior ocupan
te del despacho; con soltura y amabilidad mi anfitriona le
contesta la solucién iddnea: "Contacte de nuevo con la cen
tralita y le informardn mejor". La reanudacidén es con un -
tema de crueial importancia para los alumnos: las Asocig -
ciones Culturales; en ellas Margarita tiens puestas gran -
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des esperanzas , y espera una colaboracién efectiva entre
estas y las Delegaciones de Alumnos,

En este tema diferencia las Asociaciones en dos gru-
pos fundamentales: las Deportivas y el resto. De las prime
ras se "hard cargo"™ el ahora Asesor, con cargo de Vicerrec
tor, Fernando Ruiz. Con las segundas quiere mantener, en -
breve, una reunidn para conocerles de cerca, estudiar su -
problemdtica, estudiar sus memorias anuales, impulsar sus
actividades, apoyar lag iniciativas que de all{ surjan, y
sobre todo el proporedonsles los medios necesarios para —-
que hagan llegar los aspectos culturales a los alumnos de
esta densa y particular Universidad.

Entre sus planes figuran el llevar tambidn a las di-
ferentes Escuelas algunas de las actividades que actualmen
te se reslizan en el Rectorado: Proyeccidn de pelfculas, -
conciertos, cologuios,...; todo ello en estricta colabora-
cidn con nuestra Comisidn de Actividades Culturales con la
dn@ espera mantener ung fuerte ligazdn a travds de su Coor
dingdora.

En un determinado momento me confiesa serenamentes: -
"Queremos que las Asociaciones funcionen pues estdn dotg -
das, tienen medios a su alcance,...., que las memorias - -
anuales estén llenas de actos, actividades,...", a partir
de aqui nos perdemos un poco en el camino que nos habd{amos
trazado; la entrada de un conserje en busca de un pedido
de material para su nuevo despacho nos devuelve al hilo de
la conversacidn,

En ung reunidn mantenida con el Rector y con ella, -
cuando su nombramiento eras oficioso, la Delegacidn g tre -
vés de los distintos Coordinadores de las Comisiones hizo
sugerencias que fueron anotadas por la Vicerrectora, pues
como dijo el dfa que prometid su cargo ante el Rector:"..,
+es de la parte rectoral, me ha sido confiada la que real-
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mente me atrae como es la referente g relaciones con los =
2lumnos...".

Se reclina en su silldn, a tono con el resto del mo-
biliario, como para recordar mejor el contenido de aquella
reunidn, mientras lee las escuetas notas que en ella toma-
r4. "Tenemos muchos temas por delante., En principio la - -
cuestidén cultural estd bien planteada, ejemplo de ello es
la misica, las sctividades dentro del Rectorade, los lunes
de la Politdenica,..., por ahora y de forma inmediata el -
extender estas actividades a los Centros es mi primer pro-
pésito”,

Para esta persona, que confiesa que hasta ahora ha -

estado de algin modo apartada del Rectorado y que ha desen
vaelto su actividad universitaria entre universidades ame-~
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ricanas y la Escuela de Agrénomos envuelta en una bata, -

con manchas dejadas por el continuo trabajar, y bajo la —

cugl el mundo puede adquirir a veces otra dimensidn, es im

prescindible que en todos los Centros haya una Subdireccidn
de Extensidn Universitaris y una Comisidn del Claustro con

8l mismo cometido,

Por su experiencia cree gue es necesario el contacto
con el exterior, el mantener relaciones con otras universi
dades, tanto nacionales como extranjeras. Para ello estd -
arbitrando, & propuesta de la Comisidn Asistencial de la -
Delegacidén de Alumnos, los medios necesarios para que en -
un corto plazo se puedan mantener intercambios con otras -
Universidades, Lo ideal de estos "viajes" es que tengan -
una composicidn heterogénea de alumnos de la U.P.M., es de
cir alumnos de varias Escuelas. Me confirma que ya hay con
tactos con una Organizacidén EBuropea de Estudiantes.

Un conserje, de nuevo, interrumpe nuestra amena con-
versacidn, esta vesz portador del material solicitado por -
Margaritas. La mesa empieza a estar llena de carpetas, - ——
block de notas, y un cuaderno de hojas amarillas y finas -
1ineas azules, que me confiesa se lo han traido de Califor
nia,

En combinacidn con uns de nuestras Comisiones, pien-
sa llevar a buen término uns actividad un tanto inédita en
nuestras Universidades: crear una Bolsa de Trabajo y de —=
Ayuda Social, informatizadas, en la que se dardn todo tipo
de informaciones de cardcter social, como es la de vivien-
das; informacidn del entorno fisico de la U.P.M.: Madrid;
informacién laboral: ofertas y demandas; ...

Por \Wltimo hablamos de temas ya iniciados como la =
Emisora de la U,P.M,, que se espera invada las ondes en --
breve plazo, ddndonos un cauce inédito de informacidn; la
Guarderfa, de la que tiene muy buena experiencia; la crea-
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cidn de una Cooperativa de Consumo, en funcién de las fin-
cas que se adscriban a la Universidad, y en las que se lle
vardn dos procesos paraslelos como son la investigacidn de
un lado, y por otro la elaboracidn de productos alimenti -~
cios como quesos, vinos,...; el establecer Premios y Con -
cursos, sobre todo académicos.

Cerca del epflogo de nuestra charla abordamos dos tg
mas sugerentes e interesantes: la resolucidn del contencio
so existente sobre el "campus”, segin el cual las Universi
dades que 1lo integran podrdn usufructuarlo a partes iguales
y en comin, pasando a tener todos los miembros de la comu-
nidad universitaria, de las distintas universidades, los -
mismos derechos en las instalaciones existentes y en las -
venideras., Fruto de ello seria la adscripcidn de un Cole -
gio Mayor a la U,P.M. ~ Tema que Margarita confiesa estd -
ain en pafiales -,

En cuanto sl tema sanitario en nuestra Universidad -
es bastante clara y concisa: "Lo ideal es tener una espe -
cie de revisidn periddica, con su ficha correspondiente,
de todos los alumnos; teniendo un seguimiento médico que -
nos lleve a una sanidad preventiva y no curativa. Lo ideal
serfa que el certificado mddico que se exige al inicioc del
curso refleje claramente la salud y ho sea un mero trdmite
burocrdtico®,

Le indico a la Vicerrectora nuestra intencidn de con
tactar con el Servicio Médico del Rectorado para elaborar
un informe sobre necesidad de botiquines y servicios de --
primera urgencia en las Escuelas, Le pido que me indique =
su emplazamiento. Me acompafia gustosamente y sin perder su
gonrisa, hasta el fingl del pasillo. "En la planta baja, -
junto a la cafeterfa”, me dice después de hablar con un —
conserje. Pues gracias y hasta luego, "hasta luego®, me —-—

contesta.
Manuel J. Betancor
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LOS CENTROS DE NUESTRA UNIVERSIDAD

En este apartado publicamos todos los informes de ——
los delegados de Escuela o Facultad recibidos hasta la fe-
cha de salida en prensa de este boletin,

E.T.S.I. AERONAUTICOS

Los nuevos delegados de esta Escuela estdn realizan-
do un gran esfuerzo por hacer resurgir la Delegacidn de -~—
Alumnos, que permanecia inactiva desde hace muchos afios,

Con este fin se ha constituido la Junta de Delegados,
formada por todos los Delegados y Subdelegados, Es el méxi
mo drgano representativo de los alumnos de la Escuela y —
tiene como objetivos prioritarios la cobertura de los ag -
pectos informativos, asistenciales y de defensa de los in-
tereses de los estudiantes, Para ello se han creado dife -
rentes comisiones de trabajo con la participacién de buen
nimero de alumnosg de todos los cursos, y un servicio de be
cas mediante el que intentamos controlar el vasto campo —-
existente,

Asimismo los Delegados de Curso estan realizando in-
formes acerca de todos los temas que nos afectan.

Delegado de Alumnos

Manue%g Maza Ruig
AM/
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B.U,I.T. AGRICOLA DE CIUDAD REAL

Entre los problemas mds importantes de nuestro Centro
podemos destacar la ineficacia de algunos profesores en sus
materias, y el comportamiento pasivo de la Direccidn con ——
los alumnos,

La calidad del profesorado es muy heterogénea, habidn
do profesores de grandes conocimientos en sus materias, de-
bido en gran parte a #u prdctica profesional y otros que --
opinamos son incompetentes en la Ensefianza y disponen de —-
pocos conocimientos en su materia.

Los alumnos hemos constituido dos nuevas Comisiones:
Cultural y Deportiva, porque no teniamos Club Deportivo ni
Asociacidn Cultural. Dichas Comisiones necesiftan un apoyo -
econdmico mds amplio del que poseen actualmente (20,000,-~ -
ptas.) para financiar sus actividades,

Delegado de Alumnos
Ignacio Plaza Pelaez

E.T.S.I. AGRONOMOS

El gran problema con el que se enfrenta la Delegacidn
de Alumnos de esta Escuela es la falta de interds de sus ——
alumnos por cualquier actividad distinta a la de estudiar y
preparar exdmenes.

A pesar de todo y con el esfuerzo de muy pocas perso-
nas funciona un Glub Deportive, una Tuna, un 6rupo Bcologis
tas la Delegacidén de la Asocimcién Internacional de Esty —
diantes de Agricultura (A.C.E.I.A.S.S.), y un periddico,

Le Delegacién de Alumnos, creada este afio, estd inten
tando organizarse mediante drganos representativos de los ~
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alumnos capaces de actuar y resolver cualquier tipo de pro-
blema que se nos plantee,

En cuanto a la direccidn de la Escuela, es de desta -
car la gran disposicidn de didlogo que viene mostrando, fo-
mentando todo tipo de actividades a pesar de los escasos me
dios de que dispone,

La direccidn es representativa de cierto ndmero de ca
tedrdticos que intentan, al igual que ésta, mejorar el ni -
vel de ensefianza en la Escuela. Pero existe un grupo numero
so de catedrdticos que muestra escaso interds, dificultando
con su actitud cualquier labor que suponga un paso adelante.

El curso pasado hicimos una encuesta entre todos los
estudiantes, cuyo resultado fue de gran interds, al poner -
de manifiesto dos de los principales problemas que persig —
ten este afio: la gran descoordinacidn entre los programas -
de las diferentes cdtedras, y la masificacidn que sufrimos,
en egspecial en las clases pricticas y en las aulas habitua-
les a determinadas horas.

Delegado de Alumnos
Ignacio Mora Rey

“INGENIERD
S¢RoNOMO?

E.T.S.I. INDUSTRIALES

La Delegacidn ha propuesto la realizacidn de mesas re
dondas sobre Temas que pueden estar relacionados con los Eg
tatutos y su confeccidn. Las mesas redondas serdn sbiertas
¥ contardn con la participacidn de especialistas en cada ma
teria. Esta idea ha sido bien acogida y apoyada por la Di -
reccidn de la Escuela.

Cabe destacar, asimismo, la colocacidén de un tablén -
de anuncios en el que: de forma guincenal, se actualiza to-
da la informacidn Cultural, Becas, Trabajos, as{ como toda
aquella informacidn de interés general para los alumnos,

La Delegacidn ha comenzado una campafia de conciencia-
cidn de los estudiantes frente al reto que supone la elabo-
racién de los Estatutos de la Universidad mediante informs-
cién intensiva y continuada as{ como asambleas de Escuela,

Delegado de Alumnos
Alvaro Kindelan Bustelo

WOCUELA TECWCA SUIEAION Of mODNiE VALES
secclon 3% .
“TES\S DoCToRALES.

%ee SUS PARTES KON

MUJERD y RUEDA
PROMLNENTE DICHA
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E,U.I.T. INDUSTRIAL

Una reforma educativa profunda, como la que en deter-
minados aspectos representa la Ley de Reforma Universisaria,
no podrd ser real si no se producen dos condiciones esencig
les: la creacidn de una infraestructura material adecuads y

un control permanente del sistema universitario.

Cuando estas condiciones se lleven a cabo podremos hg
blar de reformar la Universidad, y abordar el tema con se -
riedad, Habremos superado la fase actual, que es ain de su-
pervivencia, y cabrd plantearse el desarrollo cient{fico, -
la formaseidn profesional y la extensidn de la cultura como
funciones bdsicas de cara al siglo XXI.

En estos tiempos de cambio, de revisidn de lo que ha
sido y de preparacidn de lo que desearfamos fuese diferente,
aparece el informe de la Delegacidn de Alumnos de la Escue-
la Universitaria de Ingenierf{a Técnica de Madrid haciendo -
balence de los problemas que planteard a cualquier intento
de cambio,

Lo que nos interesa en este andlisis ~forzosamente —-
erftico- es sbordar los principales problemas estructurales
de nuestro Centro. Pensamos que hacer un andlisis puede sin
dude contribuir a clarificar las intenciones de quienes han
llevado hasta ahora su gestidn y administracién, al par de
recordar las condiciones reales a las que el nuevo cambio =
universitario tendrd que hacer frente,

Infraestructura material: compartir la miseria.-

El actual edificio esta compartido en el uso de la Do
cencia Oficial por dos Centros:

- Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Indug -~
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trial de Madrid (Dependiente de la Universidad Poli
tdcnica de Madrid)

Instituto de Formacidn Profesional "Juan de la Cier
va" (Dependiente de la Direccidn General de Ensefian
zas medias).

La capacidad del edificio requerida en la actualidad
es de 4,100 puestos (2.500 de la Escuela Universitaria y —-
1.600 del Instituto Politéenico) en que se mal dividen las
tres plantas y sdtanq_que presenta el edificio,

Las Aulas

El Centro dispone de 36 aulas (16 para la Escuela Uni
versitaria y 20 para el Instituto de F.P.), que resultan in
suficientes para acoger a todos los Cursos y Grupos de cada
especialidad que presentan ambos Centros,

El edificio situado en pleno Centro de Madrid carece
de aulas insonorizadas, lo que provoca que en gran nimero -
de ellas sea diffcil la audicidn a partir de las primeras -
filas (antafio funcionaba en estgs un arcaico sistema de me-
gafonia),

El material, mesas y sillas, es tan viejo, que es cos
tumbre del alumnado asegurarse de su resistencia antes de -
sentarse,

Las aulas normales sufren una tremenda masificacidn,
debiendlo en algunas de estas permanecer los alumnos de pie,
mientras reciben las clases, por falta de piesto. En algu =
nos grupos se llega a alcanzar el ndmero de 200 y 300 alum~
nos por clase,

No existen disponibles aulas grandes, de manera que -
cuando llegan épocas de exdmenes parciales hay que suspen
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der las clases, ampliando involuntariamente el periodo vaca
cional, lo que origina protestas de profesores y alumnos,

Los laboratorios y Talleres

La Escuela Universitaria tiene seis Cdtedras sin PO -
der ubicar las instalaciones de sus laboratorios, pues no -
existen locales en donde llevarlas a cabo.

El resto de los laboratorios no destacan por su exce-
siva dotacidn de materiales, lo que provoca la suspensidn -
de précticas o, simplemente, la concentracién de alumnos so
bre los equipos. En glgunos lasboratorios los ensaycs son -—-—
realizados por los profesores mientras los alumnos observan
sus evoluciones,

Conviene recordar que se trata de una Escuela de Inge
nieria Tecnica y tiene absoluta necesidad de laboratorios -

pare impartir las prdcticas de los conocimientos tedricos.

Las Cdtedras, Departamentos y Despachos

Algunas cdtedras y profesores no pueden tener sitio -
de trabajo para cumplir las exigencias de dedicacidn y tuto
rias,

Si ge intenta llevar a cabo una politica de Departa -
mentos, no serfa nada extrafioc que hubiera que habilitar losg
pasillos para llevarlas a cabo.

Le Delegacidn de Alumnos no cuenta con ningin despg -
cho, realizando sus funciones en los pasillos y convocando
las reuniones en busca de algin aula libre.

La dnica Asociacidn Cultural existente posee unos mi-
nimos locales en los cuales solo pueden llevarse a cabo pe-

quefias actividades.
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Los locales del Club Deportive desaparecieron para —-
convertirse en una nueva cdtedra, actualmente intenta vol -
verse g poner en marcha a través de la Asociacidn Cultural.

Los locales de la Biblioteca, se convierten en insufi
cientes en visperas de exdmenes. La escasez de presupuestos
provoca falta de libros, con el consiguiente empobrecimien-~
to.

Los Riesgos de Incendio

Ia mala circulacidn a travds de pasillos, las concen-
traciones irregulares de alumnos con altas densidades, la -
falta de salidas de emergencia, la carencia de extintores -
(21 parecer robados y no sustituides), la inexistencia de -
alumbrado de emergencia, con el consiguiente riesgo ante un
posible desalojo del edificio. Ia gran cantidad de materia-
les téxicos y combustibles sin excesivas seguridades., La eg
casa ventilacidn de pasillos y aulas, Todo ello, hace que -
nos llevemos las manos a la cabeza, y que demos gracias por
que no se hayan producido desgracias.

Las Zonas de Recreo

No existen patios de juegos (el dnico espacio utiliza
ble es el aparcamiento del profesorado), provocdndose la —-
utilizacién esporddica de pasillos para juegos por parte de
los alumnos de Formacidn Profesional.

Servicios

Las instalaciones pasan por muy deficientes, todavia
permanecen las viejas letrinas en los servicios de caballe-
ros. Mientras que para acceder al servicio de sefioritas es

-69-



necesario solicitar las llaves _ los ordenanzas. lLa mayoria
de ellos permanecen a oscuras durante los turnos de tarde-
noche,

Calefaccidn

El tema de la calefaccidn ha dejado de ser un problemas
para el alumnado harto de quejas y protestas. Su rendimien-
to es inferior al 40%, gastdndose mds de quince mil pesetas
diarias en fuel-oil. Existen cafierfas totalmente obstruidas
sin que al parecer ello importe a ninguna de las direccip -
nes y despachos que siguen utilizendo radiadores eldectricos
para sustituir la falta de calor.

Saldn de Actos

Hace ya algunos afios que se produjo un pequefio incen- )

dio dentro del recinto, sin que nadie se preocupase de re -
tornarlo a su funcionamiento, Hoy, al parecer, existe un --
presupuesto de cerca de 40 millones, para su reforma, de al
g0 que en su dfa pudo ser solucionado con menos de uno.

Control Permanente, objetivo de las Delegaciones de Alumnos

Es aqui donde aparecid la necesidad de una encuesta -
sobre la situacidn asctual del Centro. Dicha encuesta preten
de ser un método de evaluacidn del rendimiento del Centro -
consistente en cuentificar los éxitos y los fracasos, ha —
ciendo abstraccidn de sus causas dltimas y del significado
ideoldgico que siempre tienen,

En el diagnéstico-evaluacidn de la encuesta estardn -
presentes todos los factores que intervienen en el proceso
educativo: estructurales (instalaciones, material, mobilia-
rio, relacidn profesor/alumnos, ajuste~desajuste entre el -
ordenamiento jurfdico-pedagégico y la prdctica universita
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ria, nivel académico del profesorado, etc.); funcionales
{agrupacién de alumnos, metodologfa, programacidn de activi
dades, etc.); y factores de rendimiento acaddmico (ntmero -
de aprobados, etc).

Esta primera fase de la encuesta consiste en poner de
manifiesto lo que hay, en ordenar de forma cient{fica la -~
comple jidad de la situacién Universitaria. Posteriores fa -
ses deberdn encontrar el por qué las cosas son como son y
no de otra manera.

Delegado de Alumnos
José Herndndez Cava

FACULTAD DE INFORMATICA

Debido a la juventud extrema de este Centro, creado =~
en 1,975, las distintas comisiones y érganos estudiantiles
son de muy cercana creacidn,

E1 Club Deportivo de la Facultad, desde su creacidn,-
hs funcionado de manera satisfactoria, aungue shora presen-
ta graves problemas debido a una mala politica informativa
¥y de difusidn de sus actividades, Se encuentra por esta cau
sa desconectado del resto de los alumnos, provocando asf{ un
estado estacionario en el nimero de sus miembros.

La Comisién Cultural es de muy reciente creacién, y -
es de destacar la notoria e interesada gestidn de sus miem-
bros.

De entre todos los problemas que tenemos, caben desta
car tres principalmente: el transporte, la masificacidn del

centro de cdlculo y el mds preocupante de todos el de la se
guridad personal.

El primero y el dltimo se deben a la situacidn del —
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Centro, en el complejo de la carretera de Valencia, y son -
compartidos por nuestros vecinos de la E.U.T de Informdtica
y la E.U.P. de Telecomunicacidn,

En cuanto al profesorado, hay profesores buenos y pro
fesores malos, aunque lo que abunda es la medianfa. Existen
obviamente, honrosas excepciones, bien para destacar y pro-
vocar el interds de los alumnos, o bien para "espantarlos®.

En el Decanato se han producido algunos cambios, y -
1os nuevos cargos parecen mosirar mids interds por los alum-
nos que los agnteriores.

Delegado de Alumnos

Miguel Angel Bayona Pérez

E.T.3,1., NAVALES

La situacidn actual de los alumnos de la E.T.S.I. Na-
vales es como sigue:

Desde el puhto de vista Cultural-Deportivo, contamos
con la existencia de un Club Deportivo, de buen funcionag ——
miento en general, que posibilita la participacidn de todos
nosotros, en competiciones de la Universidad y en torneos -
internos. También contamos con un Club de Modelismo Ngval -
de gran desarrollo, pues su aceptacidn ha sido muy buena —
dentro de la Escuela,

Sin embargo, carecemos de un Club Cultural, propig —
mente dicho, pues la realidad es que entre nosotros nc se -
ha potenciado y posibilitado el desarrollo en este sentido.

En cuanto a la situascién con la Direccidn de la Escue
la, cabe decir que este afio mantenemos une buena relacidén,-
en el mutuo interds de conseguir relanzar y consolidar la -
importancia que los alumnos damos al desarrollo de las acti
vidades escolares.

~T72-

En lo relativo al aspecto puramente docente, cabe des
tacar de una maners clara la dificultad que supone para to~
dos nosotros sobrepasar los dos primeros cursos de carrera,
dificultad que mds tarde, los alumnos, en su mayoria, no —-
congsideramos justificada. También hay que destacar la poca
realizacidn prdctica de muchas de las materias que estudia-
mosg, con el consiguiente desfase que esto supone al acceder
al mundo del trabajo. Por lo que al profesorado se refiere,
es dste un momento de cambio que la Escuela sufre de manera
muy cruda, puesto que la aplicacidén del decreto de Incompa-
tibilidades, junto con 1a aguda crisis del Sector Naval, es
t4dn obligando a la pérdida de personas de gran estima acadd
mica por parte de los alumnos,

Delegado de Alumnos
Iuis Martinez Salvador

E,U.I.T, TOPOGRAFICA

Paras centrar la problemdtica material de nuestira es
cuela podrfamos decir que, no tenemos biblioteca y hay 3 -
aulas para unos 400 glumnos increiblemente largas y muy es-
trechas, lo que hace gue solo les de las primeras filas se
enteren de lo que esta pasando en la pizarra.

Todos estos problemas puede que se queden en este edi
ficio cuando pasemos .a la nueva escuela pero lo que nos a
acompafiard siempre, cambiemos o nc de edificio, serd un -
buen nimero de tablas de logaritmos del prestigioso Sr, - -
L. Schorn.

Esto estd motivado porque el catedrdtico de Métodos -
Topogrdficos, considera cualquier tipo de mdquita de calcu~
lar como "chuleta", aunque solo realice las cuatro operacio
nes elementales, obligdndonos a resclver raices cuadradas,
funciones trigonométricas y todo tipo de operaciones, utili
gando las tablas de logaritmos.,
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Esto supone que si eres sorprendido en un examen con
uno de estos artilugios de presidn digital estas puesto en
la puerta como juiciosamente se hace con alguien que sea —-

sorprendido con "chuleta”.

En una época en la que se clama para qué la informétl
ca irrumpa en los planes de estudios de las escuelas, en To
pografia nos encontramos con un monolito de geme jante cali-

bre,

¢Porque no hacemos presidn y nos enfrentsmos a 417, -
Parece ser que hace algunos afios se hizo y nosotros segui -
mos sufriendo los resultados de aquella escaramuza,

Lo terrible es que se estd haciendo peligrosamente
normal esta situacidn, desde primero te vas preparando pars

lo que te espera en segundo, y los cursos van pasandoO....

E.U.I.T7. Topografica

RELACION DEALUMNOS
MATRICULADOS EN EL
CURSO

ACADEMICO 83-84

Escuelas Técnicas Superiores

Escuelas Universitarias

N® totat

CENTROS de siumnos

CENTROS Plan nusvo Plan visjo Docterado matriculados

ETS! Aeronduticos 1.515 108 58 EUIT Aeronéutica 1.5630
" TSI Agrondmos 2.238 47 137 EUIT Agricola de Madrid 1.110
ETSI Arquitectura 4.842 328 337 EUIT Agricola de C. Real 216
ETSI Caminos 2.535 100 160 EU Arquitsctura Técnica 2.577
ETSI Industriales 2.683 104 184 EUIT Forestal 7682
ETS| Minas 841 28 46 EUIT Industrial 2507
ETSI Montes 902 32 76 EU Politécnica de Almadén 343
ETSI Navates 566 43 66 EUIT Obras Pblicas 800
ETSI Telecomunicacién 3315 223 85 EUIT Telecomunicacién 1.980
Facultad de Informatica 2.125 68 80 EUIT Topogratica 589
21.562 1.081 1.228 EU Informatica 3.084

TOTAL SUPERIORES 23.872 TOTAL UNIVERSITARIOS 12.966
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EXPONAVAL

Los alumnos de 52 y 62 curso de la E.T.S.I. Navales
intentamos organizar Exponaval 84, Es este un certamen en -
el que se trata de dar una visidn del sector naval tanto en
el ramo de la construccidn como en el de servicios e indus~

tria auxiliar,

Dada la presencia en la exposicidén de empresas punte-
ras en el sector, se podrd encontrar en la misma, maquetas
de buques, motores y equipos asuxiliares, as{ como informa -
cidn sobre los mismos y su instalacidn a bordo.

Paralelamente al desarrollo de la exposicidn se orga-
nizard un ciclo de conferencias y proyeccidén de peliculas -
sobre temas relacionados con el sector,

La exposicidn se celebrard entre los dfas 28 de Mayo
y 2 de Junio en los locales que al efecto se habilitardn en
la Escuela de Ingenieros Navales,

Ante la crisis en que se encuentra el sector, nosotros
estamos poniendo todo el interds posible y por ello os roga
mos gue acudais a visitar la exposicidn ddndonos wvuestro <=
apoyo y haciendo as{ que el certamen sea algo de toda la ——
Universidad Politdcnica y no solo de la Escuela de Ingenie-
ros Navales, ademds de potenciarlo para futuras ediciones,
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CIVIIMATICA - 84

Los Alumnos de 62
curso de la E,7,.S.I, de
Caminos, estdn organiza
I<; ///—_ zando el primer certg -
men exclusivo de la in-
formdtica aplicada s la
Ingenier{a Civil. Se va
a realizar una exposi -
] cidn en 40 stands de ——

los principales produc-

tos de Hard y Software

en su aplicacidn a los
problemas de la Ingenieria Civil para parte de todas las —=-
principales empresas de Informgtica. También de forma para-
lela se realizard un ciclo de conferencias de destacados es
peciglistas.

La expogsicidn, a la que estais todos invitados, se rea
lizard en la Escuela de Caminos, inagurdndose el martes 22
de Mayo y clausurdndose el 26 del mismo mes. Los objetivos
son el dar a conocer a los técnicos espafioles, las posibili
dades que ofrece en la actualidad la informdtica en el desg
rrollo de sus actividades, asi como presentar los Ultimos -
avances en el dmbito de la Ingenierfa Civil, a la vez que -
concienciar a los Ingenieros espafioles de la urgents necesi
dad de contar con los ordenadores en su vida profesionsl.
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INFORME DE LAS DISTINTAS COMISIONES DE LA DELEGACION DE ALUM
NOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.-

COMISION DE BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo es un Servicio que ofrece la Dele
gacidn de Alumnos de la Universidad Politéenica de Madrid -
en colaboracién con el Rectorado. Su funcidn principal con-
siste en poner en contacto a estudiantes de nuestra Univer-
sidad con ofertantes de empleos temporales.

Bolsa de Trabajo - Servicios que se van a cubrir.-

-~ Clases particulares (E.G.B., B.U.P., C.0.U., Ensefianza —
Universitaria, Idiomas).

~ Cuidar nifios en horario de mafiana, tarde o noche
Trabajos de delineacidn y/o rotulacién,

- Pasar a mdquina de escribir textos.

- Praduccidn de textos escritos en otros idiomas.

- Viajes: Compartir gastos de gasolina en viajes en automé-

vil hacia un mismo destino.

- Trabajos de acompafiar personas mayores o invdlidas.

- Cuidado y paseo de animales (perros...)

- PTrabajos de jardineria y cuidado de plentas,

- Traebajos eventuales de verano.

- Monitores para deportes y campamentos de verano.
Alo jamientos:

— Alquiler por un grupo de personas (desconocidas entre si)
de un piso o apartamento.

- Informacidn sobre Colegios Mayores, Residencias Universi-
tarias, y otros tipos de .alojamientos.

Como opera la Bolsa de Trabajo.-

Todos los Universitarios que deseen realigar algin ti
po de trabajo a travds de la Bolsa de Trabajo de 1la U.P.M,
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rellenan unas fichas en las cuales se recogen todos los da-
tos referentes al tipo y condiciones del trabajo a realizar,
con los cuales se completan unos ficheros.

Cuando una persona se pone en contacto con la Bolsa -
de Trabajo ofreciendo un trabajo, se procede a la bdsqueda
de todos aquellos candidatos que estén en condiciones de —-
cumplir todos y cada uno de los requisitos especificados en
la oferta de trabajo, siempre que estos no estén basados en
criterios de religién,.politica, razs 0 sexo, Seguidamente
se consulta al candidato cuya ficha se encuentra la primera,
por haberse inscrito en la Bolsa de Trabajo antes que los -
otros candidatos, si estd interesado en oﬁtar a ese determi
nado puesto de trabajo, procediéndose en caso afirmativo, a
su puesta en contacto con la persona que hab{a efectuado la
oferta de trabajo; y pasando su ficha a ocupar el dltimo 1u
gar de las que se referf{en 8l mismo trabajo o actividad. En
caso negative también pasarfia su ficha al dltimo lugar, se
procederfa analogamente con el siguiente (es) candidato (s).

Cualquier universitario que rehusars 3 ofertas conse-
cutives de trabajo verfa anulada automdticamente su inscrip
cién en 1la Bolsa de Trabajo de la U,P.M,.

El Servicio de Alcjamiento e Informacidn opera analo-
gamente,

Como se pueden utilizar los servicios de Bolsa de Trabajo y
Alo jamiento.~

Yo8 Servicios de la Bolsa de Trebajo de la U.P.M. son
{otalmente gratuitos para todos los universitarios que cum=-
plan los siguientes requisitos:

- Bncontrarse matriculados en cualquiera de los Cen -
{tros pertenecientes a la U,P.M.

- Registrarse en las oficinas de la Bolsa de Trabajo
de 1la U.P.M.
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Las operaciones de registro serdn las siguientes:

- Pregentacidn de la tarjeta de identidad universi-
taria,

- Cumplimentacidn de la hoja de registro facilitada
por la Bolsa de Trabajo de la U,P.M.

Observaciones finales,~

La Bolsa de Trabajo de la U,P.M. no podrd facilitar -
ningin dato sobre ningidn universitario sin una previa auto-
rizacidn del interesado.

La Bolsa de Trabajo cubre su misidn con el suministro
de datos e informacidn, tanto a los universitarios como a -
las personas que ofertan trabajos.

Para mds informacidn, se puede llamar al teléfono - —
254,50.00, o ir personalmente a las oficinas de la Bolsa de
Trabajo de la U,P.M. entre las 9 - 14 h de lunes a viernes
y de 17,30 a 20 h, de Martes a Jueves, Dicha oficina se en~
cuentra en el Rectorado de 1la U,P.M,

COMISION DE RELACION CON UNRIVERSIDADES BXTRANJERAS - INTER-
CAMBIOS BE ESTUDIANTES

En estrecha colaboracién con el Rectorado se estd es—
tudiando la posibilidad de realizar intercambios de estu —
diantes con las Universidades con las que existe convenio,
Los esfuerzos en este momento se dirigen preferentemente a
las Universidades de Aachen (Alemania), Bruno (Checoslova -
quia y Lisboa,

Se espera gque si estos intercambios de estudiantes no
ge pueden realizar, por la premura de tiempo, en este curso,
si se dardn los pasos necesarios pars que se efectuen en el
préximo.
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Por otro lado esta comisidn, una vez recopiladas las
direcciones de las diferentes asociaciones estudiantiles de
Universidades extranjeras, estd remitiendo cartas para lo -
grar en un futuro posibles colaboraciones y actividades con
juntas, También estamos intentando readaptar algunas de las
ideas desarrolladas. en estes Universidades, para aplicarlas
en la medida de lo posible en le nuestra.

COMISION DE BECAS - SERVICIO DE ASISTERCIA AL ESTUDIANTE,-

Une de las misiones mds importantes de la Delegacién
de Alumnos es la de asistencia y ayuda a todos los estudian
tes de nuestra Universidad. Con este fin se ha habilitado -
un tabldn informativo en cada uno de los 21 Centros de la -
Politécnica bajo el titulo de "Servicio de Asistencia al Eg
tudiante”. En este tablén se ofrecerdn periodicamente las -
innumerables oportunidades que se nos ofrecen a los estu ——
diantes universitarios en cuestidn de becas de estudio, cur
sos de idiomas, alojamientos, concursos y premios, cultura,
tiempo libre, y un largo etc,..

Con vistas al futuro pensamos que cada Escuela o Fg
cultad pueda utilizar esta infraestructura que estemos - =
creando para organizar un Servicio de Asistencia adecuado &
su propia personalidad y necesidades, Todos ellos conforma-
rian el de toda nuestra Universidad, constituyendo as{ un -
servicio de gran eficacia. Creemos que el intento merece la
pena, y os rogamos desde estas lineas gue cuideis en cada -
uno de vuestros Centros de mantener viva esta informacién -
cambidndola cada quince dias segin os la vamogs enviando por
COT'reo.

Como resumen informativo o directorio a utilizar os
damos aquellas direcciones que pueden ser de vuestro inte -
rés en cuanto a:

~ Becas de syuda al estudio, ayudas a trabajos de investiga
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cién en equipo, ayudas a trabajos prdcticos en verano, ——
promocidn educativa y becas de colaboracidn concedidas —
por el Ministerio de Educacidn y Ciencia en: I.N,A,P.E, -
(Instituto Nacional de Asistencia y Promocién al Estudian
te) en la calle Torrelaguna, 58 - Tlfno. 408.20.08.

- Becas para estudiar o perfeccionar idiomas en: Seccidn de
intercambios y becas del Ministerio de Asuntos Exteriores
Plaza de la Provincia, 1 — Tlfno. 266.48,00 - Ext, 235,

- Becas en el extranjero: es mds directo ponerse en contac-
to con la embajada correspondiente. Podemos ofreceros las
direcciones de estas en la Delegacidén de Alumnos de lag —-=
Uu.P,¥, en E,T,S.I. Caminos - T1fno 449,42,00 - ext. 231,

- Informacidn general de viajes, alojamientos, becas en: —-
Centro Nacional de Informacidn y Documentacidn para la ju
ventud en calle Marqués de Riscal, 16 - T1fno. 419.76.00.

-~ Informacién Cultural en: bibliografia, 4reas cinematogrd-
ficas, teatral, de museos, deportes, etc., tendis los - -
P.I.C. (Puntos de Informacidn Cultural) Ministerio de Cul
tura Paseo de la Castellana, 101 - Tlfno, 455.26.00,

Estamos abiertos a todas las ideas y ayuda que nos po
d4is prestar. Solc tendis que poneros en contacto con la Dg
legacidn de Alumnos de 1la U.P.M. (E.T.S.I. Caminos - Tlfno,
449,42,00 - Bxt. 231,

COMISION DE VIAJES

Sobre el mes de Noviembre la Delegacidén de Alumnos de
la U.P.M, mandd una comunicacidén a las Delegaciones de los
Centros para que estas convocaran una reunidn de todos aque
llos grupos de dicho Centro que fueran a realizar viajes.

los objetivos de esta reunidn de grupos que realizg -
mos viajes (fin de carrera, paso de ecuador, viajes de estu
dios, etc...) fueron conseguir mejores precios y mayores ga
rantias en nuestros viajes. Para ello, en vez de ir cada ——
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grupo por separado contratar un viaje particular intenta-
mos trabajar con una misma agencia para conseguir los fines
explicados. En este sentido, despuds de varias reuniones de
los representantes de los distintos viajes para llegar g —
acuerdos comunes, pedimos presupuestos y convocamos entre -
vistas con varias agencias comentdndoles nuestros propdsi -
tos. En estos momentos estamos en la etapa de decidir con -
que agencia reslizaremos los viajes.

También quisiéramos mencionar el reducido ndmero de
grupos de viajes, quizgs por falta suficiente de informg —
cidn, que nos vamos a beneficiar de estas ventajas. Espera-
mos que en préximos cursos este problema se solucione,

COMISION DE CIRCULACION, TRANSPORTES, URBANISMO Y MEDIO AM-
BIENTE,-

De las diversas actividades e jercidas, por esta comi-
8idn, entresacamos uns instancia dirigida a D. Valentin Me-
del Ortega - Concejal Responsable de Circulacidn y Transpor
tes, en relacidn con una entrevista que hemos mantenido con
é1:

La Delegacién de Alumnos, representada por Tomds Ru -
bio Sienes (Coordinador General de la Comisidn de Circula -
c¢idn, Transportes, Urbanismo y Medio Ambiente de la Delega-
cidn de Alumnos de la U.P.H, )

EXPONE:

l.- Que en la reunidn habida con Vd. el dfa 19-1-84, en la
cual se trataron los temas:

- Metro - Apertura. Ciudad Universitaria-Cuatro Caminos
- Autobuses: Unificacién de paradas.
Ingstalacidén de parada de la lfnea "I" en
la Ciudad Universitaria.
Regularidad de las unidades en las 1fneas 82, 83, F,
¥, G, 62, I en horas puntas,
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- Problemas con la linea 63 (Facultad de Informdtica).-
en horas puntas,
Marquesinas en la Ciudad Universitaria
Circulacidn — Estudios para instalar en algunos pun
tos conflictivos semdforos,

Se acordd lo siguiente:

1."’
2,-

40-

S5e=

Que se unificaran todas las parades del 82 y 62, G
Que se estudiarfa la unificacién de F, I, asi como la -

instalacién de algunas paradas del "I" en la Ciudad Uni

versitaria.
Que la regularidad de las unidades en horas puntas se -
tratarfa de comprobar por inspectores de la E.M.T, De =
comprobarse. se mirarfa la posibilidad de insertar algu-
nas unidades mds., Nosotros por nuestra parte, nos com -
prometimos a pedir al Rectorado, un escalonamiento de -
horarios de entrada y salida de los Centros, para pa --
liar la hora punta.

En este punto me satisface informarle que ya estd pedi-

do y que los problemas de algunos Centros se podrian —-

ver paliados en breve, aunque en general es una medida
de dificil{sima consecucidn.

Que la linea 63 (Facultad de Informdtica) igualmente se

proceder{a a su estudio, y de comprobarse se tratarfia -

de solucionar el problema con insertacidn de mayor nﬁmg
ro de unidades, o viendo la posible instalacidn de algu
na nueva linea Universitaria,

En el tema de marquesinas, el Ayuntamiento no dispone -

de material, por lo cual se tiene que dejar a iniciati-

va de los Rectorados dichas implantaciones,

El tema del tramo de la linea 6 Cuatro Caminos - Ciudad

Universitaria quedd sentado:

1,- De momento no ers competencia del Ayuntamiento, - -~
aunque el Concejal perteneciese al Consejo de di ——
reccidn del Metro.

2.= Que habiendo sido estudiado por el personal de esta
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comisién, el estudio de rentabilidad del tramo, le
encontrdbamos algunos defectos de formas y datos —-
mal sacados (encuesta, nimero de viajeros E.M.T., -
rentabilidad social, ahorro de energia, contaming -
cidn, etc.), todo ello traducido a pesetas, nos da-
rian otros datos, por ello, el Concejal nos comuni-
¢é que si demosirdbamos, con otro estudio, la renta
bilidad, nos apoyarfa en el Consejo de Direccidn —-
del Metro para que dicho tramo se abriese al piblie
co

T.—~ En el tema de cireulacién, en conversaciones con D, San

tiago Rubio, se solicitaron la impogicidn de semdforos:

1.— En el cruce de Avda. de la Complutense con la C/ Dr.
Gregorio del Amo,

2,- En el cruce de C/ Ramiro de Maeztu, con la Avda, de

las Moreras.
3.~ Otros diversos cruces menos importantes.

Se comprobd por D. Santiago Rubio, mediante un estu -

dio de Carril Bici en la Ciudad Universitaria del afic 1.980
ia altisima peligrosidad, para el trdfico rodado, en dichos,
cruces, con lo que verdaderamente era pertinente la imposi-
cidn de semdforos. Esto llevaria, por la configuracidn de -
la Ciudad Universitaria a grandes atascos de trédfico, por -
lo que se pensd que lo mejor era una nueva restructuracidén
de las calles de la Ciudad Universitaria (calles de una so-
la direccidn, calles cortadas al trdfico, ete.), comprome -
tiéndose el Ayuntamiento al selicitarlo mosotres por el pre
sente escrito, acometer un estudio sobre circulacién en la
Ciudad Universitaria, dando cuenta de ello al Rectorado.

En este punto me satisface informarle gque el Rectora-~

do de la Universidad Politécnica de Madrid recomoce, que es
necesario una estructuracién nueva en la Ciudad Universita-
ria, por 1o cual recibirdn Vds. formalmente una peticidén ——
del Rectorado solicitando dicho estudio.
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Con todo esto la Delegacidén de Alumnos de la U.P.M,

SUPLICA A USTED:

l.- Que tal y como se quedd, en las Reuniones, proceda Vd.
a ratificar por escrito, a esta Delegacidn, todo lo tra
tado en dicha reunidn.

2.- Que ge proceda cuanto antes a la unificacidn de paradas.

3.~ Que se proceda a efectuar un estudio en las lineas ante
riormente citadas y en consecuencia sean aumentadas las
unidades entre 8 y 10 de la mafiana, entre 13 y 17 horas
y entre 18,30 y 21,30 horas correspondiendo estas a las
horas puntas, de entrada y salida de los Centros de la
Ciudad Universitaria.

4.=- Que se proceda a a un estudio de la 1{nea 63, cuyos IO
blemas, en las horas puntas de entrada y salida de los
Centros del Polfgono de la Arboleda (Vallecas) son gran
d{simos, esperando esta Delegacidén facilitarles mds da-
tos sobre el tema en, un escrito sucesivo y tras infor-
me la Delegacidn de Alumnos de dichos Centros,

5.,- Que nos ratifique por escrito, su apoyo verbal (tal y -
como puso de manifiesto en la reunidn), para la apertu-
ra del ramal de la linea 6 Cuatro Caminos - Ciudad Uni-
versitaria, en caso de demostrarse por otro estudio la
rentabilidad de dicho tramo,

6.- Que se proceda, al estudio, de estructuracidn de trdfi-
co, prometido por D. Santiago Rubio el 19-01-84, y que
dichos estudios y resultados hagan el favor de remitir-
los a esta Delegacidn de Alumnos,

Por otra parte, vale la pena comentar diversas entre-
vistas mantenidas con Margarita Ruiz - Vicerrectora de Ex -
tensidn Universitaria - de las cuales podemos entresacar:

La posible realizacién de un estudio para demostrar
1a posible rentabilidad de la 1linea 6 Cuatro Cami -
nos - Ciudad Universitaria.

- Soluciones Urbanisticas al Poligono de Vallecas.

- Estudio sobre marquesinas en la Ciudad Universitaria,
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COMISION DE BECAS DE TRABAJO E I.A.E.S,.T.E,

Tras la Conferencia Internacional de I.A.E.S.T.E., en
la que se realizé el intercambio de plazas espafiolas por ex
tranjeras, se procedié al reparto de las mismas en la reu -
nidn nacional a la que asistieron todos los representantes
de alumnos pertenecientes a las Escuelas y Facultades asp -
ciadas a I,A.E.S.T.E.. De un total de 197 becas correspon -
dieron 65 a Centros de la Universidad Politdcnica de Madrid,
En éste reparto solo tuvieron cabida aquellos Centros que -
colaborardn en la consecucién de becas de trabajo en Espafia
para estudiantes extranjeros.

Para permitir una mejor difusidn de las becas recibi-
das, a continuacién os relacionamos los nombres de los Cen-
tros que han recibido becas de I.A.E.S5.T.E, para el presen-
te afio, ndmero de las mismas y nombre del Delegado de becas
de trabajo I.A.E.S.T.E. en cada Centro:

—~ Caminos (22) José M2 Sdnchez Ocafia

- Telecomunicacién (13) Angel Alvarez Martinez

- Minas (13) Jaime Huidobro P-Villamil

- Arquitectura (5) Nuria Jauma

- Industriales (6) Luis Bennasar Monto jo
Aeronduticos (2) Agustin Bennasar Monto jo
Aeronduticos
(Pécnica) (2) Manuel Anera Melendo

- Montes (1) Carlos Ruiz Gongdlez

A su vez, existen otros Centros de nuestra Universi -
dad cuya actividad a nivel de becas es absolutamente nula -
por lo cual nosotros rogarfamos que, si existe-algdn intere
sado en promover dste tema en su Centro de estudios, se - -
pusiera en contacto con nosotros (Delegacidn de Alumnos de
lg U,.P.M,) mediante una nota en la gque incluya sus datos -
personales asf{ como su ndmero -de teléfono. La idea que nos
orienta es la de conseguir la organizacidn de una Delegg ——
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cién de becas de trabajo e I.A.E.S.T.E. en cada Centro, pa-
ra o cual partiremos de organizar un servicio de becas pa-
ra précticas en el extranjero (I.A.E.S.T.E.) y, a continua-
cidn, organizaremos un servicio similar para becas de préc-
ticas en Espafia,

Asi{mismo, si tienes alguna queja que formular sobre -
el sistema de funcionamiento de la Delegacidn I,A.E.S.T.E.
en tu Centro te rogamos nos la hagas lleger por escrito a -
la Delegacién de Alumnos (E.T.S,I.Caminos - T1fno.449.42.00
Ext. 231).

Jaime Huidobro

Coordinador del Area de Becas
de Trabajo ¢ I.A.E.S.T.E.=
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