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ELECCIONES A RECTOR. JUEVES 25 DE MAYO.-

con el apoyo del aparato oficial. Y algin dia, con
tranquilidad, tal vez contemos todo lo ocurrido.

Tras casi un mes de campatia electoral en el que los
candidatos han visitado todos los Centros que les han
dejado, més varios actos para diversos colectivos como el
debate electoral que se hizo el
pasado miércoles ( para alumnos
en principio, aunque era abierto al
que quisiera asistir ) en el
Rectorado, por fin llega la eleccién
de Rector més controvertida de los
tltimos tiempos.

Algunos auguraron que no
saldria ninguna informacién en el
CAMPUS UPM. Otros anunciaron
que se utilizaria como medio de
campafia para algfin candidato.
Pues ni lo uno ni lo otro.

No hemos querido ni haceros
lecturas interesadas de sus
programas y de sus personalidades
‘(sois mayorcitos para analizarlos
por vuestra cuenta y los programas
estaban en todas las Escuelas) ni
dejar pasar por alto una cita de
tanta importancia para el futuro de nuestra Universidad.
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Es mis, no hemos caido en la guerra sucia que algunos
han practicado (tampoco saben hacer otra cosa, es
verdad) ni en las descalificaciones que nos ha dirigido, a

tiltima hora, algiin candidato que ve que no va a salir ni

_'_d‘e ellos hablara

Les ofrecimos a los
candidatos media pégina de
CAMPUS UPM para expresar lo
que quisieran y sorteamos ante el
Secretario  General de la
Universidad el orden de insezcién
en este Numero.

A partir de. ahi y del
conpcimiento que cada uno tenga
de sus programas y de ‘sus
trayectorias en la gestién, se
derivard a quién se otorgue el
voto. i

Esperemos, ' en cualquier
~  caso, que -wun gran futuro
. comience el jueves.

Campus UPM

Carta abierta a todos los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad

Debo, en primer lugar, agradecer la oportunidad de
poder dirigirme a todos los miembros de la comunidad
universitaria, en estos momentos tan importantes de la
eleccién de un nuevo Rector.

En primer lugar me voy a permitir dar algunas expli-
caciones referentées al proceso para la eleccion de Rector
que considero pueden ser de interés para muchas perso-
nas. El que tiene la competencia de elegir Rector es el
Claustro Universitario, maximo 6rgano representativo de
la comunidad universitaria. Est4 constituido, de acuerdo
con los Estatutos de la U.P.M., por una representacién
de 200 docentes de los diferentes estamentos, 78 estu-
diantes y 22 P.A.S., ademés del Rector, Vicerrectores,
Secretario General y Gerente. El requisito para presen-
tarse a Rector es el ser Catedratico de Universidad en
activo en la U.P.M.

La eleccién de todos estos repres’lentantes debe ha-
cerse, como es natural, de la forma mas democritica, con
la méxima transparencia ¢ informacién para los repre-
sentados, ya que los elegidos tienen una misién muy im-
porfante, como ¢s la eleccion de la maxima autoridad
académica de la Universidad.

Al ser el voto secreto, el criterio personal de los rep-
resentantes que forman el Claustro se reflejaria muy di-
rectamente en la misma, si actuasen exclusivamente a

Politécnica de Mad_rid.

titulo personal y no hubiese habido consultas previas de
opinién de los representantes a los representados, para
formar criterio generalizado en este asunto tan iniportan_—
te, a decidir por el claustro y que afecta no sélo a los
claustrales sino a toda la comunidad universitaria.

Los métodos para presentar una candidatura a Rec-
tor pueden ser de varios tipos. Uno consistiria en que un
grupo de claustrales, mas 0 menos numeroso y mas o me-

nos homogéneo después de una serie de debates y anili- -

sis de posibles candidatos presentasen un candidato
concreto. Evidentemente en todo este proceso los repre-
sentantes consultarian con sus representados las decisio-
nes que tomasen. Otro procedimiento seria la
presentaci6n personal de un candidato, con un programa
elaborado de forma individualizada. Ambos métodos son
correctos. \ -

En el primero habria una seric de consensos para
asegurar el maximo nfimero de votos. Ademds podrian

. existir una serie de acuerdos que deberfan mantenerse '

después de elegido el candidato y podrian dar lugar a si-
tuaciones incémodas para el futuro Rector. De todos
esos acuerdos, naturalmente tendrian comocimiento to-
dos los representados.

En el segundo caso el candidato partiria desde prac-
ticamente cero votos y podria conseguir votos durante la

campana de aquellos votantes que no tuviesen compro-
misos cerrados. En este caso habria una libertad absoluta
por parte del candidato para la eleceién del equipo rec-
toral y para las futuras actuaciones.

Yo me he presentado como candidato siguiendo el
segundo método, ofreciendo a la comunidad universita-
ria un programa a debatir y mi trabajo y dedicacién abso-
luta a la funcién de Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Después de un anélisis de los compromisos de voto.
de algunos claustrales, he llegado a la conclusién de que
las inclinaciones de la mayoria de los claustrales estan
précticamente en dos candidatos. Esta apreciacion, aun-
que contrastada com otras personas, es de cardcter muy
personal y por tanto sometida a error. Pero, no obstante,
he tomado la decision de retirar mi candidatura creyen-
do, ademds, ayudar asf a que la dispersién de votos sea
menor y aumente la probabilidad de elegir Rector en la
primera vuelta, con el respaldo suficiente que considero
importante para nuestra Universidad.

Pido muy sinceramente disculpas a los claustrales
que tenian intencién de apoyarme. ‘

Rafael Sanjurjo Navarro
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| EN LA DELEGACION NOS ESTAMOS PONIENDO

No, este articulo no habla de enfrentamientos verbales subidos de tono en el seno
de la Delegacién de Alumnos, ni tampoco de algiin extrafio tipo de enfermedad
digestiva que aqueje a nuestros representantes y les haga cambiar de color. En realidad,

el titulo intenta ser un cebo para lograr que os leiis el nuevo proyecto que ha surgido
en la D.A. UPM. y que consiste en la creacién de una Subdelegacién de Medio
Ambiente (llegados a este punto, muchos de vosotros pensaréis: "Pues vaya, {qué
puede ofrecerme a mi una Subdelegacién de Medio Ambiente?", y os dispondréis a
hacer cualesquiera otros menesteres que no incluyen, en ninglin caso, el terminar este
articulo. All4 vosotros, os vais a perder la oportunidad de enteraros de qué va esto).

La nueva Subdelegacién de Medio Ambiente de la U.PM. no quiere llevar a sus
compaiieros a manifestaciones, ni imbuirles ningiin tipo de ideologia politica, ni
hacerles tomar postura frente a tal o cual cuestion mientras los mantiene
desinformados o, lo que es peor, les da una informacién sesgada, ni tampoco reunirlos
en aburridas sesiones para dilucidar el sexo de los 4ngeles. No, ese tipo de ecologismo
es, en el mejor de los cdsos, initil, y muchas veces crea en torno al ecologista una mala
prensa y unos prejuicios que hacen que las puertas se le cierren una tras otra.

Voy a poner un ejemplo préctico sufrido en mis propias carnes:

En el viaje a Navamorcuende para hacer el Libro Blanco II (ideario de la
Delegacién de Alumnos), aproveché la presencia de un companero de Montes para
preguntarle qué opinaba €l sobre la reforestacion con pino, en vez de con especies
autéctonas. Yo esperaba que se pusiera a despotncar y dijera que era una politica
nefasta, que en ICONA eran unos cafres, etc., etc..’

Para mi sorpresa, me explicd en qué casos no sélo era recomendable, sino que era
lo tinico efectivo para recuperar el suelo, y que en este tipo de temas no hay verdades
absolutas, lamentandose, a renglén seguido, del gran nimero de ecologistas "burros"
que andan sueltos por ahi diciendo barbaridades, como que "los pinos no son especies
autdctonas” y cosas asi . Mi cautela, en aquel dia, me libr6 de meter mi equina pata.

Desgraciadamente, en el colectivo de los ecologistas hay un porcentaje significativo
de gente poco cauta, que hace caer al resto en el descrédito. En la D.A. no queremos
cometer ese error, y debiera resultarnos sencillo, porque disponemos de futuros

especialistas en todos los campos de la técnica. Nuestra idea es aprovechar nuestra
capacitacién técnica y aplicarla a una defensa activa, Wtil y ‘constructiva de la
Naturaleza, que reporte beneficios a todo €l mundo: alumnos, docentes, sociedad y
medio ambiente. (Y como vamos a hacerlo?. Para responderos, abusando de vuestra
paciencia, os rogaria que leyerais la carta que hemos enviado a todos los Directores de
Escuela y Decano de la Facultad:

Madrid, 10 de Mayo, 1995
Estimado sefior:

Recientemente se ha creado en la Delegacién de Alumnosde la U.P.M. una Subdelegacién de Medio .
Ambiente que pretende aunar los esfuerzos de todos los alumnos con inquietudes ecologistas de nuestra
Universidad, y conducir éstos en una nueva direccién, mucho mds activa y con manifiesta vocacién de
servicio a la comunidad.

En este sentido, tenemos la aspiracién de llevar a cabo todos aquellos proyectos de fndole ecologista
que ya existen en muchas citedras de nuestros centros, pero hasta ahiora eran inviables por falta de capital
humano. Por nuestra formaci6n técnica, estamos preparados para asumir todo tipo de tareas complejas, y
por nuestras convicciones, nuestra ayuda se prestarfa de fo'rmaﬁcompletamente filantrépica.

Como ejemplo del tipo de actuaciones que esperamos llevar a cabo, citaré el trabajo propuesto por un
profesor de la Cdtedra de Termotecnia de la ET.S.LLM. Sc trata de un estudio estadistico sobre
instalaciones de calefaccién en nuestra ciudad para ver si su rendimiento se ajusta a las normas establecidas -
toda desviaci6n supone un coste energético afiadido y mayor incidencia en la contaminacién.

Dicho estudio, asi como muchos otros, requiere la colaboracién de personal cualificado y numeroso, y
por ende un alto coste econémico. De aquf el interés de esta Subdelegacién en aportar ese capital humano,
de modo que este tipo de actuaciones no sean desestimadas.

Estamos firmemente convencidos de que el caso de la ET.S.ILI.M. no es algo aislado, y esperamos que
este nuevo enfoque de actuacién ecologista sirva de catarsis para que todos los departamentos de nuestras
Escuelas consideren la posibilidad de llevar a cabo este tipo de proyectos que, en todos los casos, supondrian
unas interesantes practicas y complemento en la formacién académica y humana de los alumnos, e incluso

, podrian llegar“a convertirse en Proyectos Fin.de Carrera. Todo éesto conducma a que la U.P.M. abanderase
¢l movimiento de defensa de la Naturaleza en el 4mbito universitario.

Asf pues, le ruego informe a todos sus profesores de nuestra iniciativa, y en caso de que les resulte
interesante, anime a ponerse en contacto con nosotros.

Sin nada mds que informarle, me pongo a S_u entera disposicién para cualquier duda o consulta.

La universidad: ¢sélo una etapa?

No hace falta acudir a "El Contrato Social' de
Rousseau para aceptar que las mejores organizaciones
humanas son las que se fundamentan no sdlo en una
mera relacidon contractual, sino en la concordia y
objetivos comunes.

Mirando la Universidad desde una Optica
mercantilista, podria entenderse como una organizacién
en la que se desarolla un contrato; el alumno paga por
aprender y obtener un titulo, y el profesor ensefa y es
pagado por esa labor.

Esa imagen serfa pobre, por no decir paupérrima,
pues no tendria en cuenta el esfuerzo que hace la
sociedad por mantener la infraestructura universitaria, la
labor de los servicios y.la administracién y un largo
etcétera de aspectos que hubieran quedado fuera de esa
vision. Mas aiin, se habria quedado fuera la inmensa
deuda que la Universidad tiene para con la Humanidad
entera que la ha precedido, gracias a la cual se ha ido
creando este acervo de conocimientos que es la base de
la ensefianza, y que al alumno le permite titularse.

r

En la relacién docente, que como hemos visto no es
meramente contractual, no siempre resulta facil obtener
un buen rendimiento. E} aprendizaje universitario no
admite atajos, las asignaturas son sustancialmente
dificiles ylas condiciones lectivas suelen distar mucho de
las ideales. De ahi la importancia de mejorar la calidad
de la ensenanza.

Para muchos, estas palabras est4n un tanto vacias de
contenido y s6lo sirven para filosofar sin resultados
précticos. Creo que estdn en un error. La calidad de la
ensefanza es m4s una praxis que una teoria, y
precisamente se fundamente en iniciativas concretas que
tienen que producir resultados apreciables.

Mi experiencia particular arranca de mi etapa como
Jefe de Estudios de la E.T.S.11., durante dos cursos muy
interesantes (86 y 87) en los que se perfilo la
organizacién departamental, se pasaron dos encuestas
de evaluacién docente y se comenzd el proceso de
funcionarizacién de plazas que establecié la LR.U., con
resultados muy positivos generalmente, y con un
aumento considerable del profesorado de dedicaciéon a
tiempo completo.

Por supuesto, las acciones de mejora de la calidad de
la ensefianza no son cuestién de una o pocas personas,
sino de una mentalizacién colectiva y de una buena
disposicién para abordar las iniciativas concretas por
parte de quienes estin involucrados en ellas. En punto
alguno puedo por tanto arrogarme mningin mérito
personal en este tema, salvo quizd el de contribuir
persuasivamente a configurar la mentalizacién antes
aludida. Pero como Director de la E.T.S.I.I. desde 1.991,
continué mi compromiso con la calidad de la ensenianza,
en la que los profesores que me precedieron en la
Direccion llevaban ya varios afios actuando.

Desgraciadamente no tengo espacio para comentar
algunas de esas iniciativas, que han aumentado
significativamente el rendimiento escolar, pues
fundamentalmente la calidad debe traducirse en que, a
igualdad de esfuerzo, los resutados sean mejores. En
media, en estas tres idltimas promociones se estan
graduando 360 alumnos por curso en la E.T.S.IL, varios
de ellos con doble titulo con centros tan prestigiosos
como I'Ecole Centrale de Paris. 360 es un alto niimero,
considerablemente mayor que ¢l de las promociones de
los afios 86 u 87, que rondaron los 250,

Que el nivel de los titulados es muy bueno, lo
refrenda su alta absorcién por el mercado laboral. Y en
esto Gltimo, que es una cuestién pragmética que no se

debe olvidar, propongo en mi Proyecto Rectoral una
accién concreta que espero sea de trascendencia
apreciable para nuestros alumnos. la modificacién del
actual C.OLE. en una auténtica agencia de empleo
dentro 'del nuevo marco legislativo, recientemente
aprobado, que permite la actuacidn para estos fines de
agencias sin 4nimo de lucro.

La buena y vieja idea de los C.O.LE. universitarios
se ha de adaptar rapidamente y con nuevas técnicas a los
nuevos tiempos y al nuevo marco legislativo. Todos
nuestros alumnos, antes de graduarse, han de tener
noticia del nuevo C.O.LE. (de la nueva Agencia) que ha
de estar a su disposicién para la bisqueda del primer y
subsiguientes empleos.

Las relaciones que los diveros centros de nuestra
Universidad tienen con sus respectivos sectores
empresariales y de la Administracién, deben ser
adecuadamente aprovechadas para crear entre todos
una red dindmica de datos que facilite la biisqueda de
puestos de trabajo. Puede no parecer tafea prioritaria de
la Universidad la de velar por sus alumnos una vez que
han acabado su etapa formativa. Pero la Universidad es
algo mis que una etapa. En su interior, debe ser también
un crisol de relaciones humanas y de siembra de
inquietudes, en lo exterior, debe ser el alma mdter con
que se identifiquen nuestros ex-alumnos a lo largo de su
vida profesmnal yala quc podran recurrir cuando les

.§€a necesario.

José M2 Martinez-Val
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VERDES

A dia de hoy, jueves 18 de Mayo, tenemos pendiente una conversacién con un
profesor de la E.T.SI. Montes, que nos quiere presentar un proyecto sobre
contaminacién acfistica. Quizd de aqui a que ledis esto nos hayan ofrecido algiin otro
asunto.

Nuestra intencién es llevar a cabo tantos proyectos como nos sea posible, y esto debe
leerse "tantos proyectos como el nimero de estudiantes que deseen colaborar haga’
posible”.-

Por supuesto no todo va a ser trabajo, también se promocionarin las tipicas
escapadas a la sierra o alg(n otro sitio (por ejemplo a plantar arboles a no sé dénde, a
limpiar tal o cual rio, etc.), en las que podremos comernos nuestro bocata de tortilla a la
vez que nos vamos conociendo, hacemos un poqmto de depeorte, nos oxigenamos, etc..
También queremos darnos a conocer a otras Universidades, tanto en la Comunidad como
en el resto de Espaiia, asi como a asociaciones ecologistas e instituciones, para que nos
manden cursillos, becas, etc. y nos informen de conferencias y actividades.

En fin, el proyecto hemos querido que sea ambicioso en el planteamiento; en
realidad, nos gustaria Illegar a ser algo parecido a Ingenieros sin Fronteras, institucién que
admiramos y que, probablemente, también nacié a partir de una idea y una ilusi6n.

El tnico elemento que dejamos pendiente de montaje en esta nueva "méaquina verde"
sois vosotros, y a 50.000 vosotros apelaremos en octubre. Hasta entonces, que os vaya muy
bien en la pista americana que se avecina.

Para acabar, pedir disculpas si alguna persona se ha ofendido por este articulo.
Reiteramos que hemos aludido Gnicamente a un tipo de ecologista que es innegable que
existe. En cualquier caso, esperamos haber animado a colaborar a maés
"hasta-ahora-no-ecologistas” que indignado a "ecologistas’.

Un saludo y mucha suerte.

Eduardo Gonzilez Valdizan

Subdelegado de Medio Ambiente

FRANCISCO MICHAVILA: NUEVO SECRETARIO
GENERAL DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

El que fuera Director de la ETSI Mi-
nas y Jefe de uno de sus Departamentos,
Sr. Michavila Pitarch, tomé posesion de su
nuevo cargo el pasado 10 de Mayo, ante el
Ministro deEducacién y un niimero eleva-
do de colaboradores y amigos, entre los
que se encontraban miembros de la Dele-
gacion UBM.

Desde aqui le enviamos una muy cor-
dial felicitacion, primero por la amistad
que nos une a su persona desde hace varios
anos, segundo porque es justo reconoci-
miento a su valia, tantas veces demostrada
en las altas responsabilidades que le co-
rrespondieron y, finalmente, porque siem-
pre adopt6 una postura de didlogo y de
apertura de miras en cuantos temas se tra-
taran, por conflictivos que fueran. Cabe re-
senar que, ademds, siempre se significo por
un sostenido apoyo a los alumnos de su Es-
cuela y de la Universidad.

Le esperan momentos importantes an-
te la conclusi6n de la reforma de los Planes
de Estudio (esperemos que con nuevo Se-
cretario del consejo y con nuevo Rector,
nos vaya mejor que hasta ahora) y la puesta

en marcha de planes de calidad institucio-

nal.

Para todo ello, suerte y mucho animo.

SAMBODROMO EN
MADRID

Este sabado, diversos miembros de la
Escuela de Arquitectura, junto con Aso-
ciaciones de tipo urbanistico de nuestra
ciudad, consiguieron reunir a bastantes mi-
les de personas entre la Plaza de la Villa y
la Puerta del Sol, en protesta por lo que
ellos entienden es una agresion por la im-
plantacion del nuevo mobiliario urbano.

Dotados de unos simpdticos gorros de
diversos colores consiguieron que la calle
Mayor pareciera el Sambédromo de Rio
en los Carnavales. Todo discurrié de forma
distendida y con gran correccién. Al final,
leyeron un manifiesto en la Puerta del Sol
que fue recogido en diversos medios de co-
municacion.

UN RECTOR PARA TODA LA U.P.M.

Las elecciones a Rector son siempre un
acontecimiento que moviliza a la comunidad
universitaria y que provoca una situacién
expectante hasta que el Claustro toma su
decision de en qué candidato va a recaer el
honor pero también la responsabilidad del
gobierno de la Universidad.

Es verdad que esta eleccién compete a un
reducido nimero de personas que represeritan
democriticamente a todos los que trabajan y
estudian en la Universidad Politécnica de
Madrid, pero no es menos cierto que se trata
de una cuestién que nos afecta por igual a los
claustrales y no claustrales; por eso me dirijo
con estas lineas a todos vosotros; miembros de
la comunidad universitaria.

Estoy en esta contienda electoral, en
primer lugar por propia decisién, lo que
supone el reconocimiento, que extiendo a los
otros candidatos, de una predisposicion
personal para prestar un servicio a la
Universidad en su méas alto cargo de
~ gobierno.Pero lo estoy también porque en mi
persona ha recaido la confianza de un amplio
grupo de compafieros que me han pedido que
presente mi candidatura y ello me lleva a
considerar la conveniencia de una aclaracién
en torno a la duda que pueda plantearse sobre
si'soy el candidato de un grupo organizado,
cerrado y disciplinado.

-la renovaciéon del Rector.

En modo alguno. Soy candidato porque un
conjunto elevado de personas de la
Universidad, de procedencias dispares, de
diferentes centros,. de distintos estamentos,
hemos sido capaces de ponernos de acuerdo
en unas lineas programdticas para gobernar
nuestra institucién, para instaurar un nuevo

- estilo de llevar los asuntos que a todos nos

afectan, para en resumen, trabajar mejor en
bien de la Universidad.

¢Qué compromisos nacen de una
operacion como esta?. Los que se reflejan en
el proyecto rectoral, ningfin otro. No se ponen
condiciones al candidato y se le dejan las
manos libres para que en caso de resultar
elegido Rector, conflgure su propio equipo de
gobierno.

La Universidad Politécnica de Madrid, que
se desenvuelve en el estado de derecho que le
confieren sus propios Estatutos, tomd
recientemente la decisién, por voluntad de su
6rgano soberano, de proceder sin dilaciones a
Lo hizo con
normalidad, sin sobresaltos, lo que ha sido
sefial inequivoca de la madurez alcanzada,
dando por finalizada asi una larga etapa de
gobierno de Rafael Portaencasa Baeza cuya
dedicacién al trabajo desarrollado en los més
de catorce afios en el cargo tiene por mi parte
el reconocimiento que merece. -

A lo largo de todo el periodo de. la
campana electoral he tenido ocasi6on de
presentarme y explicar mi programa en todos
los centros ante diversos grupos de personas,
representacion estudiantil en el Claustro,
secciones sindicales y otros colectivos. Tal vez
por eso no sea ahora el momento, en esta
incursion en el CAMPUS UPM, que
amablemente me ofrece la Delegaciéon de
Alumnos, para hacer consideraciones

_programéticas, sino para anadir una reflexion

final que, aunque obvia, no quiero dejar de
hacer.

El proximo dia 25 de mayo se reunira el
Claustro para elegir Rector, y uno de los
candidatos resultard elegido y pasard de
candidato apoyado por una mayoria de
claustrales a ser el Rector de toda la
Universidad Politécnica de Madrid. Yo pido
desde estas lineas a la comunidad universitaria
el apoyo inicial al nuevo Rector. Saben de
antemano que cuentan con el mio cualquiera
de los otros candidatos si uno de ellos
resultase el elegido.

Saturnino de la Plaza Pérez

——
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1)El puente mas pequeno es cinco veces mas fuerte que el grande. Larazén
es que un puente es tan fuerte como los elementos de su estructura y la
resistencia de éstos es proporcional al area de la seccién que a su vez varia
segun el cuadrado de su dimension lineal, pero el peso es proporcional al
cubo de de esa dimension. Por lo tanto, la capacidad de soportar una carga
es inversamente proporcional a la dimension lineal de su estructura. Asi. si
se toma un puente y se multiplican por cinco las dimensiones del mismo, el
puente puede llegar a ser tan débil que se colapse bajo su propio peso.

2)Las velas del velero grande son tan fueriés como las del pequeo. Esto
contradice el principio generat de que las estructuras se debilitan con el
aumento del tamano. En este caso, la carga (i.e.: el viento) es proporcional
al area de la vela, de manera que se incrementa con el cuadrado de su
dimensién lineal, mas que con el cubo como ocurre con las cargas gravna
torias (i.e.: peso).

3)Labolitaque tueda por ADC llegara primero al nivel del suelo. Es cierto que
las dos recorren la misma distancia, sin embargo, la que cae por DC tendra
una velocidad media mayor adquirida durante su rapido descenso inicial alo
largo de AD.

4)La respuesta es diez minutos y no cinco. El hecho es que el agua no fluye
aun caudal constante. Se tardara mas en llenar el segundo vaso de agua de
lo que se tardd con €l primero, porque el agua en el recipiente es menor y la
presion sobre el orificio también disminuye. La velocidad del agua al escapar
del orificio es proporcinal a la raiz cuadrada del nivel de liquido.

5)La velocidad de llenado -i.e.: la cantidad de Huvia que cae en el balde por
unidad de tiempo- es la misma. A pesar de que el area transversal de lluvia
sobre el balde disminuye, la velocidad de las gotas no sélo cambia de
direccién sino que también incrementa su médulo, es decir, qu e la velacidad
de lienado del balde depende unicamente de la velocidad vertical de la lluvia
que no se ve afectada por el viento. '

JUEGOS DE INGENIO

Tras un sinfin de dilaciones; os damos el nombre del ganador del concurso: Enrique Rivero

Jiménez (E.T.S.1. Aeronduticos)

¢DONDE ESTA RAFI?

El ganador, en este caso ganadora, de este concurso ha sido: M2 Auxiliadora Gilvez Pérez

(E.T.S. Arquitectura)

En todo caso, muchas gracias a todos los que habéis participado en ambos concursos.
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Como bha quedado expuesto en mi
programa, es evidente la mecesidad de una
refundacion de nuestra Universidad en base a
una decidida convergencia entre sus Centros.
Requiere unos nuevos Estatutos y una nueva
estructura departamental. Mayor autonomia,
propia e interna. Descentralizacion radical y
real. Reconocimiento de su singularidad en
el conjunto de Universidades del Estado. Y
mejora de su calidad total.

Son acciones fundamentales y de
implementacién inmediata ‘todas las que
conduzcan a esa convergencia y -al
establecimiento de unos objetivos horizonte
consistentes con ella, en particular la mejora
del sistema institucional y supraestructural
de relaciones internas y la coordinacién
generalizada entre Departamentos y entre
estos 'y los Centros. Requerirdn el adecuado
debate previo pero urgente en profundidad. Y
conducirin a unos Planes de  Estudio
auténticamente ciclicos, que permitan el
progreso irreversible en dicha convergencia.
La - coordinacién potenciard también la
sinergia. investigadora y la produccién
cientifica y técnica.

La formacion integral de nuestros
estudiantes ha de constituir funcién tan
importante en nuestra Universidad como las
docente, investigadora y profesional, y formar
cuerpo indisoluble con ellas. A este respecto la
ética debe presidir ‘e informar todas sus
acciones. Y conclusién natural de ello es una
nueva asuncién del concepto del respeto

, ellos:Titulaciones

AL ELECTOR

medioambiental; siendo la Universidad
formadora de los profesionales del "hacer",
tiene que conseguir incorporar al Medio como
elemento mejorable "a priori" en la ejecucién
de los proyectos de aquéllos, mas que plantear
las correcciones "a posteriori".

Hay varios importantes asuntos que estin
prolijamente imbricados entre si y que
requieren la acci6én organizada sobre todos
(debate ético sobre la
viabilidad de las titulaciones tinicas, entre
otros); Planes de Estudio (nuevo debate
convergente y no menos ético sobre su
ciclicidad); estudios de tercer ciclo, de
postgrado y titulaciones propias; acceso,
selecciébn, evaluacién, permanencia vy
movilidad de los estudiantes y necesidad y
urgencia de la reduccién del fracaso escolar;
formaci6n, evaluacién, promoc1on y movilidad
del profesorado; promocién y mejor empleo
del PA.S. y reasignacién mds equitativa de
recursos hacia la docencia e investigacion;
incentivacibon de la  investigacion y
profesionalidad sinérgicas con la docencia (el
fomento a la investigaci6n pasa por facilidades
a 'los grupos consagrados, por ayudar
especialmenté a los nuevos, por incrementar
las sinergias y por el impulso de la
colaboracién iberoamericana).

Los Estatutos han demostrado su ineficacia
desde un primer momento. En su nueva
version han de configurar Claustro y Juntas
eperativos, aunque no coincidan con los
cuerpos electorales respectivos que deben ser

mucho mas representativos. No Dbastan

propésitos de honradez en la administracién.

de los medios econémicos, hay que establecer
estatutariamente comisiones de Enmienda del
Presupuesto y de Control del Gasto. y un
régimen de garantias y responsabilidades
personales. Para aumentar los recursos hay
que lograr la constitucién de un auténtico
patronazgo a partir del Consejo Social o de la
Fundacié6n. ‘

En qltima instancia se trata de mejorar la
calidad total con la implicacién de todos,
satisficieido a la sociedad en su conjunto
como "cliente" primario. En la propia mejora
implicita de los diferentes procesos se produce
por anadidura la satisfaccién de los miembros
de la "organizacién" como clientes secundarios
-internos o internalizados-. Asi deben
producirse el - "éxito" estudiantil y 1la
promocion del personal (carreras docente,
investigadora y total); y la mejora en los
becarios y profesores ayudantes como.
situaciones de nexo temporal.

Una consideracién final: la eleccién a dos
vueltas permite apostar sin riesgos por "lo
mejor", aunque ello pueda ser a costa de "lo
bueno". Pemite optar en primera instancia por
lo deseable y dejar para la segunda lo posible.
La llamada al voto itil es por tanto falaz.

Y en todo caso, vota en conciencia en
ambas vueltas.

J. Javier Diez




