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Nuave Delegade de Aluimnes de la YR

Jeronimo Ortola Vidal: “Vamos
a luchar por que se materialice
el compromiso rectoral”

- ERONIMO Ortola Vidal tiene
27 anos, estudia tercer curso
© en la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial y es
el nuevo Delegado de alumnos de
la Universidad Politécnica de
Madrid. Fue Delegado de su
Escuela y ha colaborado estrecha-
mente con el anterior Delegado de
Alumnos de la U.P.M., durante los
altimos meses del curso pasado,
en el trabajo de Delegacion, “la
labor llevada a cabo por la anterior
Delegacion me parece buena,
muchas cosas han cambiado, se
han conseguido otras y han queda-
do iniciados temas importantes por
los que hay que seguir trabajan-
do”.

- ¢Es eso lo que ha motivado
el que presentaras tu candida-
tura?

Ha sido un poco la sensacion
de que muchas cosas, por las que
hemos estado trabajando y luchan-
do, se podian “perder”. Me lo
pensé un poco antes de decidirme,
pero si, eso ha sido lo que me ha lle-
vado a presentarme. Aunque tengo
mi propia forma de ver las cosas y de
trabajar, los proyectos son comunes.

-¢Qué temas son los que here-
da el nuevo equipo de Delega-
cion?

Este ano vamos a luchar por que
se materialice el compromiso firmado
por el Rector con motivo de su ree-
leccion, 19 de los 54 puntos com-
prendidos en €l los desarrollamos en
un documento, algunas cosas ya se
han conseguido, pero hay que seguir
trabajando.

- ¢Cuales son los puntos que
quedan por desarrollar?

Un punto por desarrollar es la
potenciacion de las Junior Empresa,
asi como la confeccion de un Plan
Medioambiental para la Universidad
Politécnica de Madrid, también que-
remos seguir trajando en la normativa

de la evaluacion docente, crear la
figura del defensor de la Comunidad
Universitaria y desarrollar el tema de
las practicas en empresas, estos son
algunos de los puntos que quedan
por desarrollar.

- ¢Qué nuevos proyectos tienes
para este curso?

La reforma de los cursos de post-
grado, que son caros y no ofrecen
una formacioén integral. Otro tema es
reformar los Estatutos de la U.P.M.,
también queremos cambiar el Regla-
mento de Régimen interno de la pro-
pia Delegacion modificando la nor-
mativa electoral y creando un régi-
men disciplinario.

Asimismo, queremos conseguir
que la edad maxima de abono trans-
porte joven sea de 26 anos para estu-
diantes. Esta sera una negociacion
conjunta con las otras Universidades
de Madrid. Por otro lado, ya trabaja-
mos muy estrechamente con la Uni-

versidad Politécnica de Cataluna,
ahora toca estrechar lazos con las

Universidades de la Comunidad de

Madrid, tenemos muchas razones
para hacerlo.

También abordaremos el tema
de los créditos de libre configura-
cion, actualmente no hay una ofer-
ta global de asignaturas de libre
eleccion para cubrir estos créditos.

- Dentro de todos esos cam-
bios que os proponéis realizar
¢hay alguno que vaya en el sen-
tido de potenciar la participa-
cién del alumno en los Orga-
nos de representacion?

Ya se puso uno en marcha el
ano pasado y vamos a repetirlo
este ano, Organizamos encuentros
formativos a los que invitamos 4
dos representantes jovenes de
cada Centro para informarles sobre
los aspectos basicos de funciona-
miento de nuestra Universidad. Se
hace para captar la atencion de los
representantes jovenes de cara a
que en un futuro participen en los

distintos foros de representacion,
tanto de la Universidad como de los
Centros.

- ¢CoOmo son vuestras relacio-
nes con el Rector y el equipo rec-
toral?

Uno de los retos del Delegado
debe ser el de tener unas relaciones
fluidas con el Rector. El curso pasado
nos reunimos con todo el equipo rec-
toral en Cercedilla, donde tratamos de
los aspectos del compromiso adquiri-
do por ellos durante la Gltima campa-
na electoral a Rector, y, con todas las
reticencias propias de un equipo rec-
toral en cuanto a las propuestas del
alumnado, la experiencia fue positiva
y espero que continte asi. No tener
una buena relacion con el Rector creo
que puede ser muy problematico
para toda la Comunidad Universitaria.
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